I- KONFEDARASYON UYESI SENDIKALARIN ORTAK TALEPLERI

1- TABAN UCRET
Bu kapsamda olan tiim is¢ilerin en diisiik aylik briit ¢iplak ticreti 4.800 TL’ye ¢ekilecektir.

Toplu is s6zlesmesi imza tarihinden sonra ise alinanlarin taban iicreti de bu tutarn altinda
olmayacaktir.

Ise giris iicreti; ikinci, {i¢iincii ve dérdiincii altisar aylik donemde, iicret zamlar1 oraninda ve
ticretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak belirlenecektir.

2- KIDEM ZAMMI

Diistik ticretlerde ¢ekme islemi (taban iicret) yapildiktan sonra, isyerinde 5 yildan fazla kidemi
bulunan is¢ilere, her yil icin kidem zammi 35 TL/ay olarak uygulanacaktir.

3- UCRET ZAMMI

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Ucret Zamm

Iscilerin iicretlerine (1. ve 2. fikradaki) ¢ekme ve kidem zammi uygulandiktan sonra, aylik
briit ¢iplak ticretlerine, ylriirlikk baglangi¢ tarihinden gecerli olmak iizere birinci y1l birinci
alt1 ay i¢in ylizde 20 oraninda tlicret zammu yapilir.

b) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Ucret Zamm

Iscilerin aylik briit ¢iplak iicretlerine, yiiriirliik baslangi¢ tarihinden gecerli olmak iizere
birinci yil ikinci alt1 ay igin; Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan hesaplanan en son temel
yill1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli endeksindeki bir onceki alt1 aylik degisim oranina 3
puan refah pay1 ilavesiyle ticret zammai yapilir.

¢) ikinci Y1l Birinci Alt1 Ay Uceret Zamm

Iscilerin aylik briit ¢iplak {icretlerine, yiiriirliik baslangic tarihinden gecerli olmak iizere ikinci
yil birinci alt1 ay icin; Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan hesaplanan en son temel yill
Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli endeksindeki bir 6nceki alt1 aylik degisim oranina 3 puan
refah payi ilavesiyle ticret zammi yapilir.

d) Ikinci Yil ikinci Alt1 Ay Ucret Zamm

Iscilerin aylik briit ¢iplak iicretlerine, yiiriirliik baslangig tarihinden gegerli olmak iizere ikinci
yil ikinci alti ay igin; Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan hesaplanan en son temel yilli
Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli endeksindeki bir onceki alt1 aylik degisim oranma 3 puan
refah payi ilavesiyle tlicret zammi yapilir.

4- EK ODEME

Toplu is sozlesmelerinin kapsamindaki is¢ilere; her yilin Mayis ay1 icinde 1.500 TL ve Eyliil
ay1 icinde 1.500 TL olmak ve baskaca bir ddemeyi etkilememek iizere “ek 6deme” yapilir.



5- SOSYAL YARDIMLAR

1. vil 2.yil
a) Sosyal Yardim: 700 TL/Ay 800 TL/Ay
b) Yemek Parasi: 20 TL/ Giin 25 TL/ Giin
c) Giyim Yardimi: 700 TL/Y1l 800 TL/Y1l
d) Aile ve Cocuk Yardima: Devlet memurlarma verilen miktarda ddenir.
e) Bayram Yardimi: Her yil Ramazan Bayraminda 1.000 TL ve Kurban
Bayraminda 1.500 TL 6denir.
f) Yol Yardimt: Servis saglanamadigi durumlarda ise bir gidis-bir

gelis ticreti belediye rayi¢ bedel {izerinden ddenir.

g) Isin Gerektirdigi Belgeler:  Iscilerin, gdrev tammlarindaki isleri yapmalari icin
gerekli olan tiim sertifika ve belge maliyetleri ile
gerekli olan izinler isverence karsilanir.

h) Yukarida yer alan sosyal yardimlardan ytiksek olanlar ayn1 miktarda artirilir.

i)  Yukarida yer almayan sosyal yardimlara iicret zamlar1 oraninda zam yapilir.

J)  Yukarida yer almayan ancak toplu is sozlesmesinde yer alan maktu O6demeler
(licrete bagli olmayan ddemeler, dogum, 6liim, evlenme, yol yardimlar: ile prim,
tazminat vb. 6demeler), taraflar arasinda baska bir anlasma yapilmamissa, toplu is
sOzlesmelerinin {icret zamlar1 oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyla
artirtlarak ddenir.

6- 696 SAYILI KHK ILE KADROYA GECEN iSCILERIN DURUMU

[k defa toplu is s6zlesmesi yapilacak isyerlerinde de, isbu kapsamda belirlenen sosyal yardim
odemeleri uygulanacaktir. Bu kapsamdaki iscilere yillik 60 giin ikramiye ve 52 giin ilave
tediye ile birlikte toplam 112 giin ikramiye 6denecektir.

7- FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is so6zlesmelerinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim
O0demelere iliskin farklar kurumlarin biitge imkanlar1 gbéz Oniine alinarak gecikmeden
Odenecektir.

8- YETKi UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN iSYERLERI

Yetki uyusmazligi devam eden isyerlerinde calisan iscilere, belirlenen isbu ilicret ve sosyal
yardim artiglari, imza tarihinden itibaren, avans niteliginde ddenir.

9- GECE DONEMI CALISMASI

Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan calismalar gece ¢alismalaridir. Bu saatlerde calistirilan
iscilere tcretleri ylizde 20 zamli 6denir. Mevcut uygulamanin bu oranin iizerinde olmasi
durumunda, yiiksek olan oran uygulanir.



10- FAZLA CALISMA UCRETI ve ODENMESI

Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret normal ¢alisma licretinin yiizde 70 fazlasiyla
Odenir. Resmi ve Dini bayramlar ile genel tatil giinlerinde yaptirilan fazla mesailerden 8 saati
gecen kismi yiizde 200 zamli olarak 6denir.

Mevcut uygulamanin, bu oranlarin tizerinde olmasi durumunda yiiksek olan oranlar uygulanir.

11- KAPSAM

Belediyeler ile belediye kuruluslari ve sirketleri isbu protokol kapsaminda degildir.

I1- MUZAKERELERDE SENDIiKALARIN DOGRUDAN GORUSECEGi KONULAR

12- ISYERINE / iISLETMEYE OZGU SORUNLAR

Kamu Cer¢eve Protokolii 1ile diizenlenen hususlarin disinda kalan konularda,
isyeri/isletme/iskoluna 6zgli olan ticret, skala ayarlamasi, 1is riski ve sorumluluk zammu,
yipranma-iiretim-kampanya primi, isyerindeki giinliik yevmiye farkliligi vb. mali hiikiimler
ile galisma iligkileri gibi sorunlar, toplu is s6zlesmesinin taraflar arasinda goriisiilerek sonuca
baglanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligmakta olan veya naklen/agiktan atanarak ya da kanunla
gecis yapan is¢ilerin toplu is sdzlesmelerinden dogan her tiirlii hak ve menfaatleri (intibaki),
gittikleri igyerindeki benzer is¢ilerin durumu ve geldikleri isyerlerindeki hizmet yillar1 emsal
alinarak yapilir.

I11- GENEL TALEPLER

13- 696 SAYILI KHK KAPSAMI DISINDA BIRAKILAN KAMU TASERON
ISCILERININ DAIMi KADROYA GECIRILMESI

696 sayili KHK kapsami disinda birakilan ve fakat halen KIT ve diger kamu kurumlarinda,
baz1 6zel biitceli kuruluslarda, danigmanlik-yapim isi-¢agri merkezi vb. ihaleli islerde halen
taseron olarak calistirllmaya devam edilen isciler, kanuni diizenleme yapilarak daimi is¢i
kadrosuna alinacak ve boylece kamuda taseron uygulamasi tamamiyla sonlandirilacaktir.

14- GECICI ISCILER

Kamu kurum ve kuruluslarinda calistirilan gegici isgiler kanuni diizenleme yapilarak daimi
is¢i kadrolarina gegirilecektir.

15- 696 SAYILI KHK iILE KADROYA GECEN ISCILERIN OZLUK HAKLARI

e Re’sen emekliligin 6nlenmesi igin gerekli diizenleme yapilacaktir. Isciler, yaslilik aylig
almaya hak kazansalar bile, Anayasanin esitlik kurali ¢ergevesinde, diger kamu isgileri
gibi istekleri halinde ¢alismaya devam edeceklerdir.



e Iscilerin hastalik, es vb. zorunlu nedenlerle is ve isyeri degisikligi yapabilmesi, gerekli
durumlarda tayin hakki verilmesi saglanacaktir.

e Engellilik durumu, saglik durumu vb. zorunlu hallerde is¢inin talebi iizerine birimler
arasinda degisiklik yapilir.

16- GELIR VERGISINDE iSCi LEHINE DUZENLEME

Mevcut gelir vergisi tarife ve oranlarmin isciler lehine iyilestirilmesi icin diizenleneme
yapilacaktir. Bu kapsamda vergi yiikiinii hafifletmeye yonelik olarak gelir vergisinin ticretliler
acisindan birinci dilim olan yiizde 15 oraninda sabitlenmeli ve bundan sonraki oranlardaki
vergi miikellefiyeti igveren tarafindan karsilanmalidir.

17- DAYANISMA AIDATI ve CERCEVE PROTOKOLUN BAGLAYICILIGI

Toplu is sozlesmesinden yararlanma siireclerine iliskin sorunlarin ¢éziimiine yonelik yeni bir
yasal diizenleme yapilacaktir. Uygulama sorunlart Kamu Isveren Sendikas ile giderilecektir.

6356 Sayili STIS Kanunu Ek Madde 2 ile getirilen ve hiikiimet, kamu isveren sendikalari ile
is¢i sendikalar1 konfederasyonlar1 arasinda, iscilerin mali ve sosyal haklarini belirlemek {izere
imzalanacak kamu toplu is sozlesmeleri cerceve anlasma protokoliiniin baglayici niteligi
konusunda gerekli yasal diizenleme yapilacaktir.

Not: Miizakereler sirasinda Konfederasyonlarimiz — gerektiginde yeni tekliflerde
bulunabilecektir.
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