-i
0\_.3_5,

i
£ ! "I/,,, A

TURKIYE YOL-i$ SENDIKASI
ANKARA 3 NO’LU SUBE
CALISMA RAPORU

11. OLAGAN GENEL KURUL
06.05.2018



11. OLAGAN GENEL KURUL GALISMA RAPORU
GENEL KURULA KATILACAK OLAN UYELERIMiz
iCIN HAZIRLANMIS VE DAGITILMISTIR



GUNDEM

1. Yoklama

2. Acihis Konusmasi

3. Divan Se¢imi

4. Saygi Durusu ve istiklal Marsi

5. Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurullar Asil ve Yedekleri ile Ust
Kurul Delege Adaylarinin Tespiti

6. Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu Raporlarinin Gorusiilmesi

7. Kurullarin ibrasi (Mali Konular Harig)

8. Zorunlu Organlarin Se¢imi (Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurullari
Asil ve Yedekleri ile Ust Kurul Delegelerinin Segimi)

9. Kapanis



Tiirkiye YOL-i$ Sendikasi

TURKIYE YOL-i$ SENDIKASI
ANKARA 3 NO’LU SUBE

YONETIM KURULU UYELERI

Sube Baskani : Ali Serdar SAHIN

Sube Genel Sekreteri : Mislim YASAR

Sube Mali Sekreteri  : Aydin GUNALTAY

Sube Tesk. Sekreteri  : Yiksel MASKAN

Sube Egitim Sekreteri : Halil ibrahim AYDOGAN

DENETLEME KURULU UYELERI

Faruk SAATCI
Senol AKYEL
isa BELOVACIKLI

DiSiPLIN KURULU UYELERI

Dursun CALISKAN
Yakup OZDEMIR
Taner ERDEMLI
Metin EROL
Mehmet GUNGOR



Ankara 3 No’lu Sube Calisma Raporu

Subemizin 11. Olagan Genel Kurulu’nun Degerli Uyeleri,

Subemiz 10. Olagan Genel Kurulu 15.06.2014 tarihinde toplanmist.
11. Olagan Genel Kurul igin huzurlarinizdayiz.

Subemizin dért yillik faaliyet dénemi, diinya, iilkemiz ve sendikal hare-
ketimiz icin olduk¢a yogun ¢alismalarla gecmistir. Gegtigimiz dért yil-
lik siire icinde, (ilkemiz, halkimiz, is¢i sinifimiz ve sendikamiz agisindan
son derece 6nemli gelismeler yasand..

Subemiz, tiim gelismeleri yakindan izledi. Sendikal alandaki gelisme-
leri is¢i sinifimiz ve lilkemiz yararina etkileyebilmek amaciyla tiim gii-
clinii seferber etti. Ayrica, subemiz tarafindan lyelerimize en etkili bir
bicimde hizmet gétiiriilmesi icin de yogun bir ¢caba harcandi.

Subemiz, Genel Merkez’imizin ve Tiirk-Is’in aldi§i tiim eylem kararlari-
ni, kitlesel katihmla hayata gegirdi. Meydanlari bizler doldurduk, sinif
kardeslerimizin her eyleminde ayni duyarhlikla biz de yer aldik. 1 Ma-
yis’larda meydanlarda bizler vardik.
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Sendikamiz, basta Karayollari Genel Miidiirliigii'nde ¢alisan taseron
isciler olmak tizere, diger taseron isgilerinin kadroya alinmasi igin mii-
cadele ederken, 6zel sektérde ¢alisan sendikasiz isgileri érglitlemeye
calisirken ve 6zellestirme madgdurlarinin hak alma miicadelesinde
yogun ¢aba gdsterirken, bu miicadelede ve is¢ilerin yaninda Tiirkiye
Yol-is Sendikasi Ankara 3 No’lu Subesi’nin iiyeleri ve yéneticileri bulu-
nuyordu.

8 Mart Emekgi Kadinlar Giinlerini birlikte kutladik. Mesru ve demok-
ratik eylem ¢adrilarina en iyi yaniti verenler, Ankara 3 No’lu Subenin
tyeleri ve yéneticileriydi. Calisma raporumuzda ele alinan bu eylem-
lere, lyelerimizin coskulu bir sekilde katiimlarini saglayan sendika y6-
neticilerimiz, isyeri sendika temsilci ve bastemsilcilerimiz ile eylemle-
rimize destek vererek katki saglayan tiim liyelerimize tesekkiir ederiz.

Sube Yénetim Kurulumuz Haziran 2014 yilindan itibaren llkemizi il-
gilendiren gelismeleri, sendikal alandaki olaylari ve subemizin ¢als-
malarini 11. Olagan Genel Kurulumuzun degerli liyelerine saygiyla
sunmaktadir.

Calisma dénemi iginde (lkemizi, diinyamizi ve sendikal hareketi ilgi-
lendiren pek ¢ok gelisme olmustur. Bu gelismelerle ilgili goriislerimiz
asagida sunulmaktadir.

Genel Kurulumuzun Sendikamiza, Tiirkiye is¢i Sinifina ve Ulkemize ha-
yirli olmasi dileklerimizle, saygilar sunariz.

Tiirkiye YOL-I$ Sendikasi
Ankara (3) No’lu Sube
Sube Yonetim Kurulu
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Degerli Uyelerimiz,

Kiresellesme sirecinde yasanilan hizli gelismeler ve degisimler,
Turkiye’yi yakindan ve yogun bir bicimde etkilemektedir. Tirkiye’nin
de igerisinde yer aldig1 cografyada ¢ok zor ve karmasik bir siiregten
gecilmektedir. Buglin Ortadogu cografyasinda tam bir kaos hakimdir.
Hemen yani basimizda, Irak’ta, Suriye’de, Filistin’de tim dinyanin
gozleri 6nlinde buyik bir felaket yasanmakta; ancak ne yazik ki, diin-
yanin 6nemli bir bolimi yasananlari seyretmekle yetinmektedir.

1980’li yillardan itibaren o6zellestirmelere hiz verilmesi, vergilerde
blylk oranlarda indirim yapilmasi, issizligi arttrma durumuna vyol
acsa dahi enflasyonu denetim altinda tutmak icin parasalci 6nlemlerin
uygulanmasi ve kamu harcamalarinin azaltilmasina gidilerek devletin
kiicliltilmesi gibi neoliberal politikalar, kiiresel ekonomiyi derinden
etkilemistir. S6z konusu politikalar, Tirkiye gibi gelismekte olan ulkeler
acisindan ekonominin blyik oranda disa bagimlihigini artirmaktadir.
Bununla birlikte, uygulanan bu politikalar, issizligi artirarak ve (cretleri
baski altina alarak emek kesimine biyik bir yik getirmektedir.
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Neoliberal politikalar, kisa donemde birtakim iyilesmeler yaratsa da,
uzun doénemde ekonomiyi derin krizlere suriklemektedir. 2008 yili
sonlarina dogru Amerikan ekonomisinde baglayan ve kisa stirede tiim
diinyaya yayilan ekonomik krizin etkileri hala siirmektedir. Oniimiiz-
deki donemde kiresel krizin daha da derinlesecegi 6ngorilmektedir.
Bununla birlikte, 2008 yilindan bu yana kiresel ekonomik biyime-
nin devam etmesini saglayan ylikselen piyasa ekonomilerinde biy-
me hizlari yavaslamaya baslamistir. Tarkiye’nin de aralarinda oldugu
yukselen ekonomilerde son yillara iliskin ekonomik gdstergeler, bly-
menin yavasladigini agik¢a ortaya koymaktadir. Diger taraftan, yiikse-
len piyasa ekonomilerinde kaliteli is acigi, kayit disi istihdam, sosyal
koruma sistemindeki yetersizlikler gibi 6nemli yapisal problemler de
¢6zim beklemektedir.

Uluslararasi Calisma Teskilatina (ILO) verilerine gore; 2013 yilinda 6n-
ceki yila gore yaklasik olarak 5 milyon kisi daha issiz kalmis ve toplam
issiz sayisi kiresel diizeyde yaklasik 202 milyona ulasmistir. Ekonomik
krizden bu yana tiim dinyada giderek artan geng issizligi de 6nemli
kiiresel glindem maddelerinden biridir.

Neoliberal politikalarin bir diger 6nemli etkisi de gelirin dagilimi ve
esitsizlik hususunda ortaya ¢ikmaktadir. Son vyillarda diinya ekono-
misinde bir taraftan ekonomik bliyime acisindan énemli bir yol kat
edilirken; diger taraftan, gelir dagilimi giderek daha adaletsiz hale gel-
mistir. Son yillarda yasanan olumlu gelismelere ragmen, Turkiye OECD
Ulkeleri arasinda gelirin en esitsiz dagildigi ilk 3 llke arasinda yer al-
maktadir. Gelir dagihmi esitsizligi, egitim imkanlarina erisimden saglik
ve refahin dagilimina kadar pek cok konuda toplumu etkilemektedir.
Bu ylizden, ekonomi politikalarinda blylime ve istikrar kadar, gelir da-
gihmi adaletine de odaklanilmasi gerekmektedir.

Calisma hayatinin en temel problem alanlarindan biri de taseron isci
konusudur. Tiirkiye’de son 10 yilda taseron kullanimi hat safhaya ulas-
mistir. Uygulamada yasal cerceveye uyulmadigi icin bazi kurumlarda
asll islerin neredeyse tamaminda taseron iscisi calistirilmaktadir. Ca-
lisma hayatinin diger bir kanayan yarasi da is kazasi ve meslek hasta-
liklari nedeniyle yitirilen emekgilerdir. ILO verilerine gére; kiiresel di-
zeyde her yil 337 milyon is kazasi gerceklesmektedir. Bu kazalar, mes-
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lek hastaliklari ile birlikte 2,3 milyon kisinin hayatini kaybetmesine yol
acmaktadir. Baska bir ifadeyle, diinya Gizerinde her giin 6 bin 300 kisi,
is kazasl veya meslek hastaligi sebebiyle yasamlarini yitirmektedir.

Turkiye’'de son 5 yilda is saglhgi ve glivenligi alaninda ¢ok ciddi gelisme-
ler yasanmistir. Cumhuriyet tarihinin en blyk is kazalari ile is saghgi
ve glivenligine iliskin pek ¢ok yeniligin ayni anda yasandigi bir donem
s6z konusudur. Bununla birlikte, is kazalarinin ¢ok 6nemli bir bélimu
taseron sirketlerde gerceklesmektedir. Ozellikle insaat sektoriinde ta-
seron sirketlerin iscilerine yonelik is saghgl ve givenligi konusunda
yeni bir diizenlemenin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Yasanan tim bu gelismeler, sendikal hareketin zayiflamasina ve sen-
dikalarin giic kaybetmesine neden olmustur. Tlrkiye’de sendikacilik
tarihsel olarak incelendiginde, ne yazik ki glcli bir sendikal yapidan
bahsedebilmek mimkin degildir. 1980'li yillardan itibaren kiireselles-
me slireci ve paralelinde gelisen neo-liberal politikalar, bitlin diinya-
da oldugu gibi, Turkiye’de de sendikalarin gelisimini olumsuz yonde
etkilemistir. 1999 - 2012 tarihleri arasinda sendikalagsma oranlari agi-
sindan Turkiye'de %55’lik bir dists yasanmistir. 2017 Ocak dénemi
verilerine gore Turkiye %9.45’lik sendikalasma orani ile, Ekonomik
Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) dyeleri arasinda sendikalasma
oraninda en koti tyelerinden biri yapiyor.

Taseron isciligine karsi miicadeleden zaferle gikan, 720 bin taseron
iscisinin sorununu ilke giindemine tasiyan YOL-IS sendikasi, kaliteli
ve diizglin yeni islerin yaratilmasi ve mevcut islerin korunmasi ile is
kazalari, kayit disi istihdam vb. alanlarda 6nimizdeki dénemde de
Uzerine disen gorevleri yerine getirmeye hazirdir.
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KAPITALIST KRiz:
SADECE iKTiSADI DEGIL..

Kapitalizm ve kriz kavramlarinin artik daha sik¢a ve daha uzun soluklu
olarak birlikte anildigi bir tarihsel streci yasiyoruz.

Kapitalizm isleyisi itibari ile kriz Greten bir ekonomik sistemdir.

iktisatci Santiago Alba Rico konuya farkli bir bakis acisi getirerek; kapi-
talist krizin ne olduguna degil de, “ne olmadigini” ele alan yazisinda;

1- Dinyada 950 milyon ag varsa, bu bir kapitalist kriz degildir.

2- Dinyada 4 milyar 750 milyon yoksul varsa, bu bir kapitalist kriz
degildir.

3- Diinyada 1 milyar issiz varsa, bu bir kapitalist kriz degildir.

4- Aktif diinya niifusunun ylzde 50'sinden daha fazlasi eksik istihdam
ediliyor veya glivencesiz ¢alisiyorsa, bu bir kapitalist kriz degildir.

5- Dinya nifusunun yiizde 45'i icme suyuna dogrudan erisemiyorsa,
bu bir kapitalist kriz degildir.

6- 3 milyar kisi asgari saglik hizmetlerinden yoksunsa, bu bir kapitalist
kriz degildir.

7- 113 milyon gocuk egitimden yoksunsa, bu bir kapitalist kriz degildir.

8- 12 milyon ¢ocuk tedavi edilebilir hastaliklardan 6liyorsa, bu bir ka-
pitalist kriz degildir.

9- Her yil diinya ¢apinda 13 milyon insan ¢evresel bozulma ve iklim
degisikligi nedeniyle ollyorsa, bu bir kapitalist kriz degildir.

10- Dortte biri memelilerden olusan diinyada 16 bin 306 tiir yok olma
tehdidi altindaysa, bu bir kapitalist kriz degildir.

Ancak!

1000 c¢ok uluslu sirket ve 2,5 milyon dolar milyoneri icin yeterince ka-
zang yoksa... KRiZ VARDIR!!!

Santiago Rico yazisinda, kapitalist krizin ahlaki boyutuna vurgu yapar-
ken, genellikle ihmal edilen bir hususa da vurgu yapmaktadir:

KONU ARTIK SADECE iKTiSADIi DEGiL, AYNI ZAMANDA AHLAKIDIR.
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EKONOMIiK BUYUME

iktisadi faaliyet kollarina gére lilkemizdeki ekonomik biiyiime rakam-
lari incelendiginde; tarim sektort 2014 yilindaki 1.9’lik kigtlme di-
sinda, yillar itibariyle biyimustir. imalat sanayi sektori, kiresel kri-
zin izini tasiyan 2008 ve 2009 vyillarinda ylizde 0.1’lik ve yizde 7.0’lik
kiicilmelerin ardindan biylmeye baslamis, 2012-2016 déneminde
ylzde 1.9 ile ylizde 4.5 arasinda degisen oranlarla biyliime hizi yavas-
lamistir. Sanayi sektorinin lokomotif glicli olarak kabul edilen insaat
sektorii 2008 ve 2009 yillarinda kiiresel krizden olumsuz etkilenerek
onemli 6lglide daralmis, 2016 yilindaki ylzde 0.6’lik buyime dahil,
diger yillarda blylyerek sektorler icindeki payini artirmistir.

Turkiye ekonomisi son dokuz yilda inisli ¢ikish bir blylime géstermek-
le birlikte, buylime hizinda 2011 yilindan sonra ciddi bir kiiclilme ya-
sandig! bir gercektir. Ulkemizin 6nde gelen ekonomistleri Tiirkiye’nin
ylzde 5-6 oraninda biylUmesi gerektigini ifade ederlerken, son yillar-
da basta imalat sanayi olmak Uzere, Tirkiye’nin blylme hiziyla ilgili
verilerini saghkli bulmadiklari da bir not olarak distlmelidir.

TURKIYE’DE SEKTOR VE GSYH’NIN BUYUME HIZLARI (%) :
2008-2016 (sabit fiyatlarla)

Sektorler 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Tarim 4,6 3,7 2,4 5,2 3,5 3,1 -1,9 7,6
imalat sanayi -0,1, -7,0| 144 9,2 1,9 3,8 3,5 3,3 4,5
Elektrik-gaz 3,7| -34, 73| 88| 25

insaat -8,1|-16,1| 183| 11,5 06| 74| 22| 17| 4,6
Ticaret -1,5/-10,2| 13,6 11,4, 0,1

Ulastirma- 15 -7,0 106 108 32

Haberlesme

Mali Kuruluglar

(Bankalar Dahil) 31| &5/ 68 96/ 32| 98

GSYH Biyiime

Hiz! (%) 0,7| 47, 92| 88| 21| 42| 29| 40 29

Kaynak : TUIK Haber Biiltenleri: Nisan 2008 — Nisan 2016

2016 verileri TUIK’in zincirlenmis hacim endeksine gére yer verilmistir.
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MiLLi GELIR

Kisi basina diisen milli gelir diizeyi tilkedeki refah diizeyinin 6nemli gos-
tergelerinden biridir. Cari fiyatlarla kisi basina gayri safi yurtici hasila
2004 yihinda 8.536 TL iken 2015 yilinda 29.885 TL olmasi tahmin edil-
mektedir. Bu on iki yilda 3.5 kat artis anlamina gelmektedir. Kisi basina
diisen milli gelire ABD dolari olarak bakildiginda; 2008-2014 déneminde
10 bin ABD dolari civarinda gerceklesen kisi basina milli gelir, 2015 yilin-
da 10 bin ABD dolarinin altina diserek 9.257 ABD dolari olarak gergek-
lesmistir. TUIK 2016 yilinda ulusal hesaplama ydntemini revize ederek
kisi bagina milli gelirin 9.257 ABD dolarindan 11.000 dolara ¢iktigini agik-
lamistir. TUIK’in hesaplama yéntemi ve agikladigi miktar iktisatgilar tara-
findan elestirilmis, gercekci bulunmamistir. Turkiye, dlinyada kisi basina
diisen GSYH siralamasinda 2014 rakamlariyla 62. sirada yer almisti. Bu
siralamada ilk Ugte sarisiyla Liksemburg (113 bin 533 dolar), Katar (97
bin 967 dolar) ve Norveg (96 bin 591 dolar) gelmektedir. 2015 yilinda
9.257 ABD dolari olarak aciklanan kisi basina GSYH, kisi basina milli gelir-
de ciddi fakirlesmeye isaret ettigi gibi, Glkemizin gelismis 20 Ulke arasin-
da gerilemesi, 17. Siradan daha asaglya inmesi anlamina gelmektedir.

Yillar ~ Yil Ortasi GSYH Kisi basina SAGP Gore

Nifus  (milyon TL) GSYH Kisi basina
(bin kisi) (dolar) GSYH (dolar)
2004 67.723 559.033 5.764 10.164
2005 68.566 648.932 7.022 11.394
2006 69.395 758.391 7.586 12.900
2007 70.215 843.178 9.240 13.903
2008 71.095 950.534 10.438 15.021
2009 72.050 952.559 8.559 14.491
2010 73.142 1.098.799 10.022 16.012
2011 74.224 1.298.062 10.469 17.692
2012 75.176 1.434.712 10.673 18.437%*
2013 76.148 1.571.181 11.318 19.156*
2014 77.182 1.748.168 10.395 19.610*
2015 78.218 1.952.638 9.257 19.917%*

(*) Tahmini deger
Kaynak: OECD
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ENFLASYON

Halk arasinda “hayat pahaliligl” olarak bilinen enflasyon, dolasimda
olan para miktariyla, mallarin ve satin alinabilir hizmetlerin toplami
arasindaki acigin bliyiimesi anlamina gelmektedir. Enflasyonist ortam-
da fiyatlar yikselirken para deger kaybeder. Enflasyondan asil olarak
satin alma gici disen calisanlar, dar ve sabit gelirliler zarar gormek-
tedir. Enflasyon oranlarini tiiketici fiyat endeksi (TUFE) ile tiretici fiyat
endeksi (UFE) oranlari belirlemektedir. Toplu is sézlesmelerindeki zam
oranlarinda gerceklesen enflasyon baz alinir. isci konfederasyonlarin-
dan ve sendikalar tarafindan, gesitli irin, mal ve hizmetlerden olusan
“enflasyon sepeti”nin, Ucretli ve maash kesimin gercek harcama ka-
lemlerini olusturmadigi yoniinde haklh elestiriler getirilmektedir.

Asagidaki tabloda 2005-2017 dénemindeki yillik TUFE ve UFE olarak
enflasyon oranlarina yer verilmektedir. Buna gore, 2005-2016 do6-
neminde yillik enflasyon oranlarinda bir dalgalanma goriinmektedir.
2005 yilinda yillik TUFE enflasyon orani yiizde 7.72 iken, bu oran 2008
yilinda ylizde 10.06, 2016 yilinda ise yizde 8.58 olarak gergeklesmis-
tir. Nisan 2017’de ise enflasyon sicrama yaparak, TUFE’de yillik yiizde
11.87, UFE’de ise 16.37 olarak gerceklesmistir.

YIL TUFE UFE
2017 11.87 16.37
2016 8,53 9,94
2015 8,81 5,71
2014 8,17 6,36
2013 7,40 6,97
2012 6,16 2,45
2011 10,45 13,33
2010 6,4 8,87
2009 6,53 5,93
2008 10,06 8,81
2007 8,39 5,94
2006 9,65 11,58
2005 7,72 2,66

Kaynak: TUIK

2005-2016 yillarinda Aralik ayi rakamlari, 2017’de ise Nisan ayi dikka-

te alinmistr.
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ISSIZLIK

Kiresel 6lcekte yasanan ekonomik kriz, yeni yatirimlarin 6énini ke-
sip yeni is olanagl yaratilmasini engellerken, mevcut isler de daralmis
ve issizlik orani son yillarda yiikselise gecmistir. Ulkemizde uzun yillar
ylzde 6-8 civarinda seyreden yillik ortalama issizlik orani 2001 krizi
sonrasi ylizde 10’lar diizeyine yilkselmis, krizin yasandigi 2009 yilinda
genel issizlik orani yiizde 13.1 oraniyla zirve yapmisti. Ulke istihdamin-
da yer alanlarin yaklasik beste birinin tarim sektériinde oldugu goz
onlinde tutuldugunda ve bu oranin Avrupa Birligi tlkeleri ortalamasi-
nin ¢ok lzerinde oldugu dikkate alindiginda, Glkemizin diger (lkelerle
karsilastirmasi yapildiginda tarim disi issizlik oranlarinin esas alinmasi
daha gercekei olmaktadir. Buna gore, 2014 yili ortalamasi olarak tarim
disi issizlik orani ylizde 12.2'dir ve genel issizlik oranindan yaklasik 2.1
puan daha yuksektir.

Turkiye istatistik Kurumu TUiK’in 15 Mayis 2017 giinii agikladigi Subat
2017 dénemi Hanehalki isgiicii Arastirmasi sonuglarina gore; istih-
dam tesviklerine ve ilan edilen “milli istihdam seferberligi”ne ragmen,
2017 Subat ayi itibariyle issizlik oranlarinda artis srerken, sanayi is-
tihdaminda gerileme yasanmistir.. TUIK tarafindan agiklanan Subat
2017 dénemi genel issizlik orani bir dnceki yilin Subat ayina gore 1,7
puanlik artis gostererek ylizde 12,6’ya yikselmistir. Baska bir ifadeyle,
toplam issiz sayisi 2016 Subat ayina gore 676 bin kisi artarak 3 milyon
900 bine ulasmistir. is bulma umudunu kaybeden, is aramayan an-
cak ¢alismaya hazir olan issizler ve mevsimlik-zamana bagl eksik gali-
sanlar da dahil edildiginde, issizlik tablosunun ¢ok daha koti oldugu
ortaya ¢cikmaktadir: Bu issizlerle birlikte issiz sayisi 6 milyon 983 bin,
issizlik orani ise 20.9'dur. Tarim disi issizlik ise genel issizlik oranindan
2.2 puan daha yiiksek olarak yiizde 14,8 gerceklesmistir. TUIK verile-
rine gore, kadin issizligi ylizde 14,8'e yiukselirken, genc issizligi ylzde
23,3 olarak gergeklesmistir. Baska bir ifadeyle, Subat 2017 itibariyle
Turkiye’de her dort gencten biri issizdir.

KAYIT DISI iSTIHDAM EN GOK KADINLARI VURUYOR

Gulvencesiz istihdam en ¢ok kadinlari vuruyor. Calisan kadinlarin ylz-
de 46’ya yakini resmi kayitlarda yok. Yani, neredeyse galisan her iki
kadindan biri kayit disi. Ne sigortalari ne emeklilikleri var.
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Erkeklerde bu oran yilizde 29 seviyesinde. Kadinlarin en ¢ok glivence-

siz calistigi alan tarim. Tarimda kayith ¢alisan kadin bulmak neredeyse
imkansiz, her 100 kadindan 94’0 kayit disl.

SOSYAL GUVENLIK, i$SSiZLiK VE KAYIT DISI (OCAK/ 2017)

CALISAN TURU CALISAN %
Ucretli veya yevmiyeli calisan 18.302.000 68,0
isveren 1.198.000 4,4
Kendi adina galisan 4.716.000 17,4
Ucretsiz aile isgisi 2.727.000 10,2
Toplam galisan sayisi 26.672.000 100
Kaynak: TUIK

Ocak/2107 ayi itibariyle toplam is gliciine katihm sayisi 30.658.000 ol-
masina karsin kayith calisanlarin sayisi 26.672.000 dir. Kayitli issizin sayisi
ise 3,985.000 e yiikselmistir. TUIK in verilerine gére Ocak/2017 ay itiba-
riyle kayit dististihdam %32,5 olarak gergeklesmistir. Ancak resmi olma-
yan verilere gore kayit disi istihdam %40 seviyesinin Ustlindedir. Sosyal
Glvenlik Kurumunun verilerine gore de sosyal glivenlik kapsamindaki
nifusun orani %80 dir. Bu veriler dikkate alindiginda yaklasik 8.000.000
kisi, toplam nifusun %10 sosyal glivenlik hakkindan yoksundur.

Kayit disi istihdam neden kabul edilebilir diizeye indirilemiyor?

Kayit disi istihdamin en basta gelen nedeni, Ulkemizde kalici bir ya-
piya déniismiis olan ve giderek artma egilimi gdsteren issizliktir. is-
sizligin en etkin nedeni ise artan is glicl arzini karsilayacak yeterlikte
is glicti talebinin olusmamasidir. Ulkemizin is giicii, niifus ve miilteci
sayisindaki artis ile kagak olarak ¢alismak Uzere Ulkeye gelen yabanci-
lara bagh olarak biylmustir.

Buna karsin tlkemizin blylme hizinin en yiksek oldugu yillarda dahi
is glict talebini karsilayacak is glict arzi yaratilamamustir. Stirekli istih-
dam saglayacak sanayi sektoriinde 6zellikle imalat sektoriinde yeterli
yatirim yapilamamasi issizligin en 6nemli nedeni olmustur.
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Tarim sektoriiniin de kiicllerek tarimda calisan nifusun tarim disi
alanlara kaymasi yeterli istihdam alanlari olmayan kentlerde issizlik
oranlarini yiukseltmistir.

Ulkemizin kosullarina uygun olmayan sosyal giivenlik hak ve vyi-
kimlultklerindeki dizenlemelerde calisanlari kayit disina itmekte-
dir. Ozellikle emeklilik yasinin kademelide olsa kadin ve erkekte 65
e ylkseltilmesi isciler arasinda ulasilmaz bir hak gibi gortlmektedir.
Ulasilamayacagi dusinilen emeklilik hakki igin prim 6demek yerine
odememeyi tercih etmektedir.

Uygulanmakta olan sosyal yardim ve 6demelerde bireyleri kayit disi
calismaya itmektedir. Yapilan sosyal yardim ve 6demeyi kaybetme-
mesi icin kayit disi calismayi tercih etmektedir. Kayit disi istihdamin
diger bir nedeni kurumsal isletmeler hari¢ merdiven alti isletmeler ile
kiiclk isletmelerin isverenleri yaygin olarak kayit disi is¢i calistirma
aliskanhgl edinmis olmalaridir.

Kayit disi istihdamin basak nedenlerinden biri olan issizligin olabile-
cek en alt seviyeye indirilmesi icin basta sanayi olmak Uzere siirekli
is glicli talebi yaratacak sektorlerin etkin ve uygulanabilir bir sekilde
yatirima tesvik edilmeleri ni saglayacak onlemler vakit gegirilmeden
alinmalidir. Her yil artan is glicli talebini karsilayacak yeterlikte is glicii
arzi yaratma, makro ve mikroekonomimizin hedeflerinden biri olma-
lidir. Buna uygun 5 ve 10 yillik planlar yapilmaldir.

isci ve isverenin sosyal giivenlik sistemden kagislarini dnleyerek sis-
teme gonillt katthmlarini saglayacak sekilde, sosyal giivenlik siste-
mimizdeki hak ve ylkiimlaltkler, (lkemizin kosullarina uygun olarak
yeniden dizenlenmelidir. Bireyleri tembelligi ve kayit disi calismaya
tesvik eden sosyal yardim ve 6demeler, kisileri calismaya yonlendire-
cek sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Kayit disi calistirmaya ve ¢alismaya karsi toplumsal duyarhgi artirarak,
toplumsal bilinci olusturacak calismalara dnem verilmelidir. Kayit disi
istihdama karsi duyarlik ve biling olusturulmasina iliskin calismalar
okullarda etkin bir sekilde strdtrilmelidir.

Bu amagla yazili ve gorsel basinda etkin kamu spotlarinin yayinlanma-
s, dizi filmlerde konu edilmesi, acik konferanslar diizenlenmesi etkin
olabilecektir.
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Kayit disi istihdamin en etkin 6nleminin sendikal 6rgiitlenme oldugu
tartismasizdir. sendikal 6rglitlenmelerin tesvik edilmesi, hatta Gyesi
olacagl sendikayi serbestce belirleme kosuluyla sendikal Uyeligin zo-
runlu hale getirilmesi dahi distiniimelidir.

GELIR DAGILIMI

Tarkiye’de uygulanmakta olan sosyo-ekonomik politikalar emekgi
kesimin yasama ve calisma kosullarini dogrudan etkilemektedir. Bu
nedenle ekonomik faaliyetler cercevesinde yaratilan gelirin, Gretimi
yapan ve toplumu olusturan kesimler arasinda adil ve dengeli paylasi-
mi blyik 6nem tasimaktadir. Toplumsal ve ¢alisma barisinin en temel
gostergesi sosyal adalet, sosyal adaletin &nemli gostergelerinden biri
de, yaratilan gelirin adil ve dengeli dagitilmasidir. Kisi basina gelirin
artmasi tek basina yetmemektedir; burada 6nemli olan, gelirden di-
stk pay alan yoksul gruplar ile bolgelerin gelirlerinde anlamli bir arti-
sin olmasidir.

Asagidaki tabloda gorildugi gibi, esdeger hanehalki kullanilabilir ge-
lirlere gore olusturulan ylizde 20’lik gruplarda, en dislik gelire sahip
grubun toplam gelirden aldigi pay 2010 yilinda ylzde 5.8’ken, bu pay
2015 yilinda yiizde 6.1’e ¢ikarak nispi bir iyilesme saglanmistir. Buna
karsilik, en ylksek gelire sahip ytzde 20’lik grubun payi 2010 yilinda
ylzde 46.4’ken, 2016 yilinda 46.5’e yikselmistir. Son 5 yilda milli ge-
lirdeki gelismelere gore, 2016 yili itibariyle en zengin grubun geliri en
yoksul grubun gelirinin 7.6 katidir. Bu oran llkemizde gelirin adil ve
dengeli dagitilmadiginin bir géstergesidir.

TURKIYE’'DE GELIR DAGILIMI

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

En yoksul yiizde 20’lik grup 5.8 5.8 5.9 6.1 6.2 6.1

ikinci yiizde 20’lik grup 10.6 10.6 10.6 10.7 109 | 10.7

Ugiincii ylizde 20’lik grup 15.3 15.2 15.3 15.2 15.3 | 15.2

Dordiincii yiizde 20’lik grup 219 21.7| 21.7| 214| 21.7| 215

En zengin yiizde 20’lik grup 46.4 | 46.7 46.6 46.6 459 | 46.5
Kaynak: TUIK
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BUTCE GELIRLERI

Asagidaki tablodan da goriilecegi gibi, KDV, OTV ve Gelir vergileri
bltcenin % 78,1’ini olusturmaktadir. Bu vergilerin blyik bir bolimi
Ucretli, yoksul emekgiler tarafindan 6denmektedir. Kuyumcu, mite-
ahhit, toptanci tliccar, serbest meslek sahipleri ile mimar, doktor gibi
kesimlerin 6nemli bir kisminin 6dedikleri gelir vergiler inin miktari
genellikle bir asgari licretlinin 6dedigi verginin dahi altinda oldugu bi-
linmektedir. Bankalarin, sanayi sirketlerinin, ihracatgilarin, filo sahip-
lerinin 6dedigi kurumlar vergisi ise, toplam % 8,9 dur.

Ozellikle bordro mahkumlari olarak adlandirilan ¢alisanlar, vergi di-
limleri arasindaki dustklik nedeniyle birkag ay sonra Ust vergi dilimi-
ne girmeleri gelirlerine gore blylk miktarlarda vergi 6demek zorunda
kalmaktadir. Yil baslarini takip eden (g bes aydan sonra artan vergi
dilimi nedeniyle daha yiiksek miktarda vergi kesilmesi ellerine gecen
Ucretlerini disirerek magdur etmektedir. Asgari ticretli dahi yilbasin-
da aldigi ticreti artan vergi dilimi nedeniyle yil ortasindan sonra ala-
mamaktadir. Gelir vergisi dilimindeki bu haksizligin dizeltilmesinin
israrla talep edilmesine karsin bu giline kadar dizeltilmemistir. Cali-
sanlarin aleyhine olan bu haksizlik devam etmektedir.

2016 yili Butgesi Gelirlerinin Dagihmi (Milyon TL.)
Ozel Tiiketim Vergisi 117.091 23,21
Gelir Vergisi 101.674 20,16
ithalde Alinan KDV 86.906 17,23
Dahilde Alinan KDV 88.264 17,50
Kurumlar Vergisi 40.814 8,9
Harglar 19.236 3,81
Motorlu Tagit Vergisi 9.904 1,96
Damga Vergisi 13.919 2,76
Banka ve Sigorta Muameleleri vergisi 10.506 2,8
Giimrik Vergileri 9.584 1,90
Ozel iletisim Vergisi 4821 0,96
Diger vergiler 1.731 034
Toplam 504.450 100

Kaynak: Maliye Bakanhgi
18
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KAYITDISI EKONOMI

Kayit disi ekonomi; resmi kayitlara girmeyen, yasal belgelerle belge-
lendirilmeyen, yetkili kamu kurumlari tarafindan kontrol edilemeyen
ve milli gelir hesaplamalarinda dikkate alinamayan ekonomik islem ve
faaliyetlerin tamami olarak tanimlanabilmektedir.

Kayit disi ekonominin nedenleri arasinda; uygulanmakta olan sosyo-
ekonomik politikalar, ekonomik istikrarsizlik, krizler, yliksek enflasyon,
vergi oranlarinin ylksekligi, etkin vergi denetiminin yapilamamasi, is-
sizlik, carpik kentlesme ve bunun gibi nedenler siralanabilmektedir.
Kayit disi ekonominin varligi ve buyikluga, vergi gelirlerinin azalmasi,
dolayisiyla kamu harcamalarinin azalmasi ve sosyal devlet anlayisin-
dan uzaklagilmasi anlamina gelir.

Bu gergevede kayit disi istihdamin varligi; sosyal glivenlik kapsami di-
sinda olma, is saghgi ve glvenliginin olmadigl kosullarda, sendikasiz
ve ekonomik istismara acik kosullarda calismanin yayginlasmasi gibi
isciler ve sendikalar tarafindan sik sik dile getirilen, elestirilen bir ¢a-
lisma ortamidir.

Kayit disi istihdam bicimi, isglictinlin kuralli yapisini bozmakta, sosyal
glvenlik sisteminin etkinligini azaltmakta, kuralli galisan kesimler adi-
na da haksiz rekabetin kosullarini hazirlamaktadir.

Asagidaki tabloda tarim, tarim disi, sanayi, hizmet ve insaat sektérle-
rindeki kayit disi istihdam oranlari verilmektedir.

Buna gore, genelde kayit disi istihdamin 2002 yilindan 2016 yilina
kadar gerileyerek yilizde 33.49 olarak gerceklestigi gorilmektedir.
Bu oran umut verici olmakla birlikte, kayit disi istthdam oraninin ge-
lismis Ulkelerde ylizde 8 ile ylizde 15 arasinda oldugu distndlirse,
Ulkemizde kayit disi istihdamin halen ¢ok ylksek oldugu soylenebil-
mektedir.

Yizde 33.49’luk kayit disi istihdam, yaklasik 10 milyon iscinin sos-
yal glivenlik sistemine kayitli olmadan ¢alismasi anlamina gelmekte
olup, Suriye’den gelen multecilerin calisma hayatina katilmalariyla
birlikte kayit disi istihdam edilenlerin sayisinin artacagi tahmin edil-
mektedir.
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KAYIT DISI iSTIHDAM ORANLARI

Yillar Tarim T;rll;ln Sanayi Hizmet insaat Genel
2002 90,14 31,74 36,40 29,19 - 52,14
2003 91,15 31,55 36,43 29,00 - 51,75
2004 89,90 33,83 37,28 31,96 - 50,14
2005 88,22 34,32 38,11 32,27 - 48,17
2006 87,77 34,06 38,12 31,88 - 46,97
2007 88,14 32,34 35,51 30,63 - 45,44
2008 87,84 29,76 31,61 28,77 - 43,50
2009 85,84 30,08 33,43 28,40 - 43,84
2010 85,47 29,06 32,68 27,11 - 43,25
2011 83,85 27,76 31,50 25,71 - 42,05
2012 83,61 24,51 27,89 22,73 - 39,02
2013 83,28 22,40 25,23 20,90 - 36,75
2014 82,27 22,32 20,26 21,09 36,61 34,97
2015 81,16 21,23 19,13 20,05 35,58 33,57
2016 82,09 21,72 20,20 20,35 35,76 33,49

Kaynak: TUIK

YOKSULLUK

Yoksulluk, ¢alisan, dar ve sabit gelirlilerin aleyhine uygulanmakta olan
sosyo-ekonomik politikalardan kaynaklanan bir sorun olup, gelir dagi-
lim1 ile yoksulluk arasinda dogrusal bir iliski vardir. Sosyal devletin go-
revlerinden biri, yoksullugun ortadan kalkmasi ve insan onuruna ya-
kisir bir calisma ve toplumsal hayatin tesis edilmesidir. Ancak tlkemiz
yoksullugu onleyememekte, her gecen glin yoksul sayisi artmaktadir.
TUIK’in tartisilan yoksulluk arastirmalari da bunu ortaya koymaktadir.
TUIK’in hanehalki kullanilabilir fert geliri anketine gére, 2007'de iilke-
mizde 11,1 milyon kisi yoksulluk siniri Gzerindedir. Baska bir ifadeyle,
niifusun yizde 16.3’( yoksuldu. TUIK’in yaptigi 2015 anketine gore,
2015 yilinda yoksul sayisi 11,2 milyon kisi olurken, yoksulluk orani da
yuzde 14,7 olarak gergeklesmistir.



Ankara 3 No’lu Sube Calisma Raporu

Konfederasyonumuz TURK-i$ tarafindan otuz yildan bu yana her ay dii-
zenli olarak yapilan “aglik ve yoksulluk siniri” arastirmasi ¢alisanlarin
icinde bulunduklari gecim sartlarini ortaya koyan énemli bir gésterge
olmaktadir. TURK-IS Arastirmasinin 2017 Nisan ayi1 sonucuna gore;

o Dort kisilik bir ailenin saglikh, dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken aylik gida harcamasi tutari (aghk sinir)
1.518,00 TL,

o Gida harcamasiile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit),
ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar i¢in yapilmasi zorun-
lu diger ayhk harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk siniri)
4.944,63 TL olmustur.

o Bekar bir gcalisanin aylik yasama maliyeti ise 1.899,03 TL olarak
gerceklesmistir.

Yukarida hesaplanan yaklasik 5 bin liralik yoksulluk siniri tcret di-
zeyi degildir. Dort kisilik bir ailenin insan onuruna yarasir bir hayat
strdirmesi igin haneye girmesi gereken toplam gelir tutaridir. Ancak
milyonlarca is¢inin ailesi ile birlikte gecinmek durumunda kaldigi ve
cogunlugunun tek gelir kaynagi olan asgari licret halen aylik net 1.404
TL/Ay’dir. Bu asgari lcret duzeyi, bekar bir iscinin yapmasi gereken
harcamayi bile karsilamaktan uzaktir. Dort kisilik bir ailenin ihtiyaglari-
ni karsilayabilmesi bir yana mutfak harcamasina bile yetmemektedir.

ASGARIi UCRET

2017 yilinda gecerli olacak yeni asgari licret briit 1777.50 TL, net 1404
TL olarak belirlenmistir. 6 aylik kademelerde iki defada verilmesi bekle-
nen arti, 2016 yilinda oldugu gibi tiim bir yil icin tek seferde verilmistir.
1300 TL olan asgari lcrette yapilan 104 TL artis ile emekgilerin cebine
giinde sadece 3.4 TL girmistir. Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nda isci
kesimi adina gorev yapan TURK-IS temsilcileri, isveren-devlet kesimi
temsilcilerinin oy coklugu goriisiyle 2017 yili icin belirledigi asgari tc-
rete katilmamis ve muhalif kalmislardir.

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat, yeni asgari licret tutarinin
TUIK rakami ve komisyondaki tartismalara bakildiginda, gergegi yansit-
madigini soylemistir.
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Aslinda komisyon calismalari sirasinda asgari lcretin vergi disi birakil-
masi konusuna mutabik olduklarini aktaran Irgat, “Tek defada olmasini
biz istedik ve Asgari Gegim indirimi yilda bir defa artiyordu. Rakamlar
beklentimizi karsilamadigi icin muhalif kaliyoruz” demistir.

iSCi TEMSILCILERININ ASGARI UCRET KARSI OY GEREKGESI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nda isci kesimi adina goérev yapan
Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS) temsilcileri, isve-
ren-devlet kesimi temsilcilerinin oy coklugu gorusliyle 2017 yih igin
belirledigi asgari Ucrete asagidaki gerekceyle katilmamis ve muhalif
kalmislardir:

“Anayasanin 55 inci maddesinde ‘asgari licretin tespitinde ¢alisanlarin
gecim sartlari ile Glkenin ekonomik durumu da géz 6niinde bulundu-
rulur’ diizenlemesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise ‘iscilere normal bir calisma giinii kar-
sihgl 6denen ve iscinin, gida, konut, giyim, saglk, ulasim ve kiltir gibi
zorunlu ihtiyaclarini glinlin fiyatlari Gzerinden asgari diizeyde karsila-
maya yetecek Uicret’ olarak asgari licret tanimlanmaktadir.

Asgari Ucret, calisanlarin disik Ucretlere karsi korunmasini ve emek
somirisini 6nlemeye yonelik 6nemli ve etkin bir sosyal politika ara-
cidir. insan temel hak ve dzgiirliiklerinin tanimlandigi tiim uluslararasi
sozlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi igin “insan onuruna yarasir”
adil ve elverisli bir Gcret hakki oldugu kabul edilmektedir.

isci temsilcileri, mevcut asgari ticrete hedeflenen enflasyon ya da bi-
raz lizerinde belirlenecek oranda yapilacak bir artisin yeterli olmaya-
cagini, olumsuz yasama sartlarini diizeltmeyecegini, bu nedenle kabul
edilemez oldugunu ifade etmislerdir.

isci temsilcileri asgari ticreti belirleme calismalari sirasinda temel alin-
masi gereken ilkeleri asagidaki bicimiyle agiklamis ve talep etmistir:

1. Anayasa’da yer alan “gecim sartlan” yaklasimina oncelikle uyul-
mahdir.

2. iscinin ailesiile birlikte giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gére
insanca yasamasini mimkin kilacak, insanlik onuruyla bagdasa-
cak bir tutar olmalidir.
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3. Belirleme yapllirken, iscinin ve ailesinin bilimsel olarak belirlen-
mis harcama kalibi esas alinmali ve hesaplamalarda TUIK (Tiirkiye
istatistik Kurumu) verileri kullanilmaldir.

4. Perakende fiyatlar kullanilarak hesaplanan net harcama tutari, is-
¢inin eline net gececek bicimde dizenlenmelidir.

5. Asgari Uicret, sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan yine
ulusal diizeyde tek olarak belirlenmelidir.

6. iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik
amagcli degerlendirmelerin tiiminden bagimsiz olarak ele alin-
mali, ekonomik Olcllerin 6tesinde sosyal bir Gcret olarak kabul
edilmelidir.

7. liscinin satin alma giiciiniin ileriye déniik olarak korunabilmesiicin
gerekli bir iyilestirme ayrica ilave edilmelidir.

8. Asgari lcret belirlenirken, gelir dagiiminda adaleti saglamaya yo6-
nelik olarak ayrica refahtan pay verilmelidir.

9. Ucretlerde adaleti saglamak acisindan, en diisiik devlet memuru
maasl da dikkate alinmalidir.

isci temsilcileri, asgari ticret calismalari sirasinda bu ilkeleri savunmus
ve asgari Ucretin bu cercevede belirlenmesi ve kabul edilmesi icin
caba gostermistir.

Asgari Ucretin belirlenmesindeki goz 6ntinde bulundurulmasi dncelik-
li ilke olan ‘calisanlarin gegim sartlari’ devletin resmi kurumu Turkiye
istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ortaya konulmustur. Asgari Ucret
Tespit Komisyonunun verdigi gérev dogrultusunda TUIK calisanlarin
gecim sartlarini hesaplamistir. Devletin resmi kurumunun Komisyona
sundugu hesaplamaya gore, 2016 Kasim ayi itibariyle agir bir iste ¢a-
lisan bekar bir iscinin aylik harcama tutari net 1.668,90 TLdir. Yapilan
bu hesaplamada ‘calisanin ailesi’ dikkate alinmamistir.

TURK-IS’in (Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu) 30 yildan bu
yana her ay dizenli olarak yaptigi ‘Aglik ve Yoksulluk Sinir” aragtirma-
sina gore tek bir iscinin yasama maliyeti ise ayni dénem itibariyle net
1.761,74 Tldir.
TURK-IS ile TUIK’in verileri uyumludur.
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Bilindigi lizere, asgari lcret pazarlik Gcreti degildir. Bilimsel, objektif
yontemler ve glvenilir verilerle tespit edilen taban Ucrettir.

isci kesimi, 6ncelikle TUIK tarafindan belirlenen net tutarin temel alin-
masini, sonradan 2017 yili icin 6ngorilen enflasyon hedefi ile refah
pay! ilavesi gerektigini, sonug itibariyle, bu yontemle belirlenecek as-
gari Ucretin 6nemli adim ve baslangic olacagini Komisyonda ifade ve
talep etmistir.

Ancak isci kesiminin bu talebi bile Komisyonda gérev yapan isveren-
devlet kesimi temsilcileri tarafindan dikkate alinmamistir. Asgari tGicret
pazarlik konusu yapilmis ve disik belirlenerek, oy cokluguyla kabul
ve ilan edilmistir.

Bu yaklasim gelir esitsizligini ve adaletsizligi daha da blyutmektedir.
Kararlastirilan asgari lcret, ilkede uygulanmakta olan ekonomik ve
sosyal politikalarin bir yansimasidir. Devlet sosyal koruma gorevini ik-
tisaden zayif olan isciden yana kullanmamustir.

2017 yih gelir vergisi tarifesi oranlari ayni kalmis, gelir vergisinin sade-
ce ilk dilimi ylizde 3,17 oraninda artirilmistir. Bu diizenleme ile licretli-
ler bu yil daha da fazla vergi 6demek zorunda kalmaktadir. Asgari lic-
retliler tizerinde bile tasinmaz boyutlarda vergi yiki bulunmaktadir.

Ayni sekilde, sosyal glivenlik icin kesilen prim asgari Ucretli icin yUk-
sektir. Ancak isverenlerin sosyal giivenlik primi 5 puan indirimi uygu-
lamasi yaninda isglicii maliyeti artisini karsilamak igin ayrica tesvik
verilmektedir.

Turkiye, Ucretten yapilan kesintilerin yiksekligi bakimindan OECD
tyesi Ulkelerin basinda gelmektedir. Ulkemizdeki asgari licret diizeyi
¢ogu AB lyesi Ulkelerin gerisindedir. Turkiye’nin rekabet sartlarini di-
slik Gicret politikasiyla saglamasi mimkin degildir.

Asgari Ucret artisini gerekge yaparak, calisanlarin issizlik ve kayitdisi is-
tihdamla karsi karsiya birakmanin dogru bir yaklasim olmadigi agiktir.
Komisyonun isveren-hiikiimet temsilcileri tarafindan belirlenen asga-
ri Ucret, iscilerin ve toplumun beklentilerini karsilamamistr.

Bu durumun is barisini ve sosyal barisi bozabilecegi endisesi maalesef
devam etmektedir.
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Ulkenin milli birlik ve beraberligi her seyin lizerindedir. isciler olarak
biz bunun geregini her firsatta yerine getirdik. Ancak, isciye karsi yi-
kiimlaluklerin yerine getirilmesi beklentimiz karsilanmamistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isveren-devlet kesimi temsilcile-
rinin oy cogunluguyla belirlenen asgari Ucrete, gerek miktar ve gerek
belirleme yontemi agisindan yukarida siraladigimiz gerekgelerle katil-
miyoruz ve isci kesimi olarak muhalif kaliyoruz.”

2017 YILI ASGARI UCRET TABLOSU

2017 yihinda uygulanacak olan asgari Ucret tablosu briit, net ve isve-
ren maliyetleri olarak asagida yer almaktadir.

ASGARI UCRET

Ocak’ | Temmuz’ Ocak’ Ocak’

2015 2015 2016 2017
Briit Aylik Asgari Ucret 1.201,50 | 1.273,50 | 1.647,00 | 1.777,50
SGK Primi 168,21 178,29 230,58 248,85
Gelir Vergisi 63,08 72,26 86,47 93,32
Damga Vergisi 9,12 9,67 12,50 13,49
issizliksigortasi 12,02 12,74 16,47 17,78
Kesintiler Toplami 252,42 272,95 346,02 373,43
Kesinti Orani 21,0% 21,4% 21,0% 21,0%
Net Aylik Asgari Ucret 949,08 | 1.000,55 | 1.300,98 | 1.404,07
isverene Maliyeti
SGK igveren primi 186,23 197,39 255,29 275,51
issizlik sigortasi isveren primi 24,03 25,47 32,94 35,55
issizlik sigortasi isgi primi farki - - - -
?jzsgfr:ei?"e““k Primi lsveren 210,26 | 222,86 | 28823 311,06
Toplam isgiicii Maliyeti 1.411,76 | 1.496,36 | 1.935,23 | 2.088,56
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KAMU iSTIHDAMI

Kamunun ekonomik faaliyetlerden gekilerek kiiglilmesi politikalarinin
izlenmesi ve buna bagh olarak kamu iktisadi kuruluslarinin 6zelles-
tirmesi kamudaki istihdam oranini azaltmistir. Bu uygulama issizligin
yukselmesine neden oldugu gibi Sosyal Glivenlik Kurumunun prim
kaybina, isini kaybetmesi nedeniyle zorunlu olarak emekliye ayrilan
iscilerin emekli sayilarini artirmalarina bagili olarak emekli 6demele-
rini ylkselterek giderlerinin artisina da neden olmustur.

Yillar isci Sayisi Artig ve azalis oran1%
2016 1.028.793 -13

2015 1.185.654 +40

2014 842.699

Kamudaki istihdam sayisi giderek azalir iken 2015 yilindaki artisin en
onemli nedeni Yol-is Sendikasinin taseron isgilerin lehine kazandig
dava sonucu kadroya gecirilmesi olmustur. Yol-is Sendikasi’nin bu ba-
sarisi diger sendikalara da 6rnek olusturarak is kollarindaki taseron
iscilerin kadroya gecirilmesi icin dava konusu yapmalari ve siyasi kon-
jonktiriinde etkisi ile kamuda istihdam artisi olmustur.

Taseron iscilerinin Yol-is’i emsal gdstererek yargiya basvurmalari bu
kere yonetenlerin farkli yol secerek Ozel istihdam Biirolari araciligi ile
gecici is iliskisi kurulmasina iliskin yasal diizenlemeler yapilarak kamu
oyunda kiralk isci olarak bilinen uygulamaya gecmistir.

2014 YILINDAN iTiBAREN CALISMA HAYATINI DUZENLEYEN
YASALARDA DEGISiKLiK YAPAN BAZI YASAL DUZENLEMELER

1-Kamuoyunda Torba Yasa olarak bilinen ve 11.09.2014 tarihli Res-
mi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren, 6552 sayili is Kanunu ile
Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanunla,
bazi olumlu degisiklikler yapilmissa da siddetle karsi cikilmasina
karsin olumsuz diizenlemelerde yapilmistir.

Soyle ki:
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v" Yer alt islerinde c¢alisan iscilerin ise iade davasi agmalarinda
kidem kosulu aranmamasi,

v" Maden islerinde calisan iscilere zorunlu ve olaganisti haller
disinda fazla galistirma yaptirilmamasi,

v' fazla ¢alisma yaptirilmak zorunda kalinmasi halinde saat ba-
sina dlsen Ucretinin ylzde ylz artirilarak 6denmesini,

v" Yer altinda galisan iscilere 6denecek asgari ticretin, belirlene-
cek asgari Ucretin iki kat1 tutarinda olmasi ve Ucretli izin siire-
lerine 4’er giin ilave edilmesi,

v" Kamu kurum ve kuruluslarindan is Ustlenen taseronlarin ¢a-
hstirdiklart 6rgitli iscilerin toplu is s6zlesmesi yapmalarina
olanak saglanmasi ve kidem tazminatlarinin son kurum tara-
findan 6denmesi,

v’ Isverenlerin, Taseronlarinin calistirdiklari iscilerinin Gcretle-
rini 6deyip, 6demediklerini, yillik Geretli izinlerini kullandirip
kullandirmadiklarini kontrol etmeleri ve isgilerin bu haklari-
nin yasada 6ngorildigi sekilde verilmesini saglamalari,

v' Gelir testine suresi icinde basvuramayanlara ek sire verilmesi
ve prim borg¢larinin buna gore belirlenmesi ile mavi karthlarin
yurtdisi hizmetlerini bor¢lanmalarina olanak saglanmasi gibi
diizenlemeler olumlu karsilanmistir.

Ancak: Tirk-Is ve Sendikamiz basta olmak tizere Tiirk-is e bagli
sendikalarin karsi ¢ikmasina ragmen asagida belirtilen olumsuz
diizenlemelerde kabul edilmistir.

v" Taseronlasmanin yasal zemininin etkinlestirilmesi,

v" Ozellestirmelerle ilgili, kamu gérevlisi personelin gérev-
den alinmasi, is yerinin degistirilmesi ile ilgili yarginin ver-
digi kararlarin uygulanmamasina olanak saglanmasi,

v" lssizlik Sigortasi Fonunun amaci disinda kullaniimasini im-
kan saglayan diizenlemeleri icermesi,

v' Zonguldak da ve diger is kollarinda gegmiste gegirdikleri is
kazasi sonucu hayatini kaybetmis olan iscilerin, gelecekte
is kazasina ugrayacak isgilerin, hak sahiplerinin magduri-
yetlerini giderecek diizenlemelere yer vermemesi,
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v" Kurum prim alacaklarinin yeniden yapilandirilarak prim
borcunu 6demeyenlerin tesvik edilmesi,

2- 10.2.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
663 Sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanunla, is Kanunda ve issizlik Sigortasi Kanununda ya-
pilan degisiklikle, dogum yapan calisan kadin isgiler ile evlat edinen
calisanlara, Haftalik Yarim Calisma Siiresi izni, Haftalik yarim ¢alisma
6denegi verilmesi ve Cocugun ilk6grenim cagina gelecegi tarihi takip
eden aybasina kadar kismi siireli calisma hakki verilmesi saglanmistir.

Yapilan diizenleme ile dogum yapan kadin isci ile tc yasindan kiglk
cocugu evlat edinen calisanlarin dogum sonrasi izinlerini kullandiktan
sonra baslamak Uzere;

v birinci dogumda 60 giin,
v ikinci dogumda 120 giin,
v" sonraki dogumlarda ise 180 giin

Sireyle haftalik calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin veril-
mesi kabul edilmistir. Yapilan dizenlemelerde ikiz dogumlarda
haftalik yarim ¢alisma siiresi inlerine 30 glin ilave edilmesi ¢ocu-
gun engelli olarak diinyaya gelmesi halinde bu siirenin 300 giin
olarak kullanilmasi hakki da saglanmistir.

Yapilan diizenlemede dogumdan 6nceki 3 yil icinde 600 gilin prim
O0demis olan calisana, haftalik yarim calisma siiresinde calismasi,
dogum sonrasi izninin bitmesinden 30 glin 6nce yazil olarak bas-
vurmasi durumunda asgari lcretin glinlik barit tutar Gzerinden
haftalik yarim calisma 6denegi verilmesi de kabul edilmistir.

Dogum yapan kadinin haftalik yarim ¢alisma siresi izinin kullan-
madan 6lim halinde kullanamadigi haftalik yarim galisma siresi
izinleri in kogasi tarafindan kullanilabilecektir.

Dogum yapan veya evlat edinen eslerden biri yada evlat edinen
haftalik yarim calisma siresi izninin bitiminden bir ay 6nce isve-
renine yazili olarak basvurarak ¢ocugun ilkégrenim cagina gele-
cegi tarihe kadar kismi sireli calisma hakkini da kullanabilecektir.
Galisanin kismi sureli ¢alisma hakkini kullanabilmesi igin, eslerin
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ikisinin de ¢alismasi, calismayan esin ¢alisamayacak durumda me-
lil oldugunun raporla belgelenmesi gereklidir. iscinin kismi siireli
calismak istemesi is s6zlesmesinin feshi icin gecerli sebep olus-
turmayacaktir.

Yasama slirecinde kismi sireli calisma isteginin bazi islerde isve-
renin onayina baglanmis olmasinin amaca uygun olmadigi ifade
edilmisse de bu talebimiz kabul edilmemistir. Sendikalarin tered-
dit ettigi husus uygulamanin kadin istihdamini olumsuz etkileye-
cek olmasidir. Kadin istihdam oranin ¢ok diisiik oldugu tlkemizde
ayrintili 6nlemler alinmadan bu ve benzer uygulamalarin kadin
istihdamini azaltacagi, kadinlarimizi ¢alisma hayatindan uzaklas-
tiracagl ifade edilmistir. Ancak kadinlarimizin istihdam edilmesini
ozendirecek diger tesviklere iliskin dliizenlemeler yapiimadigi tak-
dirde uygulama kadin istihdamini azaltabilecektir.

3- 13.08.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
6735 sayili Uluslar Arasi is Giicii Kanunu ile iilkemizde miilteci olarak
bulunan yabanci uyruklularin 6zellikle Suriyeli go¢gmenlerin yabanci
iscilerin ¢alismasinda aranan kurallarinda dikkate alinmadan ¢alis-
malarina imkan saglanmistir.

Bu diizenleme, issizligin ¢ok yiiksek seviyede oldugu tlkemizde agir-
likh olarak gereglerimiz olmak lizere issiz vatandaslarimizin is bulma
sanslarini ortadan kaldirmistir. Gergek issizlik oraninin %19 a, geng
nifusumuzdaki issizliginde %24 Gn Ustline gikmasina neden olmustur.

Ayrica bu dizenleme kayit disi istihdami da artirdigi gibi, cok dislik
lUcretle sagliksiz ve glivenliksiz ortamlarda calismaya da ortam yarat-
mustir.

4- 25 .08.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
6740 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf Ve Yatirim Sistemi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 45 yasin altinda ¢alisanlarin zo-
runlu olarak bireysel emeklilik sistemine katilmalari kabul edilmistir.

Calisanlarin isverenleri tarafindan otomatik olarak bireysel emeklilik
sistemine katilmalarini diizenleyen Kanun, 6zel sektor isyerlerinde isgi
sayllarina, kamu isyerlerinde ise Yonetim Bltgelerinin yapilarina gore
farkl tarihlerde uygulamaya konmustur.
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Cahsanlarin prime esas kazancglarinin %3 oraninda Ucretlerinden ke-
sinti yapilarak, adlarina bireysel emeklilik sirketi fonlarinda biriktirile-
rek degerlendirilmesini, devletinde sagladigi katkilarla birlikte emek-
lilik sartlarini yerine getirmeleri halinde ilgililere 6denmesini diizenle-
yen Kanun Tiirk-is ve Sendikamizla birlikte diger sendikalar tarafindan
tepki ile karsilanmustir.

Bireysel emeklilik sisteminin esasini tasarruf edebilecek gelire sahip
olanlarin, tasarruflarini bireysel emeklilik fonlarinda degerlendirerek
belirli bir stire sonra topluca almalari olusturmaktadir. Oysaki Ulke-
mizde galisanlarin ancak %10 elde ettikleri gelirlerden tasarruf ede-
bilecek durumdadir. Calisanlarin ¢ogunlugunun tasarruf edebilmeleri
mimkin olmadigi gibi ay1 bor¢la kapatabilmektedir. Gelir diizeyi bu
seviyede olan Ulkemizde tasarrufu zorunlu géren uygulama ¢alisan-
lari 6nemli Olglide magdur etmektedir. Nitekim isverenleri tarafindan
otomatik olarak bireysel emeklilik sirketine katilanlarin ylzde 80 i cay-
ma hakkini kullanarak sistemden ¢ikmistir.

KIDEM TAZMIiNATI

iscinin gecmis hizmetlerinin karsiligi olan kidem tazminatinin Fon sis-
temine donustiurulerek miktarinin distrilmeye calisiimasi calisma
hayatinda huzursuzluklara neden olmaktadir. Sayin Cumhurbagkani-
mizin taraflarin uzlasacagi bir metin getiriimedikce kidem tazminati-
nin degistirilmesine iliskin yasal diizenlemenin yapilmayacagini ifade
etmesi calisanlari rahatlatirmistir. Ancak Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakaninin konuyu sik sik kamuoyunun giindemine getirmesi calisan-
larda var olan huzuru ortadan kaldirmaktadir.

Yapilacak diizenlemenin kidem tazminatini alamayan biyik ¢ogunlu-
gunda kidem tazminatini almalarina olanak saglamak oldugu belirtil-
mekte ise de asil amacin bu olmadigi bilinmektedir.

v" Her hizmet yili icin ddenecek kidem tazminati siiresinin 30
glnlin altina duslrtlmemesi,

v" Kidem tazminati miktarinin isginin son ticreti izerinden alaca-
g1 miktarin altinda olmamasi,

v' Kidem tazminatinin sagladigi is giivencesinin yapilacak di-
zenleme ile saglanmasi,
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Evlenme ve askerli k hizmetleri nedeniyle isten ayrilmalarda kidem
tazminatinin 6denmesi hususlari isgilerin olmaz ise olmazlardir.

Tirk-is Genel Kurulu kidem tazminatina dokunulmasini genel grev ka-
rari saymistir.

Turk-is Yénetiminin bu konuda gésterecegi kararlilik ¢alisanlarin en
bliytk glivencesidir.

KIDEM TAZMINATI TAVANI

TL
01.01.2017-01.30.2017 4.426,21
01.07.2016-31.12.2016 4.297,21
01.01.2016-30.06.2016 4.09253
01.09.2015-31.12.2015 3.828,37
01.07.2015-31.08.2015 3.709,98
01.01.2015-30.06.2015 3.541,37
2014 3.438,22

iISKOLLARI YONETMELIGi

Sayi: Sayi : 28502
Tarih: 19 Aralik 2012

ISKOLLARI LiSTESI

[EEN

. Avcilik, bahkgilik, tarim ve ormancilik
Gida sanayi

Madencilik ve tas ocaklari

Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag
Dokuma, hazir giyim ve deri

Agac ve kagit

iletisim

Basin, yayin ve gazetecilik

9. Banka, finans ve sigorta

10. Ticaret, biiro, egitim ve glzel sanatlar
11. Cimento, toprak ve cam

12. Metal

O N vk wN
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13. insaat

14. Enerji

15. Tasimacilik

16. Gemiyapimive deniz tasimaciligl, ardiye ve antrepoculuk
17. Saglik ve sosyal hizmetler

18. Konaklama ve eglence isleri

19. Savunma ve glvenlik

20. Geneligler

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu 19.12.2012 tarih
ve 28502 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak kabul edildi. Bu kanunun
Ek-1. Maddesinde diizenlenen iskollari sayisi da 25 den 20’ye indiril-
mis, sendikamizin bulundugu insaat iskolunda 15 olan sira numarasi
degisen kanunla 13 olarak degistirilmistir. Yeni is kollari yénetmeligine
gore; 2003 yilindan itibaren enerji iskolunda sayilan baraj, Hidroelekt-
rik Santrali, metro ve demiryolu insaatlari da 13 sira numaral insaat
iskolunda sayilmistir.

2017 OCAK iSKOLU iSTATISTIKLERI

6356 sayili Kanun geregince iskollarindaki isci sayilari ve sendikalarin
Uye sayilarina iliskin 2017 Ocak ayi istatistikleri Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligi tarafindan belirlenmis ve iskolu istatistikleri 29 Ocak
2017 tarihinde Resmi Gazete’nin 29963 sayisinda yayimlanmistir.

insaat iskolu Sira No 0 13
iskolunda Toplam Calisan isci Sayisi : 1,556,403
INSAAT iSKOLUNDA ORGUTLU SENDIKALARIN UYE SAYISI VE ORANI
SENDIKA ADI UYE SAYISI ORANI
YOL-is 46.400 2.99
iINSAN-iS 832 0.06
DEVRIMCIi YAPI-i$ 249 0.02
INSAAT-IS 270 0.02
OZ INSAAT IS 449 0.03
YDI-SEN 3 0.01
TUM YAPI YOL SEN 22 0.01
INSAAT SEN 29 0.01
YENi YOL-i$ 13 0.01
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SGK kayitlari esas alinarak agiklanan istatistiklere gore; Ocak 2017'de
Turkiye’'de galisan toplam isci sayisi 12.699.769, sendikali liye sayisi
ise 1.546.565’tir. Buna gore, Turkiye'de sendikalasma orani 12.18’dir.

Yeni istatistiklere gore, Ui¢ is¢i konfederasyonunun Uye sayilari ve tem-
sil oranlari su sekildedir:

TURK-i$ : 889 bin 509 iiye (yiizde 57.5.),
HAK-i$ : 488 bin 723 iiye (yiizde 31.6),
DiSK : 141 bin 729 iiye (ylizde 9.2)
TOM-iS : 409 (yiizde 0)

BAGIMSIZ : 26 bin 195 (yiizde 1.7)
Sendika yetki barajiyla ilgili yasa hiikmii iptal edildi

19 Aralik 2012'de 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’nun yirirlige girmesiyle 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve
2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu yiirirlikten
kalkmis ve kanunun 41. Maddesiyle iskolu barajinin yiizde 3’e disi-
ralmesi karari alinmigti.

Anayasa Mahkemesinin 14/5/2015 Tarihli ve E: 2014/177, K: 2015/49
Sayili Karari 11 Haziran 2015 Tarihli ve 29383 Sayili Resmi Gazete ya-
yimlanarak yirirlige girmistir. Bu karar ile; 6552 sayili Kanunun 21
inci maddesi ile 10.09.2014 tarihinde 6356 sayili Kanuna ilave edilen;

“EK MADDE 1- 41 inci maddenin birinci ve besinci fikralari ile 43 tincu
maddenin ikinci ve dordlincl fikralarinda yer alan kurulu bulundugu
iskolunda en az yiizde bir liye sarti, Ekonomik ve Sosyal Konseye lye
konfederasyonlara liye olmayan isci sendikalari icin ylzde Ug¢ olarak
uygulanir”

Hikmu iptal edilmistir.

Hikim geregince, 6356 Sayili Kanunun 41 inci maddesine istisna ge-
tiren hiilkiim ortadan kalkmistir. Karar sonrasinda tim sendikalar icin
baraj yuzde 1 dir. Ancak 6356 Sayili Kanunun Gegici Madde 6 sinin
20/8/2016 tarih ve 6745 Sayili Kanunun 72 inci maddesiyle degisik 2
inci maddesinde bir istisna diizenlemesi bulunmaktadir. Gegici Mad-
de 2 ye gore; “Miilga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore Ba-
kanlikga yayimlanan 2009 Temmuz istatistiginde kurulu bulundugu
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iskolunda calisan iscilerin en az ylizde onunu Uyesi bulunduran isci
sendikalari ile 2009 Temmuz istatistigi sonrasinda 15/9/2012 tarihi-
ne kadar kurulmus isci sendikalarinin bu fikrayl degistiren Kanunun
yurirlige girdigi tarihten itibaren iki yil icinde yapacaklari yetki tespit
basvurulari 41 inci maddede yer alan isyeri veya isletme ¢ogunlugu
sartlarina gore sonuglandirilir”

Boylece, Anayasa Mahkemesi 11 Haziran 2015 tarihli Resmi Gazetede
yayinlan karariyla torba yasanin 21. Maddesiyle Sendikalar ve Toplu
is Sézlesmesi Kanunu’na eklenen Ek 1. maddenin Anayasa’ya aykiri
olduguna ve iptaline karar verdi, bu iptal ile beraber iskolu baraji tim
sendikalar igin %1’e duslrilmis oldu.

Bu durumda, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan Ocak
2017 de yayinlanan isci ve Sendika Uye Sayilari istatistigine gére Tiir-
kiye de faaliyet gosteren 161 sendikanin sadece 54’U baraji gecebil-
mektedir.

Konfederasyonlara gore; Tiirk-is’e bagli 30, Hak-Is ‘e bagh 19 ve DiSK’e
bagh 5 sendika %1’lik iskolu barajini gegebilmektedir.

ULUSAL iSTIHDAM STRATEJIiSI ( 2012-2023)
Bu bir yol haritasi belgesidir.

Emegi ve sendikal hareketi etkileyebilecek 5 temel hedef belirlendi-
gini goriyoruz.

1- Kidem tazminatinin fona devri: Popiilist aciklamalarla zaman
zaman konunun rafa kaldirildig1 aciklamalari yapilsa da, gerek
sermaye kesiminin israri, gerekse konunun 61. Hikiimet prog-
ramina alinmis olmasi durumun ciddiyetini ortaya koymaktadir.
Tirk-Is’in, konunun genel grev nedeni olacagl seklindeki net
Genel Kurul kararina ragmen, uygulamaya dontuk hazirlilara bir
an once baslanmasi gerekmektedir ¢linkl bu hususun sendikal
hareketin 6niine getirilecegi hemen hemen kesindir.

2- Esnek galisma bigimlerinin yayginlastiriimasi: 2003 yilinda 4857
sayili is yasasina eklenen maddelerden sonra, esnek ¢alisma bi-
¢imlerinin alt yapisi strekli olarak gliclendirilmistir.
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3- Taseronlasmanin yayginlastiriimasi: Bir esnek calisma bigimi
olan taseronlugun ulkemizde kapladigi alan, derinlik ve tase-
ronlugun kalici bir hukuka kavusturulmasi yonindeki ¢abalar
ortadadir. Ve bu da, uluslar arasi sermayenin lilkemizde gérmek
istedigi bir uygulamadir.

4- Asgari Ucretin Bolgesellestiriimesi: Sefalet {icreti olarak tanim-
lanan bir Gcretim bolgeler arasi gegim kosullarina bagh olarak
% 40 duslrilebilmesi amagli bir hazirlik.

5- Ozel istihdam Biirolarinin islevsel hale getirilmesi; 10 yildir ol-
dukca fazla tartisilan, siyasi iktidarin yasal diizenlemeye kavus-
turmak istedigi konu; devletin artik yurttaslarina is bulma so-
rumlulugunu piyasalastirmak istedigi bir uygulama giindemde
kalmayi stirdiirmektedir.

Ulusal istihdam belgesinin uygulamasina yonelik sekretaryasinin Ca-
lisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi tarafindan yapilacagi belirtildigine
gore, ciddiye alinmasi gerekmektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kanun No. 6331
Kabul Tarihi: 20/6/2012

6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun calisma iliskilerinde ha-
yati bir alan olusturan is sagligi ve giivenligi kurallarini, is Kanunu disin-
da maustakil bir kanun olarak dizenlemesi, kamu-6zel sektorlerindeki
tim calisanlari ve tim isyerlerini kapsama almasi olumlu olmustur.

Ancak,
1. Saglk Guvenlik Birimleri ile is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
piyasaya, piyasanin insafina birakilmasi,

2. Kamu kesiminin hizmeti kendisi saglamasi yerine disaridan al-
masi,

3. lisyeri hekimlerinin ve is giivenligi uzmanlarinin mesleki bagim-
sizliklarinin olmamasi, hatta “kiralk isci” gibi calistiriimalari,

4. idari para cezalarinin yetersiz olusu,
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5. s sagligi ve giivenligiyle ilgili maddelerin uygulanmasi / yiiriir-
|Gk sUresinin 6telenmis olmasi,

6. Is ekipmani; calisma ortam ve sartlari; isin 6zelligine gore gece
calismalari; gebe ve emziren kadinlarin galisma sartlari; hangi
isyerlerinde isyeri saglik ve glivenlik biriminin kurulacagi; isyeri
hekim ve giivenlik uzmanlarin nitelikleri; asgari ¢alisma siire-
leri; is saghgl hizmeti sunacak kisi ve kurumlarin gorev, yetki
ve ylkimlalikleri, belgelendirmeleri; isyeri hekimlerinin ve
givenlik uzmanlarinin egitimleri, belgelendirmeleri, hangi sinif
belge alacaklari; risk degerlendirmesi gibi sorunlu alanlarin y6-
netmeliklere birakilmis olmasi ve yonetmeliklerde isci yerine, is
ve isyerinin daha korunmasi anlamina gelen hikiimler endise-
lerimiz artbrmaktadir.

is Kazalari ve Meslek Hastaliklar

is sagligi ve giivenligi bir bilim dali olarak, tiretim siireglerini, liretim
yontemlerini, verimliligi, ergonomiyi ilgilendiren boyutlariyla ¢alisma
hayatinin en temel konularindan biridir. Cevre, is saghg ve giivenligi
konularina gereken 6nem verilmediginde, bu alandaki sorunlar kendi-
ni is kazalari, meslek hastaliklari, 6limler, yaralanmalar, cevre kirliligi,
hastaliklar, Gretim kaybi seklinde gostermektedir. Nitekim AVM insa-
atlarinda, goletlerde, barajlarda, maden ocaklarinda, sanayi bélgele-
rinde meydana gelen is kazalarinda ve patlamalarda onlarca is¢imiz
hayatlarini kaybetmistir, onlarcasi sakatlanmistir.

insaat iskolu calisma sartlari bakimindan en riskli sektérlerden biri
olup is kazasi sayisi ve kaza sonucu meydana gelen 6lim sayisi ba-
kimindan, tiim sektoérler arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Sektér
calisanlari, diger sektoérdekilere oranla 3 kat daha fazla 6lim, 2 kat
daha fazla yaralanma riski ile karsi karsiyadir.

2106 yilinda is kazalari sonucunda 2 bine yakin is¢i hayatini kaybetmis-
tir. Bunun yaklasik dortte biri insaat iskolundan iscilerdir. Belirtiimesi
gereken bir baska husus, insaatlarda goclik altinda kalan, hayatlarini
kaybeden iscilerden bir boliminin isyerlerinde ¢alisan taseron isciler
olmasidir. Bu husus, taseron iscilerin is saghigi ve glivenligi semsiyesi
altina girmeleri acisindan da, bir an 6nce sendikali olmalari gerektigini
ortaya koymaktadir.
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Ote yandan, meslek hastaliklari nedeniyle éliimlerin is kazasi nede-
niyle oélimlerden 6 kat daha fazla oldugu dusindlirse, is saghgl ve
glvenligi alanindaki tablonun ¢ok olumsuz oldugu goérilmektedir.

Ulkemizde ise her giin ortalama 4 ile 6 isci is kazalarinda hayatini kay-
betmektedir. istatistiklere girmeyen is kazalariyla, meslek hastalikla-
rina yakalandigi i¢cin hayatini kaybeden ¢alisanlarla bu sayi daha da
yukselmektedir. Bu olumsuz tabloyla; Tirkiye 6lumli is kazalarinda
Avrupa’da birinci, diinyada Gglinci sirada yer almaktadir. Uluslarara-
si Calisma Orgiti’niin hazirladigi “Giivenlik Kiiltiirii Raporu”na gore,
meslek hastaliklarinin tamamini 6nlemek mimkiin, is kazalarinin ise
yuzde 98’i onlenebilir kazalardir. ILO’nun arastirmasi, yeterli 6nlem-
ler alinabilmesi durumunda, basta Soma’daki is kazasi olmak Uzere
Ulkemizdeki pek ¢ok 6limli kazayr dnlemenin miimkiin olabilecegini
ortaya koymaktadir. Ongériilebilir, 6nlenebilir olmasina ragmen 6n-
lenmiyorsa, is kazasinin adi veya tanimi “is cinayeti” olmaktadir.

is saghgi ve givenligi sorunlarinin ¢dziime kavusturulmasina, saglik
ve glivenlik 6nlemlerinin gelistiriimesine, dolayisiyla emekgi 6limleri-
nin énlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak, politika ve uygulamala-
ri elestirmek, taleplerde bulunmak, sendikalarimizin temel gorevleri
arasindadir. Sendikalarimiz is saghgi ve giivenligi ¢alismalarina etkin
bir sekilde katkida bulunmaya calisirken, is saghgi ve giivenligi alani-
nin taraflarina da gorev ve sorumluluklarini hatirlatmakta, bu alanda
yapilmasi gerekenleri talep etmekte, kamuoyunun bilgisine sunmak-
tadir:

e |LO Giivenlik Raporu da gostermektedir ki, is kazalari ve meslek
hastaliklari “kader” degildir.

e Yeni is cinayetlerine yol agmamak icin is saghgi ve glivenliginde
zihniyet degisimine gidilmeli, “6nce insan ve isci glivenligi” anla-
yisl benimsenmelidir.

e s saghg ve giivenligi mevzuatinin eksiksiz hayata gecmesi ve hu-
kuki zeminin tam olarak saglanabilmesi i¢in bu alanla ilgili ILO
Sozlesmeleri ruhuna uygun bir sekilde ulusal mevzuata kazandi-
rilmalidir.

e Sendikal 6rgltlenmenin ve 6zglrliklerin dnlindeki tim engeller
kaldiriimalidir.
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e Taseron iscilik uygulamasina son verilmelidir.

e syerlerinde olusturulan is Saghgi ve Giivenligi Kurullari demokra-
tik yapilar olarak diizenlenmeli, kurullarin yaptirim giicti olmalidir.

e s mifettisi sayisi artirllmali ve isyeri denetimleri etkin olmaldir.

e [sgivenligi ve isyeri hekimleri etik ve mesleki bagimsizlik cerceve-
sinde gorevlerini yapmalidir.

e Toplumun her kesiminde glivenlik bilincinin ve giivenlik kiltiirG-
nln olusturulmasi icin caba gosterilmelidir.

e Meslek Hastaliklari Hastanesi veya kliniklerinin sayisi artiriimali,
meslek hastaliklarinin tespitine yonelik calismalar yapiimahdir.

e Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi’nde kabul edilen, 2014-2018
Politika Belgesi’ndeki hedeflere ulasiimalidir.

e s glivencesi ile is saghgi ve is giivenliginin birbirini tamamladig
gerceginden hareketle, tim calisanlar sosyal glivenlik semsiyesi
altina alinmalidir.

e Sigortasiz ve sendikasiz ¢calistirma 6nlenmeli, kayit disi ekonomi
kayit altina alinmalidr.

e issaghgive giivenligiile ilgili alinmasi gereken tedbirler ek bir ma-
liyet degil, tersine kazalari azaltan, olimleri onleyen, verimliligi
artiran, Urinlerin rekabet sansini artiran uygulamalar olarak ka-
bul edilmelidir.

CALISMA HAYATININ EN TEMEL SORUNU: TASERON iSCILIK

3008 sayih is Kanunu ile 1936 yilinda mevzuatimiza giren taseronluk
kurumu esas olarak 1980’li yillardan sonra sendikal érgltlenmeleri
sabote etmek lzere kullanilan bir arag olma 6zelligi ile gindemde yer
almaya basladi. Taseronluk uygulamasi, Avrupa Ulkelerinde esas ola-
rak Uretimde sireklilik gostermeyen, uzmanlk ve ustalik gerektiren
isler ile ilgili glindeme gelmektedir.

Turkiye'de ise taseronlugun sendika karsiti bir araca dontsturuldi-
ginden stphe yoktur. Taseronluk; diisik maliyetle ve glivencesiz bi-
¢imde isci calistirilmasinin en etkin aracina donusurken, sendikal or-
gltlenmeleri kirmaya yonelik olarak anti-demokratik bir teknik haline
gelmistir. Kamu sektoriinde de, taseronlugun diisiik maliyet araci ha-
line getirilerek kullanilmasi, sosyal devletten kesin bicimde uzaklasma
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ve is hukukunun koruyucu semsiyesinin tamamen yok edilmesi anla-
mina gelmektedir. Bu hedeflere sendikali ve toplu is sdzlesmeli ¢alis-
ma kosullarinda ulasamayacagini bilen sermaye; sendikal 6rgiitlenme
ve toplu is s6zlesmesi diizenini de ortadan kaldirmayi hedefleyen bir
stratejiyi sabirla uygulamislardir.

GUnlmuzde kamu kesiminde 460-480-bin taseron is¢i istihdamindan
soz edildigi yetkililerce ifade edilmektedir. Taseronluk kurumunun
kamu kesiminde bu denli yikselmesinin temel nedenlerinden biri de;
Ulkemizde uygulanan ekonomi —politikanin kamusal-sosyal niteliginin
degiserek devletin artik bir “piyasa” ekonomisi aktori olarak tanim-
lanmasina dayanmaktadir.

80’li yillarin ortalarinda 6zel sektorde; mutfak-yemekhane, temizlik,
glvenlik vb. ana Gretim ile dogrudan ilgili bulunmayan alanlarda bas-
latilan taseron istihdami; buglin Giretim alanina ve ana tretim birimle-
rine kadar direncle karsilasmadan girmis ve yayginlasmistir.

Sendikalar ve kimi akademik ¢evreler ortaya cikan degisiklikler 1siginda
stkga uyarilarda bulunarak taseron isgilik uygulamasinin; kuruma bag-
lilik, kaliteli Gretim yapilmasi ve siirdlrilmesi is kazalari bakimindan
blyuk risklere yol actiginiileri stirseler de, uygulamalar hiz kazanmistir.
2003 yilinda is glvencesi esiginin 30 isci olarak belirlenmesi lzerine
Ulkemizde 29 isciden olusan taseron isletmeler mantar gibi patlamistir.

Bakanin; “Taseron iscilerin ylzi gilecek” acgiklamasi yapmasina rag-
men iscilerin ylizi glilmiyor.

Clnka;

e Taseron iscilerin is glivencesi yok,

e s hayatlari genellikle bir kisinin iki dudagi arasindadir,

e Tazminat alamiyorlar,

e Haklarini aramak icin aylar-yillar siiren mahkemeleri takip etmek
zorundalar,

e Orgitlenme 6zgiirliikleri ellerinden alinmstir,

e GOrinir maaglar asgari Ucret olsa da, ¢cogunlukla daha disuk
maas almaktadirlar.

e s kazalarinda hayatlarini kaybediyorlar.
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80’li yillarda adim adim ¢alisma hayatina giren taseron iscilik olgusu
30 yilda kadrolu isgileri asan sayilara ulagsmistir. 1 Mart 2014 tarihinde
TBMM’de bir soruyu cevaplayan Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
Celik; kamuda 585 bin 788 ve 6zel sektorde 419 bin 466 kisi taseron
iscisi olarak istihdam edildigini bilgisine yer veren rapora gore; 471
bin kisi ile temizlik, 318 bin kisi ile insaat sektori en ¢ok taseron iscili-
gin gorildigi sektorler oldugu belirtiliyor.

Ayni rapor; kamuda 16 bin 184 taseron isci saglk sektoriinde, 471 bin
442 taseron isci temizlik sektoriinde, 117 bin 541 taseron isci glivenlik
sektoriinde, 34 bin 621 taseron isci ise dagitim sektoriinde calistiklari
bilgisine yer vermektedir. Ulkemizde kayit disi sektorleri da dikkate
aldigimizda taseronluk gerceginin aciklanan “resmi” rakamlarin ¢ok
Uzerinde oldugu kolaylikla tahmin edilebilir.

Taseronluk gergeginin;

e Ekonomik ve demokratik haklarin kullanilamaz hale getirmesi, is
saghg —givenligi risklerini arttirmasi ve is glivencesi hak ve hu-
kukunu kullanilamaz hale getirerek isci haklarinda tahribata yol
acmaktadir.

e Ozel kesimde kurumsal aidiyetin dogmamasi nedeniyle taseron
iscilikte; Gretimin kalitesiz, firelerin ylksek ve verimliligin diisik
oldugu tespit edilmektedir.

e Kamu kesiminde ise, Gretimin kalitesizligi ile birlikte kamu kaynak-
larinin israfina yol agan is iliskileri s6z konusu olmaktadir. Taseron
iscilerin yaptigi islerin kisa siire icinde yeniden ele alindigina veya
tamir gordigiine siklkla rastlanmaktadir. Bununla birlikte taseron
iscilik uygulamasi

e Sosyal glivenlik sistemine aktiier dengelerini bozmakta, maliyeye
ise vergi ve prim kayiplari olarak zarar vermektedir.

Ozetle, yaklasik otuz yildir Tiirkiye’deki taseron uygulamasi; isci mali-
yetlerini diistirmek, ayni isi yapan isi ve iscileri bolmek, sendikalarin
glclinl azaltmak ve nihayetinde sendikasizlastirma araci olarak islev
gormektedir. Kidem tazminaty, yillik izin, sosyal ve licrete dayali hak-
lardan yoksun olma, is kazalari ve meslek hastaliklarina maruz kalma,
kolelik kosullarinda uzun sirelerle ve asiri yik altinda ¢alisma taseron
iscilerinin en dnemli sorunlari olarak siralanabilmektedir.
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YOL-iS, KARAYOLLARI’NDA 2010 YILINDA BASLATTIGI
TASERON iSCILERIN ORGUTLENME, HUKUK VE
KADRO MUCADELESiINi BASARIYLA SONUGLANDIRDI

Sendikamiz, Karayollari’nda 2010 yilinda baslattigi taseron isgilerinin
orgiitlenme, hukuk ve kadro miicadelesini basariyla sonuglandird.

ilk etapta, Karayollari Genel MiidiirliiGii merkez ve tasra birimlerinde
¢alisan 6 bin 417 taseron isgisinin kadroya alinip isbasi yapmalariyla
biiyiik bir basari elde edildi. Daha sonra, 3 bin 500 taseron isgisinin
kadroya alinmasiyla ilgili protokoliin imzalanmasiyla bu basari taglan-
dirildi. 9 bin 917 taseron isgisinin kadroya kavusmalari kolay olmamis-
tir. YOL-IS bu noktaya, 6 yillik bir miicadele sonucunda geldi. Taseron
iscisi sendikasina inandi, birlikte ¢alisti, birlikte basardi. Bu basari tiim
YOL-IS teskilatinindir.

YOL-IS’in iiyesi oldugu BWI'in Genel Sekreteri Ambet Yuson’un sendi-
kamuzi ziyaretinde bize bizzat séyledigi gibi.

“Bu zafer sendikasina inanan ve glivenen taseron isgilerinin zaferi-
dir. Bu zafer YOL-IS ailesinin zaferidir. Bu zafer ayni zamanda Giiney
Kore’den Arjantin’e, Giiney Afrika’dan Ukrayna’ya BWI'in temsil ettigi
12 milyon isginin diinya ¢apinda bir zaferidir.”

GECICi i§ iLiSKiSINE VE UZAKTAN CALISTIRMAYA OLANAK
SAGLAYAN DUZENLEMELER

Dogum izinlerinin kullanildigi stirelerde,
Eylemli askerlik hizmeti sliresinde,

Sire sinirt olmaksizin mevsimlik tarim islerinde

uygulanacagl gerekgesi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine Getirilen
“Is Kanunu ile Tirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisl”, kapsami daha da Genisletilerek kabul dilmis ve
20.05.3016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirdrlige girmistir.
Orta vadeli planda ilke genelinde genisletilerek uygulanmasi hedef-
lenen gecici is iliskisi ile isci calistirilmasinin usul ve esaslarini diizen-
leyen “Ozel istihdam Biirolari Yonetmeliginde Degisiklik Yapan Yonet-
melik ise 11.10.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir”.
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S6z konusu dizenlemeler ile: gecici is iliskisi ile isci calistirilmasi (ka-
muoyundaki adi ile kiralik isci ¢alistirmasi);

Analik izinlerin bitiminden sonra ¢ocugun mecburi ilkégretim ¢aginin
basladigl tarihi takip eden aybasina kadar ebeveynlerden biri kismi
sureli galisma yaptigi siirelerde,

iscinin dogum 6ncesi ve dogum sonrasi izinleri ile haftalik yarim ¢alis-
ma sliresinde ve alti aylik licretsiz izin stresinde,

iscinin askerlik hizmeti siiresinde ve is s6zlesmesinin askida kaldig di-
ger hallerde,

Ev hizmetlerinde,
Mevsimlik tarim islerinde,

isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikh olarak gérdirilen
islerde,

is sagligi ve glivenligi bakimindan acil olan islerde veya tiretimi 6nemli
Olclide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

isletmenin ortalama mal ve hizmet liretim kapasitesinin gecici is ilis-
kisi kurulmasini gerektirecek ol¢liide ve 6ngorillemeyen sekilde art-
masi halinde,

Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artislari halinde,

isletmelerin gegici is iliskisi ile isci (kamuoyundaki adi ile kiralik isci)
calistirmalari hilkme baglanmistir.

GUnUmuzde her tiirlG olanaga sahip isletmelerin yillik Giretim planla-
maslI yaparken olasi ihtimalleri (deprem gibi beklenmedik dogal afet-
ler harig) dikkate almamalari olanaksizdir. Yine dnceden bilinen ve
donemsellik arz eden islere gore istihdam planlamasi yaparak gegici
streleri bu artislar icin siresi belirli is s6zlesmesi ile isci calistirilmasi-
na is Kanunu olanak vermektedir.

Tum bu gergekler ortada iken gegici is iliskisinin kapsaminin genigle-
tilerek siresinin uzatilmasi isverenlerin 6rgltlenmeleri miimkin ol-
mayacak sekilde ¢ok dusik Ucretle is¢ci calistirmalarina olanak sagla-
yacaktr.
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Diger onemli bir husus ise issizligin cok ylksek oldugu tlkemizde iscile-
rin hicbir talepte bulunamadan 6zel istihdam birolarinin gonderdigi her
iste, is sagligl ve glvenligi mevzuatina uygun olarak énlem alinmamis
isler dahil ¢canlari pahasina korumasizca calistirilacaklardir. isci 6zel is-
tihdam biirosu tarafindan gosterilen isi ya yapacak yada issiz kalacakdr.

Sendikalar, taseron yaninda calisan isgilerin, sendikal 6rgitlenmede
yasadiklari sorunlari dikkate alarak, bu sorunun ¢ézimi igin isgilerin
calistiklari aslil is kolunda sendikaya Uye olabilmelerini israrla talep et-
mekte iken 6zel istihdam biirolarinda diger isverenlere kiraya verilerek
calistirilan iscilerin sendikal 6rglitlenmeleri ise miimkin olamayacaktir.
Kaldi ki gecici isci pozisyonunda c¢alisan bu iscilerin isvereni durumun-
daki 6zel istihdam burolarinin istemedigi slirece sendika Uye olmalari
olanaksizdir.

Sendikalara liye olamayacaklari icin Toplu is Sézlesmesinden yararlan-
malart miimkiin olmayacak gecici isciler, isverene karsi korumasiz, isve-
renin taktir ettigi Gicrete mahkum olarak ¢alismak zorunda kalacaklardir.

CALISMA HAYATI; EKONOMI VE SiYASET iLiSKiSi

2008 Kiiresel Ekonomik Krizinin varligini hissettirdigi glinimizde din-
ya Olgeginde isci Ucretlerinin baski altina alinmasi suretiyle kriz fatura-
sinin Ucretlilere yiklenmeye ¢alisildigini géstermektedir.

Taseronluk dayatmasi bu biyik planin sadece bir asamasidir.

12 Mart 2014 tarihli kose yazisinda Prof. Ering Yeldan; “(...) Elimizdeki
verilere gore kiiresel krizin basindan bu yana reel {icretler ingiltere’de
yuzde 8, Almanya’da ylizde 10, ABD’de ise ylizde 12 diizeyinde gerile-
mis durumdadir. Diinyanin atolyeleri konumuna dontstirilmus olan
Cin ekonomisinde ise reel licretlerdeki ¢okis ylzde 20’yi asmaktadir.

Reel Ucretlerdeki asagi dogru esneklik kiiresel ekonomide krizin su
ana kadar sadece buyik bir durgunluktan ibaret kalmasini saglamis
gbzlikmektedir.

Bu siirecin sosyal ve siyasi maliyetleri ise yakin cografyamizda Arap
baharlari; Suriye ve Irak miidahaleleri; Ukrayna’da i¢ catismalar gibi
farkl bicimlerde tezahlir etmektedir.”
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Diyerek krizin daha bilyiik toplumsal patlamalara yol agmamis olma-
sinin Ucretlerin baskilanmasi ile krizin bir “iktisadi durgunluk” seviye-
sinde tutuldugunu goriiyoruz. Ve bir kez daha iktisadi stireclerin dog-
rudan siyasal sirecleri de olusturdugunu ve yonlendirdigini sonuncu
ornegi Ukrayna olmak Uzere goriyoruz.”

YA CARE SiZSiNiz, YA DA CARESIZSINIZ ...

Turkiye Sendikal Hareketi tarihsel bir kavsakta bulunmaktadir. Sen-
dikal Hareket dar bir alana hapsedilmistir. Orgiitlenen, yasal hakkini
kullanan, hukuka giivenen isciler “Orglitlenme haklarini” kullanmaya
karar verdiklerinde islerini-ekmeklerini kaybediyorlar.

Sendikalara Uye olanlarin isimleri “sakincalilar” listeleri yapilarak el-
den ele dolastiriliyor.

Anayasa’yi Ustln tutmakla, korumakla ve uygulamakla édevli olanlar,
bu ihlaller zincirlerini sadece seyretmiyorlar. iscilerin nasil daha kolay
nasil isten atilabilecegini ve ise iade karari alanlarin nasil isbasi yap-
tirllmayacagi konusunda patronlara stratejiler 6gretmek icin sempoz-
yumlar dizenliyorlar.

Adlarinin 6niinde koca koca akademik unvanlar yazan sézde bilim
adamlarinin, hatta kamu gorevlilerinin is¢i ve emekgilerin isten atil-
masi stratejileri konusunda patronlara akil vermeye kalkistiklarini go-
riyoruz.

Enflasyon rakamlari makyajli, issizlik rakamlari makyajli, biyime ve
ihracat makyajli, hak ve ozgirliiklere iliskin soéylemler makyajl...

Peki, ne yapacagiz?

Ya orglitlenerek glic, etkinlik ve sayginligina yeniden kavusulacaktir ya
da yasananlari kabullenecegiz...

1947’lerden gliniimiize kadar 67 yillik miicadele deneyime sahip olan
Turkiye Sendikal Hareketi, yasanan olumsuzluklar siirecini; orgltlene-
rek, hak-hukuk ve 6zgirliklere sahip cikarak, demokrasimizi bliyttip
derinlestirerek; hayati isci-emekgi ve yoksul kitleler i¢in olumluya cevi-
recek kararli ve miicadeleci 6nderlige iskolumuzda Sendikamiz Yol-is;
iilkede ise Konfederasyonumuz Tiirk-is ile sahip bulunmaktayiz.
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Turkiye Sendikal Hareketi tarihsel bir kavsakta bulunmaktadir. Sen-
dikal hareket dar bir alana hapsedilmistir. Orgiitlenen, yasal hakkini
kullanan, hukuka giivenen isciler “6rgtitlenme haklarin1” kullanmaya
karar verdiklerinde islerini-ekmeklerini kaybediyorlar.

Peki, ne yapacagiz?

Ya orgltlenerek glic, etkinlik ve sayginhigina yeniden kavusulacaktir
va da higbir etkinlikleri kalmayan birer tabela orgitler haline geline-
cektir.

1947’lerden gliniimize 70 yillik deneyime sahip olan Tirkiye Sendikal
Hareketi, yasanan olumsuzluklar siirecini olumluya gevirecek dene-
yim ve hiinere sahip bulunduguna ictenlikle inaniyoruz.
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SUBE CALISMALARI

$ubemizin 11. Olagan Genel Kurulunun Degerli Uyeleri,

Subemiz faaliyet alaninda bulunan Cevre ve Sehircilik Bakanlidi ile
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin Ankara merkezinde-
ki isyerlerinde gérev yapan liyelerimiz 2014 — 2018 faaliyet dénemin-
de, calisma yasamina yénelik konularda periyodik araliklarla Subemiz
Baskan ve Yéneticileri tarafindan ziyaret edilmis, isyeri sorunlari ve
calisma yasamina yénelik konularda tyelerimiz sik sik bilgilendirilmis-
tir. Bu nedenle faaliyet raporumuzda merkez isyerleri ziyaretlerine yer
verilmemis, yalnizca tasra isyerleri ziyaretlerine bu kapsamda yer ve-
rilmistir.

Saygilarimizla.
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23 EYLUL 2014 GUNU “CALISMA HAYATINDA SON
GELISMELER TOPLANTISINDAYDIK

23 Eylil 2014 tarihinde TYol-is Sendikasi ile intes’in ortaklasa diizen-
ledigi “Calisma Hayatinda Son Gelismeler” konulu toplantiya Genel
Merkez yOneticilerimiz ile subemiz yoneticilerinin de aralarinda bu-
lundugu Ankara Subelerimiz katilmislardir.

Toplantida Genel Baskanimiz Ramazan AGAR, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani Faruk CELIK ile insaat isverenleri Sendikasi Genel Bas-
kani tarafindan, ¢alisma yasamina ve insaat iskoluna yonelik sorunlar
hakkinda gorusleri ve ¢oziim Onerileri dile getirildi.

BOLU — DUZCE CEVRE VE SEHIRCILiK iL MUDURLUGU iLE
BOLU ULASTIRMA BOLGE MUDURLUGU iSYERINDEKi
UYELERIMIZ ZIYARET EDILDI

24 Eyliil 2014 Carsamba giinii Bolu — Diizce Cevre ve Sehircilik il M-
dirlagi isyerleri ile Bolu Ulastirma Bolge Mudurligu isyerindeki Gye-
lerimiz ziyaret edildi. Uyelerimizle burada yapilan isyeri toplantisinda,
isci arkadaslarimiza galisma yasami konusundaki mevcut gelismeler
Uzerine bilgi verildi. Yapilan toplantiya isyerlerinde calisan subemiz
Gyeleri katild.

Toplanti sonrasi Bolu — Diizce il Miidiirleri ile Bolu Ulastirma Bélge
Midiiri ziyaret edildi. isyeri sorunlar gériistldii ve karsihkli goris
alisverisinde bulunuldu.

YARGI KARARINA RAGMEN KADROYA ALINMAYAN TASERON
iSCILERI iCiN KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU ONUNDEKI
EYLEMDEYDIK

Sendikamiza bagl Karayollari Genel Mudurligi’nde, taseronda cali-
san sendikamiz Uyesi iscilerimizin, Yargitay kararina ragmen kadrola-
rinin verilmemesi nedeniyle, 24 Kasim 2014 tarihinde saat 10.00’da
Karayollari Genel MudurliGgi hizmet binasi 6niinde sendikamiza bagli
subelerden gelen yaklasik 10 bini asan sendikamiz (yesi isgilerle bir-
likte subemize bagl merkez ve tasra isyerlerinden gelen lyelerimizin
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destegiyle yapilan kitlesel basin agiklamasina katildik. Basin agiklama-
sinda, sendikamiz Genel Baskani Sayin Ramazan AGAR ile Tiirk-is Ge-
nel Baskani Sayin Erglin ATALAY bir konusma yapti.

Cevas SENDIKASH T2
A

NO'LU

YARGI KARARINA RAGMEN KADROYA ALINMAYAN
KARAYOLLARI TASERON iSCILERI iCiN YAPILAN BASIN
ACIKLAMASINDAYDIK

05 Subat 2015 tarihinde, Karayollar’nda calisan taseron iscilerin yargi
kararina ragmen kadroya alinmamalari nedeniyle, Sendikamiz Genel
Baskani Sayin Ramazan AGAR tarafindan, Tiirk-is Genel Merkezi 6niin-
de, saat: 09.30’da yapilan kitlesel basin agiklamasina lyelerimiz ile
birlikte katilarak destek verdik. Genel Baskanimizin yaptigi aciklama-
da, yargi kararlarina ragmen 8 binden fazla isginin kadroya alinmama-
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si Uzerine, ilgililer hakkinda yapacaklari su¢ duyurusunu Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakani Faruk Celik’in telefonla arayip Basbakan Ah-
met Davutoglu ile konu hakkinda goriisme yapacaklarini soylemesi
Uzerine yarina ertelediklerini bildirdi.

YARGI KARARINA RAGMEN KADROYA ALINMAYAN
KARAYOLLARI TASERON iSCILERI iCiIN KAMU GOREVLILERI
HAKKINDA SUC DUYURUSUNDA BULUNMAK UZERE
TOPLANDIK

06 Subat 2015 giinii saat 10.00’da Ankara’da, Strmeli Oteli 6niinde,
Karayollari'nda galisan taseron iscilerin yargi kararina ragmen kadro-
ya alinmamalari nedeniyle, bu karari uygulamayan Bakanlar ile diger
kamu gorevlileri hakkinda Ankara Adliyesi’ne yapilacak olan sug¢ du-
yurusu i¢in Genel Baskanimiz, Genel Merkez Yoneticilerimiz ile Sube
Baskanlarimiz ve Subemiz Yoneticileri’'nin de aralarinda bulundugu bir
heyet ile Adliye 6nlinde toplandik. Konu hakkinda hikimetin isgilere
kadro verilmesi icin komisyon gortismelerini talep etmesi nedeniyle
Genel Baskanimiz tarafindan konu hakkinda bilgilendirme yapilmasin-
dan sonra su¢ duyurusunun ertelendigi agiklandi.

SENDiIKAMIZ GENEL MERKEZ 10. OLAGAN GENEL KURULU
21 - 22 SUBAT 2015 TARIHINDE YAPILDI

Sendikamiz Olagan Genel Kurulu 21-22 Subat 2015 tarihinde Ankara’da
DSi Genel Miidiirligii Toplant1 Salonu’nda toplandi. Olagan Genel Ku-
rulda, Sendikamiz Genel Merkezi asagidaki bicimde olusmustur.
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Ramazan AGAR Genel Bagkan

ismet TAN Genel Baskan Yardimcisi

Bekir AVCI Genel Baskan Yardimcisi

Tevfik OZCELIK Genel Sekreter

Yusuf DOGAN Genel Mali Sekreter

Mehmet YOLASIGMAZOGLU  Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Ahmet KILIC Genel Egitim Sekreteri

Recep KARAKASLI Genel Mevzuat Sekreteri

KIDEM TAZMINATI VE OZEL iSTIHDAM BUROLARINA KARSI
BASIN ACIKLAMASINDAYDIK

26.02.2015 Tarihinde saat 17.00’de Ankara Glvenpark’ta kidem taz-
minat ve 6zel istihdam birolari araciligi ile gegici is iliskisi kurulmasi
konularinda dikkat cekmek ve kazanilmis haklarin korunmasinda ve
gelistirilmesinde kararlilhigimizi géstermek amaciyla Tirk-is il Temsil-
ciliginin diizenledigi kitlesel basin agiklamasina Subemiz Baskanimiz
ile yonetim, denetim, disiplin kurullari ve isyeri temsilcileri katilarak
destek vermistir.

8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNUNU KUTLADIK

Subemize baglh isyerlerinde gorev yapan kadin Uyelerimizin 8 Mart
2015 Diinya Emekgi Kadinlar Glini’nii hep birlikte kutladik. Emekgi
kadinlar glini nedeniyle kadin calisanlara isyerlerinde karanfil dagita-
rak kutlama yapildi.

16. DONEM TOPLU-i$ SOZLESMESIi GORUSMELERi BASLADI

Sendikamizin 6rgiitli oldugu Cev-
re ve Sehircilik Bakanligi'nda cali-
. san sendikamiz Uyesi calisanlari
— & kapsayan 16. Dénem Toplu-is S6z-

lesme goriismeleri 02 Nisan 2015
~ tarihinde, saat: 15.30’da Bakanlik
toplantt salonunda diizenlenen
/ térenle basladi.
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16. DONEM TOPLU-i$ SOZLESMESi GORUSMELERI BASLADI

Sendikamizin 6rgtitli oldugu Ulas-
tirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi'nda sendikamiz Uyesi
¢alisanlari kapsayan 16. Donem
Toplu-is Sézlesme goriismeleri 06

Bakanlk toplanti salonunda du-
zenlenen torenle basladi.

ANKARA SUBE BASKANLARI 1 MAYIS TOPLANTISINDAYDIK

20.04.2015 tarihinde Sube Baskanimizin da katildigi, Tiirk-is’e bagh
Sendikalarin 1 Mayis organizasyonu toplantisi Tiirk-is toplanti salo-
nunda yapildi. 1 Mayis Tertip Komitesinde gorev alan sube baskanimi-
zin bulundugu komite 1 Mayis kutlamalari icin yapilacak diizenleme-
ler konusunda katilimcilara bilgi sunuldu.

30 NiSAN 2015 GUNU KARAYOLLARI TASERON iSCILERIN
KADRO TORENI iCiN ARENA SPOR SALONUNDAYDIK

30 Nisan 2015 giini Ankara Arena Spor Salonu’nda Karayollar’nda
taseronda calisan sendikamiz Uyesi iscilerin kadro térenine subemiz
Uyeleriyle birlikte katildik.
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1 MAYIS 2015’DE ALANLARDAYDIK

-\,

1 Mayis kutlamalariigin saat 10.30’da TCDD Tren Gari 6niinde Subemize
bagli isyerlerinde calisan tiyelerimizle T. Yol-is Sendikasi pankarti altinda
sendikamiza bagl diger subelerimizin Gyeleri ile birlikte toplandik. Bura-
dan kutlamalarin yapilacagi Sihhiye-Abdi ipekgi Park’indaki miting alani-
na, diger sendika ve sivil toplum orgutlerinin olusturdugu kortej esligin-
de ylrindu. Sihhiye’'de yapilan etkinliklerin ardindan miting sona erdi.

i 13.05.2014 giinii Soma Kémdirleri
A.S. kdmir ocaginda meydana ge-
len is cinayetinde hayatlarini kay-
z beden 301 madenci kardesimizi,
13 Mayis 2015 tarihinde olayin yil-
doniminde subemiz yoneticileri
ve Uyeleriyle, Ankara Subeler Plat-
formu Gyeleriyle birlikte, Olgunlar
sokaktaki madenci aniti 6niinde
- yapilan anma toplantisinda andik.
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27-28 MAYIS 2015 TARIHINDE
@ EMEGIN HUKUK KURULTAYINA
KATILDIK

EMEﬁiN ‘ 27-28 Mayis 2015 tarihinde

Ankara’da Turkiye Barolar Birligi

HUKUKU 1 Salonu’nda diizenlenen ve Tiirk-Is,

KURULTAYI

TBB, Hak-is ve DIiSK’in katildi-
ot baarieome 81 “Emegin  Hukuku” Kurultayi-
SEMEY pa Subemiz yoneticileri katildi.

== Kurultay’da, “Is Kazalari, is Gliven-
ligi ve is Saghg)”, “Ozellestirmeler,
Taseronluk ve Ozel istihdam Biiro-
== |arl”, “Yargi Kararlari Isiginda iscilik
“ Haklari ve iscilik Haklarinin Tahak-
kuku ile is Guvencesi”, “Uluslara-
rasi Normlar Karsisinda Tirk Mev-
«= zuatl ve Uygulamasinda Sendika-

sizlastirma” konulari gérisuldu.

CEVRE VE SEHIRCIiLiK BAKANLIGI, YAPI iSLERi VE TASRA
ISYERLERINi KAPSAYAN 16. DONEM TOPLU-iS SOZLESMESI
IMZALANDI

Sendikamiz ile Cevre ve Sehircilik Bakanhg adina TUHIS arasinda yiiri-
tiilen 16. Dénem Toplu-is Sézlesmesi gdriismeleri 29 Haziran 2015 ta-
rihinde TUHIS Genel Merkezi’nde anlasma ile sonuglanarak imza altina
alinmistir. Tiirk-Is Konfederasyonumuz ile Hilkiimet arasinda imzalanan
cergeve protokoli disinda bu sézlesmede goristigimiz idari maddeler
icerisinde 45. maddede bulunan, Yipranma Odenegi bashg altindaki %
20 yipranma primi pozisyonlarina Laborant pozisyonu da eklenerek bu
gorevi yapan calisanlara ek bir katki saglanmistir. Ayrica 6zellestirme ne-
deniyle gesitli kurumlarda ¢alisirken is akti fesh edilerek isten gikarilan ve
daha sonra gesitli kamu kurumlarinda yeni isgiymis gibi ise baslatilan isgi
arkadaslarimiz ile daha 6nce memuriyette hizmeti bulunan calisanlari-
mizin bu sorunlarini ¢ézmek, gecici 2. maddeyi toplu-is sdzlesmesinde
dizenleyerek, bu durumdaki Giyelerimizin gegmis hizmetlerinin intibak
kapsaminda degerlendirilerek magduriyetlerinin giderilmesini sagladik.
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ULASTIRMA, DENIZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI,
MERKEZ VE TASRA iSYERLERiINi KAPSAYAN 16. DONEM
TOPLU-iS SOZLESMESi iMZALANDI

Sendikamiz ile Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligl adina
TUHIS arasinda yiiriitiilen 16. Dénem Toplu-is S6zlesmesi gdriismeleri
01 Temmuz 2015 tarihinde TUHIS Genel Merkezinde anlasma ile so-
nuclanarak imza altina alinmistir. Tiirk-Is Konfederasyonumuz ile Hii-
kiimet arasinda imzalanan cerceve protokoll disinda bu s6zlesmede
goristiigimiiz idari maddeler icerisinde, Ozellestirme nedeniyle gesitli
kurumlarda calisirken is akti fesh edilerek isten cikarilan ve daha sonra
cesitli kamu kurumlarinda yeni is¢iymis gibi ise baslatilan isci arkadasla-
rimizin ile daha dnce memuriyette hizmeti bulunan calisanlarimizin bu
sorunlarini giderici, Gegici 2. maddeyi toplu-is s6zlesmesinde diizenle-
yerek, bu durumdaki Gyelerimizin gegmis hizmetlerinin intibak kapsa-
minda degerlendirilerek magduriyetlerinin giderilmesini sagladik.

BOLU — DUZCE CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU iLE
BOLU ULASTIRMA BOLGE MUDURLUGU iSYERINDEKi
UYELERIMIZ ZIYARET EDILDI

31 Temmuz 2015 Cuma giinii Bolu — Diizce Cevre ve Sehircilik il Miiduir-
[Ggu isyerleriile Bolu Ulastirma Bolge Mudurligl isyerindeki Gyelerimiz
zivaret edildi. Uyelerimizle burada yapilan isyeri toplantisinda, isci arka-
daslarimiza g¢alisma yasami konusundaki mevcut gelismeler tizerine bil-
gi verildi. Yapilan toplantiya isyerlerinde galisan subemiz tyeleri katild.

Toplant sonrasi Bolu — Diizce il Miidiirleri ile Bolu Ulastirma Bélge
Muduri ziyaret edildi. isyeri sorunlar gérisildi ve karsilikli goris
alisverisinde bulunuldu.

SENDIKAMIZ VE CASGEM’iN ORTAKLASA DUZENLEGI EGITIM
PROGRAMINA KATILDIK

13 — 18 Eyliil 2015 tarihinde sendikamizin Mersin — Kapizli Egitim Tesis-
lerinde yapilan egitime katildik. Sendikamizin periyodik araliklarla di-
zenledigi sube yonetici ve temsilci egitimleri kapsaminda bu dénem,
Sendikamiz ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
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(CASGEM) paydas oldugu “Guvenli, Huzurlu ve verimli Calisma Bilinci
Olusturma Egitim Projesi” cercevesinde calisma yasamina yonelik so-
runlar gorisullp, is saghgi ve glivenligi kapsaminda uzmanlarca egitim
verilmistir. Egitime subemiz yonetim, denetim, disiplin kurullarinda
gorev yapanlar ile isyeri sendika temsilcilerimiz katilmislardir.

TURK-iS SUBE BASKANLARI BOLGE TOPLANTISI YAPILDI

13 — 15 Ekim 2015 tarihleri arasinda Konfederasyonumuz Tiirk-is ta-
rafindan Nevsehir'de dizenlenen “Calisma Hayatinda Yasanan Temel
Sorunlar ve is Saglig — Givenligi Sube Baskanlari Semineri’ne Sube
Baskanimiz katilmistir. Toplantida ¢alisma yasaminin cesitli alanlarin-
da yasanan gelismeler Uzerine degerlendirmeler yapiimistir.

KIRIKKALE CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU iSYERINDEKi
UYELERiIMIiZ ZiYARET EDILDi

23 Ekim 2015 Cuma Kirikkale Cevre ve Sehircilik il MidirlGgi isyerin-
deki tiyelerimiz ziyaret edildi. Uyelerimizle burada yapilan isyeri top-
lantisinda, is¢i arkadaslarimiza ¢alisma yasami konusundaki mevcut
gelismeler lizerine bilgi verildi. Yapilan toplantiya isyerlerinde ¢alisan
subemiz Uyeleri katild1.

Toplanti sonrasi il Miidiirii ziyaret edildi. isyeri sorunlari gériisiildii ve
karsilikli goris ahisverisinde bulunuldu.

ELAZIG VALIiSi SN. MURAT ZORLUOGLU’NA NEZAKET ZiYARETI

Subemizin  o6rgitli  bulundugu
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mis-
tesar Yardimciligi gorevini yiri-
y, turken, Elazig Valisi olan Sn. Murat
§ ZORLUOGLU’nu 22 Aralik 2015 ta-
rihinde makaminda ziyaret ederek
calisma hayati konusunda Bakanli-
gimizda gostermis oldugu olumlu
diyalogu nedeni ile tesekkir ettik.
¥ Yeni goérevinde basarilar diledik.
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KONFEDERASYONUMUZ TURK-i$’iN 22. OLAGAN GENEL
KURULUNA KATILDIK

JE— ’ .
Sabf L ‘J‘ er
13 V. b

Konfederasyonumuz TURK-iS’in 22. Olagan Genel Kurulu, 3 - 6 Aralk
2015 tarihleri arasinda Ankara’da gerceklesti. Blylik Anadolu Termal
Otel'de gerceklesen Genel Kurul, 6 Aralik 2015 glnl yapilan segim-
lerle son buldu. Ergiin ATALAY’in Tiirk-is Genel Baskanligina secildigi
genel kurulda, Sendikamiz Genel Baskani Sayin Ramazan AGAR Tiirk-is
Genel Mali Sekreterligine segildi.

11. CALISMA MECLISi TOPLANTISINA KATILDIK

Galsma v Sosyal Givenik Bakani
"11. CAUSMA MECLSI”
TOPLANTISI

, ‘Q{V

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan gerceklestirilen 11. Ca-
lisma Meclisi Toplantisi’na katildik. 23 Aralik 2015 tarihinde Ankara’da
JW Marriott Hotel’'de gerceklesen 11. Calisma Meclisi Toplantisi’na,
Basbakan Ahmet Davutoglu, Basbakan Yardimcisi Litfi Elvan, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Siileyman Soylu ile is¢i ve isveren orgutlerin
temsilcilerinin yani sira Sendikamiz Genel Baskani Ramazan AGAR ve
Genel Merkez Yoneticilerimiz ile Sube Baskanimiz, Subemiz yonetici
ve temsilcileri katildilar.

57



58

Tiirkiye YOL-i$ Sendikasi

“Istihdam Politikalar” bashginda gerceklesen toplantida Basbakan
Ahmet Davutoglu, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Siileyman Soy-
lu, Calisma Genel Mudiirii Nurcan Onder ve isci, isveren temsilcileri
konusma yaptilar.

Daha 6nce 10 defa toplanan Calisma Meclisi, son olarak 26 Eylil
2013’te toplanmist. 9. toplantisi 15-16 Eyliil 2004’te yapilan Calisma
Meclisi’nin 10. toplantisi, 9 yil aradan sonra gergeklesmis oldu.

KIRIKKALE CEVRE VE SEHIRCILiK iL MUDURLUGU iSYERINDEKIi
UYELERIMIiZ ZiYARET EDILDIi

14 Ocak 2016 Persembe giinii Kirikkale Cevre ve Sehircilik il Midiirli-
gl isyerindeki Uyelerimiz ziyaret edildi.

Uyelerimizle burada yapilan isyeri toplantisinda, isci arkadaslarimiza
calisma yasami konusundaki mevcut gelismeler zerine bilgi verildi.
Yapilan toplantiya isyerlerinde ¢alisan subemiz tyeleri katild.

Toplanti sonrasi il Miidiirii ziyaret edildi. isyeri sorunlari gorisiildi ve
karsilikh goris alisverisinde bulunuldu.

BOLU — DUZCE CEVRE VE SEHIRCILiK iL MUDURLUGU iLE
BOLU ULASTIRMA BOLGE MUDURLUGU iSYERINDEKi
UYELERIMIZ ZIYARET EDILDi

22 Ocak 2016 Cuma glinii Bolu Ulastirma Bolge MidUrlGgu isyerimiz-
de saat 10.00’da Tasra isyeri isbirligi Kurul toplantisi yapild.

Toplanti sonrasi ayni isyerinde gorev yapan Uyelerimiz ziyaret edildi.

Ogleden sonra Bolu — Diizce Cevre ve Sehircilik il Midirligi isyerin-
deki tyelerimiz ziyaret edildi.

Uyelerimizle burada yapilan isyeri toplantisinda, isci arkadaslarimiza
¢alisma yasami konusundaki mevcut gelismeler Uzerine bilgi verildi.
Yapilan toplantiya isyerlerinde ¢alisan subemiz tyeleri katild.

Toplanti sonrasi Bolu — Diizce il Midiirleri ziyaret edildi. isyeri sorun-
lari gorusildi ve karsilikh géris alisverisinde bulunuldu.
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ESKiSEHIR CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU iSYERINDEKI
UYELERIMIZ ZIYARET EDILDI

29 Ocak 2016 Persembe giinii Eskisehir Cevre ve Sehircilik il Midiir-
lGgl isyerindeki tyelerimiz ziyaret edildi. Uyelerimizle burada yapilan
isyeri toplantisinda, isci arkadaslarimiza ¢alisma yasami konusundaki
mevcut gelismeler Uzerine bilgi verildi. Yapilan toplantiya isyerlerinde
calisan subemiz tyeleri katildi. Toplanti sonrasi il Miidiirii ziyaret edil-
di. Isyeri sorunlari gériisiildi ve karsilikli gdriis alisverisinde bulunuldu.

26 SUBAT 2016 TARIHINDE BASIN AGCIKLAMASINDAYDIK

26 Subat 2016 Tarihinde Tiirk-is Ankara il Temsilciliginin Ankara-Giiven-
park ta saat 17.00’de “Kidem Tazminati ve Ozel istihdam Biirolari Aracili-
g1 ile Gegici s iliskisi Kurulmasi” konularina dikkat gekmek ve kazaniimis
haklarin korunmasinda ve gelistiriimesinde kararliigimizi géstermek
amaciyla diizenlenen kitlesel basin aciklamasina katilarak destek verdik.

29 SUBAT 04 MART 2016 TARIHLERi ARASI IMZA
KAMPANYASI DUZENLEDIK

29 Subat — 04 Mart 2016 Tarihinde “Ozel istihdam Biirolari Araciligi ile
Gegici Is iliskisi Kurulmasi ve Uzaktan Calisma”yi da iceren Kanun Ta-
sarisina kars Tiirk-is Konfederasyonumuz tarafindan diizenlenen imza
kampanyasina, subemize bagliisyerlerinde galisan lyelerimizile diger
calisanlarin da dahil oldugu imza kampanyasi diizenlendi. Toplanan
imzalar Turk-is konfederasyonumuza iletilmek tizere sendikamiz genel
merkezine iletilmistir.
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KIRIKKALE CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU iSYERINDEKi
UYELERIMIZ ZIYARET EDILDI

01 Mart 2016 Sal giini Kirikkale Cevre ve Sehircilik il Mudurligi’'nde
yapilan isyeri disiplin kurulu toplantisina katilindi.

Toplanti sonrasinda ise bu isyerindeki liyelerimiz ziyaret edildi. Uyele-
rimizle burada yapilan isyeri toplantisinda, is¢i arkadaslarimiza galis-
ma yasami konusundaki mevcut gelismeler Gzerine bilgi verildi.

Yapilan toplantiya isyerlerinde calisan subemiz Gyeleri katild.

Toplanti sonrasi il Miidiirii ziyaret edildi. isyeri sorunlari gériisiildii ve
karsilikl gorls ahsverisinde bulunuldu.

03 MART 2016 TARIHINDE TURK-iS iMZA KAMPANYASI
STANDINI ZIYARET ETTiK

03 Mart 2016 tarihinde kamuo-
@ yunda “Kiralik iscilik” olarak da bi-
DOKUNMA. 2 +=f linen Ka.nun Tasarisina karsi Tuirk-is
TASERONA, Ankara Il Temsilcili tarafindan Kizi-
iunas1 gUroLA@Y MM lay - Glivenpark’ta diizenlenenimza
ol kampanyasina yonelik stand, sube-
miz yonetici ve temsilcileri tarafin-

dan ziyaret ederek destek verdik.

TURK-iS’iN DUZENLEDIGi “KiRALIK iSCi” iMZA KAMPANYASI
iCiN YAPILAN BASIN ACIKLAMASINDAYDIK

04.03.2016 tarihinde Tiirk-is tarafindan kamuoyunda “Kiralik is¢i” ola-
rak bilinen 6zel istihdam birolari araciligi ile gegici is iliskisi kurulmasi
ve uzaktan calismayi da iceren tasarinin TBMM’de ilgili komisyonda
gorisilmesine karsi baslatilan imza kampanyasi sonucu toplanan im-
zalar subemiz organlarinda gorev yapan yonetici ve temsilcilerimizin
katilmi ile bugiin saat 15.00’de Kizilay Giiven Park’ta Tiirk-is il Temsil-
cisi tarafindan yapilan kitlesel basin agiklamasi sonucu toplanan dilek-
celer AKP il baskanligina iletildi.
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08 MART 2016 DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNUNU
KUTLADIK

Subemize bagl isyerlerinde gorev yapan kadin liyelerimizin ve diger
kadin ¢alisanlarin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gini’ni hep birlikte
kutladik.

Emekgi kadinlar glinii nedeniyle, kadin ¢alisanlara giiniin anlam ve
onemi nedeniyle karanfil dagitildi.

GALISMA HAYATINDA SON GELISMELER TOPLANTISINDAYDIK
-

3
" .

TYol-is Sendikasi ile insaat Sanayicileri isveren Sendikasi (INTES) bir-
likte diizenledikleri “Calisma Hayatinda Son Gelismeler” konulu Gele-
neksel Toplantisi 29 Mart 2016 Sali aksami Sheraton Otel’de yapildi.
Toplantiya Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Stileyman Soylu katildi.
Sendikamiz adina konusan Genel Baskanimiz Sayin Ramazan AGAR,
insaat iskolunda ve galisma yasaminda yasanan gelismeler Uzerine
gorislerini bildirdi.

Toplantiya sube baskan ve yoneticilerimiz katildi.
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KARAYOLLARI TASERON iSCILERi KADRO TORENINDEYDIK

13.04.2016 Carsamba glini Karayollari Genel Midirlugl toplant sa-
lonunda 3.500 taseron isgisinin kadro imza toreni saat 13.00'de ya-
pildi.

Subemiz organlarinda gorev yapan yonetici ve temsilcilerimizin yani
sira isyerlerimizden toplantiya katilan Gyelerimizle beraber, taseron
iscilerin katildigl imza térenine; Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakani Binali YILDIRIM, Calisma Ve Sosyal Glivenlik Bakani Stleyman
Soylu, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve TURK-IS Genel Mali
Sekreteri ve sendikamiz Genel Baskani Ramazan Agar katild1.

1 MAYIS ONCESi TURK-iS ANKARA SUBE BASKANLARI
TOPLANTISI YAPILDI

14.04.2016 Persembe giinii Sube Baskanimizin da katildigi, Tirk-is’e
bagh Sendikalarin 1 Mayis organizasyonu toplantisi Tiirk-Is toplanti
salonunda yapildi. 1 Mayis Tertip Komitesi’'nde gorev alan sube bas-
kanimizin bulundugu komite, 1 Mayis kutlamalari icin yapilacak di-
zenlemeler konusunda katihmcilara bilgi sunuldu.

ULASTIRMA DENIZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI
MERKEZ VE ALTYAPI YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU
PROMOSYON ANLASMASI YAPILDI

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Merkez Teskilati ile
Altyapi Yatirimlari Genel Mudurligu isyerini de kapsan isyerlerinde
sendikamiz Gyelerinin de bulundugu calisanlar adina, yapilan maas
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odeme protokoliin yenilenmesi gérismeleri sonucunda, Vakiflar Ban-
kasi ile 3 yilik maas anlagsmasi gergevesinde, her ¢alisanin hesabina
26.04.2016 tarihinde Banka tarafindan 2.000.-TL. nakit promosyon
parasl yatirildi.

1 MAYIS’TA ALANLARDAYDIK

1 Mayis 2016 kutlamalari igcin Emek Platformu bilesenleriyle alanlar-
daydik.

Subemize bagli isyerlerinde ¢alisan tiyelerimizle birlikte Tiirkiye Yol-is
Sendikasi pankarti altinda sendikamiza bagl diger subelerimizin lye-
leri ve Tiirk-is’e bagl subelerle birlikte saat 11.30’da Sihhiye cok katli
otoparkinin éniinde toplandik.

Buradan sloganlarla kutlamalar igin tahsis delilen Kurtulus meydani
kutlama alanina, diger sendika ve sivil toplum 6rgitlerinin olusturdu-
gu kortej esliginde ylrindu.

Sthhiye’de gerceklestirilen coskulu kutlama ve etkinliklerin ardindan
miting sona erdi.
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CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI MERKEZ VE YAP! iSLERI
GENEL MUDURLUGU PROMOSYON ANLASMASI YAPILDI

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mer-
kez Teskilatr ile Yapi isleri Genel
Madirligd’'ni de kapsayan is-
yerlerinde subemiz Uyelerinin de
bulundugu calisanlar adina, yapi-
lan maas 6deme protokoliin yeni-
lenmesi gorlismeleri sonucunda,
maas 6deme ihalesini kazanan T.
Halk Bankasi ile 3 yillik maas an-
lasmasi cercevesinde, her calisa-
nin hesabina 22.06.2016 tarihinde
Banka tarafindan 2.000.-TL. nakit
promosyon parasi yatirildi.

BOLU CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU PROMOSYON
ANLASMASI YAPILDI

Bolu Cevre ve Sehircilik il Miidiirligi’nde subemiz Giyelerinin de bu-
lundugu calisanlar adina, yapilan maas 6deme protokoliin yenilen-
mesi goriismeleri sonucunda, maas 6deme ihalesini kazanan Vakiflar
Bankast ile 3 yillik maas anlasmasi ¢cercevesinde, her ¢alisanin hesabi-
na 27.06.2016 tarihinde banka tarafindan 1.480.-TL. nakit promosyon
parasi yatirild.

KARAYOLLARI TASERON iSCILERi iSE BASLAMA
TORENINDEYDIK

13.07.2016 Carsamba glni Karayollari Genel MudurlGga toplant sa-
lonunda 3.500 taseron iscisinin kadrolu kamu iscisi olarak ise baslama
toreni yapildi. Subemiz organlarinda gérev yapan yonetici ve temsilcile-
rimizin yani sira isyerlerimizden toplantiya katilan tyelerimizle beraber,
taseron iscilerin ise baslama térenine Ulastirma Denizcilik ve Haberles-
me Bakani Ahmet ASLAN, sendikamiz Genel Baskani Ramazan AGAR ve
genel merkez yoneticilerimiz ile Karayollari blrokratlari katildi.
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KiRALIK iSCILIK KANUNU iCiN ANAYASA MAHKEMESi
ONUNDEYDIK

15 Temmuz 2016 giinii saat 12.00’de kamuoyunda “Kiralik iscilik” ola-
rak bilinen is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumunda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun iptali icin Anayasa Mahkemesi’ne CHP tarafindan ya-
pilan iptal basvurusu icin yapilan kitlesel basin agiklamasina Tiirk-is
adina Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT ile diger sendika yoneticile-
riyle, subemiz baskan ve yoneticileri katilarak destek verdik.
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15 TEMMUZ HAIN DARBE GIiRiSIMINE KARSI ALANLARDAYDIK

15 Temmuz 2016 tarihinde Glkemize yonelik yapilan algak, kalles, hain
darbe girisimine karsi tepkilerimizi ortaya koymak lizere 19 Temmuz
2016 sali giinii saat 18.30’da Tiirk-is Genel Merkezi dniinde kitlesel
basin acgiklamasina katildik. Sendikamiza bagl isyerlerinden gelen
yonetici ve lyelerimizle birlikte, Tiirk-is’e bagli diger sendikalarin yo-
neticileri ve Uyeleriyle bir araya geldik. Tiirk-Is Genel Baskani Ergiin
ATALAY tarafindan darbe girisimine karsi yapilan kitlesel basin agik-
lamasinin ardindan coskulu kalabalikla birlikte sloganlarla Kizilay -
Guvenpark meydanina gidilerek buradaki darbe karsiti protestolara
destek verildi.

KIRIKKALE CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU iSYERINDEKi
UYELERIMIZ ZIYARET EDILDI

03 Agustos 2016 Carsamba giinii Kirikkale Cevre ve Sehircilik il M-
dirlugiindeki tyelerimizi ziyaret ettik. Uyelerimizle burada yapilan
isyeri toplantisinda, isci arkadaslarimiza ¢alisma yasami konusundaki
giincel konular ve gelismeler lizerine bilgi verildi.
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Toplanti sonrasi il Miidiirii ziyaret edildi. isyeri sorunlari goriisiildii ve
karsilikh goris alisverisinde bulunuldu.

BOLU — DUZCE CEVRE VE SEHIRCILiK iL MUDURLUGU iLE
BOLU ULASTIRMA BOLGE MUDURLUGU iSYERINDEKi
UYELERIMIZ ZIYARET EDILDi

10 Agustos 2016 Carsamba giinii Bolu — Diizce Cevre ve Sehircilik il
Mudurligu ile Bolu Ulastirma Bolge Mudurligi’ndeki sendikamiz
Uyesi iscileri ziyaret ettik.

Uyelerimizle burada yapilan isyeri toplantilarinda, isci arkadaslarimiza
¢alisma yasami konusundaki glincel sorunlar tizerine bilgi verildi ayri-
ca Uyelerimizin isyeri sorunlari ile ilgili talepleri dinlendi.

Toplanti sonrasi Bolu — Diizce il Miidiirleri ile Ulastirma Bélge Mudiiri
ziyaret edildi.

isyeri sorunlari gériisiildii ve karsilikli goriis alisverisinde bulunuldu.

ANKARA EMNIYET MUDURLUGU’NU ZIiYARET ETTIK

Son zamanlarda Ulkemiz genelinde yasanan teror olaylari sonucu
10.12.2016 giinii istanbul Besiktas Vodafone Arena Stadyumu yakin-
larinda yasanan, hain bombali terér saldirilari sonucunda sehit olan
glvenlik gorevlileri ile vatandaslarimizin acisini paylasmak ve terorii
lanetlemek igin 14.12.2016 tarihinde Tiirk-is Ankara Sube Baskanlari
olarak Ankara Emniyet Mudird Mahmut KARAASLAN’a bassaghg zi-
yaretinde bulunduk.
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ANKARA CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU PROMOSYON
ANLASMASI YAPILDI

Ankara Cevre ve Sehircilik il Mudirligi'nde subemiz tyelerinin de
bulundugu calisanlar adina yapilan maas 6deme protokolin yeni-
lenmesi goriismeleri sonucunda, 19.12.2016 tarihinde maas 6deme
ihalesini kazanan is Bankasi ile 3 yillik maas anlasmasi cercevesinde,
her calisanin hesabina banka tarafindan 1.805.-TL. nakit promosyon
parasi yatirilmasi kararlastiriimistir.

CALISMA HAYATINDA GELISMELER TOPLANTISINDAYDIK

TYol-is Sendikasi ile insaat Sanayicileri isveren Sendikasi (INTES) birlik-
te diizenledikleri “Calisma Hayatinda Gelismeler” konulu Geleneksel
Toplantisi 11 Ocak 2017 Carsamba aksami Sheraton Otel’de yapildi.
Toplantiya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Mehmet MUEZZINOGLU
da katildi. Sendikamiz adina Genel Baskanimiz Sayin Ramazan AGAR
insaat iskolunda ve galisma yasaminda yasanan gelismeler Uzerine
gorislerini bildirdi. Toplantiya sube baskan ve yoneticilerimiz katildi.

8 MART 2017 DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNUNU KUTLADIK
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Subemize bagl isyerlerinde gorev yapan kadin Uyelerimizin ve diger
kadin ¢alisanlarin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glini’ni hep birlikte
kutladik.

Emekei kadinlar giini nedeniyle, kadin galisanlara giiniin anlam ve
onemine uygun hediyeler dagitild.

BOLU — DUZCE GEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU iLE
BOLU ULASTIRMA BOLGE MUDURLUGU iSYERINDEKi
UYELERIMIZ ZIYARET EDILDI

05 Nisan 2017 Carsamba giinii Bolu — Diizce Cevre ve Sehircilik il M-
durltigi ile Bolu Ulastirma Bolge Mudurligindeki sendikamiz Gyesi
iscileri ziyaret ettik.

Uyelerimizle burada yapilan isyeri toplantilarinda, isci arkadaslarimiza
¢alisma yasami konusundaki glincel sorunlar tzerine bilgi verildi ayri-
ca Uyelerimizin isyeri sorunlari ile ilgili talepleri dinlendi.

Toplanti sonrasi Bolu — Diizce il Miidiirleri ile Ulastirma Bélge Mudiiri
ziyaret edildi. isyeri sorunlari gériisiildi ve karsilikli goriis alisverisin-
de bulunuldu.

DUNYA iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi ANMA TOPLANTISINDAYDIK

Diinya is saglig ve Givenligi Ginii Anma Toplantisi 28 Nisan 2017
Cuma giinii sendikamiz toplanti salonunda BWI Uyesi insaat, yapi
materyalleri, agac isleri ve ormancilik sektorlerinde 6rgutli Turkiye
Sendikalari ile birlikte yapilan anma toplantisina subemiz organlarin-
da gorevli yoneticiler ile isyeri temsilcileri katilmislardir.
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Toplantida lye sendikalarin Genel Baskanlari birer konusma yapt.
Sendikamiz adina Genel baskanimiz Sayin Ramazan AGAR gorisleri-
ni bildirdi. Toplanti sonrasi kamuoyunun goéristine bir sonug bildirisi
sunuldu.

1 MAYIS ONCESi TURK-i$ SUBE BASKANLARI TOPLANTISI
YAPILDI

26.04.2017 Carsamba glinli saat 09.30°da Sube Baskanimizin da ka-
tildig), Tirk-is’e bagh Sendikalarin 1 Mayis organizasyonu toplantisi
Tiirk-Is toplanti salonunda yapildi.

1 Mayis Tertip Komitesinde gorev alan sube baskanimizin bulundugu
komite 1 Mayis kutlamalari i¢in yapilacak diizenlemeler konusunda
katihmcilara bilgi sundu.

1 MAYIS’TA ALANLARDAYDIK

Tirk-is Konfederasyonu tarafindan 1 Mayis 2017 kutlamalari Ankara
merkezli olmak lizere 81 ilde binlerce emekginin katiimiyla gergeklesti.
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Ankara’da 1 Mayis kutlamalari igin sabah saatlerinden itibaren sube-
mize bagli merkez ve tasra isyerlerinden gelen Uyelerimiz ile sendika-
miza bagli subelerimizin il disindan kitlesel katilimlariyla, kutlamalara
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katilan diger sendikalarin Uyeleriyle sabah Hipodrom Caddesi’'nde
toplanilmasiile basladi. On binlerce emekginin olusturdugu kortej slo-
ganlar esliginde Anadolu Meydani’nda bulunan miting alanina ulasti.
Burada Tiirk-is Genel Baskani Ergiin ATALAY’in yaptigi konusmanin ar-
dindan yapilan etkinliklerden sonra kutlamalar sona erdi.

ESKISEHIR CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU iSYERINDEKI
UYELERIMIZ ZIYARET EDILDI

12 Mayis 2017 Cuma giini Eskisehir Cevre ve Sehircilik il MidurlGgi
isyerindeki Giyelerimiz ziyaret edildi. Uyelerimizle burada yapilan isyeri
toplantisinda, is¢i arkadaslarimiza ¢alisma yasami konusundaki mev-
cut gelismeler Uizerine bilgi verildi. Yapilan toplantiya isyerlerinde ¢a-
lisan subemiz tiyeleri katildi. Toplanti sonrasi il Midiirii ziyaret edildi.
isyeri sorunlari goriisiildii ve karsilikli gériis alisverisinde bulunuldu.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SEMINERLERINE KATILDIK

Tiirk-is Konfederasyonumuz tarafindan 23 Mayis 2017 giinii Ankara
Anadolu Otel S6giitdzi adresinde diizenlenen “is Sagligi ve Giivenligi
Egitim Semineri”ne subemiz organlarinda gorevli yonetim, denetim,
disiplin kurulu Gyeleri ile isyeri temsilcileri katildik. Ayni organizasyo-
nun ikinci glini 24 Mayis 2017 giini ise subelerin kadin temsilcilerine
yonelik bir egitim diizenlenmis olup, egitime kadin temsilci ve kadin
isyeri delegelerimiz katilmislardir.

17. DONEM TOPLU - iS SOZLESMESIi GORUSMELERi BASLADI

Sendikamizin 6rgitli oldugu Cevre ve Sehircilik Bakanhginda ¢alisan
tiyelerimizi kapsayan 17. Dénem Toplu-is S6zlesme gériismeleri 24
Mayis 2017 tarihinde saat 14.00’te Bakanlik toplanti salonunda di-
zenlenen térenle basladi.

17. DONEM TOPLU-i$ SOZLESMESi GORUSMELERI BASLADI

Sendikamizin 6rgitli oldugu Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Ba-
kanhginda calisan tyelerimizi kapsayan 16. Dénem Toplu-is Sozlesme
gorismeleri 07 Haziran 2017 tarihinde saat 11.00’de Bakanlik toplanti
salonunda diizenlenen térenle basladi.
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KAMU TOPLU i$ SOZLESMESi CERCEVE PROTOKOLU
TORENINDEYDIK

2017 Yil Kamu Toplu-is Sézlesmesi Cerceve Protokolii imza téreni icin
03 Temmuz 2017 Pazartesi glinli Basbakanlik Koski’nde, Sayin Basba-
kan, Binali YILDIRIM, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, Tiirk-is Genel
Baskani ve Yoneticileri, Sendikamiz Genel Baskan ve Yoneticileri, diger
Sendikalarin Genel Baskan ve Yoneticileriyle, Subemiz Baskan ve Y6-
neticileri katild.

ANKARA ULASTIRMA BOLGE MUDURLUGU PROMOSYON
ANLASMASI YAPILDI

Ankara Ulastirma Bolge Midurluglinde subemiz Giyelerinin de bulun-
dugu calisanlar adina, yapilan maas 6édeme protokollin yenilenmesi
gorismeleri sonucunda, maas 6deme ihalesini kazanan Vakiflar Ban-
kasi ile 3 yillk maas anlasmasi c¢ercevesinde, her c¢alisanin hesabina
15.07.2017 tarihinde banka tarafindan 2.070.-TL. nakit promosyon
parasli yatirilmistir.

CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI, YAP! iSLERI VE TASRA
ISYERLERINi KAPSAYAN 17. DONEM TOPLU-iS SOZLESMESI
IMZALANDI

Sendikamiz ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi adina TUHIS arasinda yii-
ritiilen 17. Dénem Toplu-is Sozlesmesi gorismeleri 21 Eyliil 2017
tarihinde TUHIS Genel Merkezi’'nde anlasma ile sonuglanarak imza
altina alinmstir.
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Tiirk-is Konfederasyonumuz ile Hiikiimet arasinda imzalanan gerceve
protokoll disinda bu sézlesmede goristiglimiz idari maddeler iceri-
sinde 45. maddede bulunan, Yipranma Odenegi basligi altindaki % 20
yipranma primi pozisyonlarina Asci ve Kaloriferci pozisyonu da ekle-
nerek, bu gorevi yapan calisanlara ek bir katki saglanmistir.

ULASTIRMA, DENIZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI,
MERKEZ VE TASRA iSYERLERINi KAPSAYAN 16. DONEM
TOPLU-iS SOZLESMESi iIMZALANDI

Sendikamiz ile Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligl adina
TUHIS arasinda yiiriitiilen 17. Dénem Toplu-is S6zlesmesi goériisme-
leri 21 Eyliil 2017 tarihinde TUHIS Genel Merkezi’nde anlasma ile so-
nuglanarak imza altina alinmistir.

Tiirk-Is Konfederasyonumuz ile Hiikiimet arasinda imzalanan gergeve
protokoll disinda bu sézlesmede goristiglimiz idari maddeler igeri-
sinde, 44. maddede bulunan, Yipranma Odenegi basligi alindaki % 20
yipranma primi pozisyonlarina Asci ve Kaloriferci pozisyonu da ekle-
nerek bu gorevi yapan calisanlara ek bir katki saglanmistir.
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CALISMA HAYATINDA GELISMELER VE i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGi TOPLANTISINDAYDIK

24 — 25 Ekim 2017 Tarihleri arasinda Tiirk-is Konfederasyonumuz ta-
rafindan sube baskanlarina yonelik, Antalya’nin Manavgat ilcesinde
Seker-is Sendikasina ait otelde diizenlenen, “Calisma Hayatinda Ge-
lismeler ve is Saghg ve Giivenligi” toplantisina sube baskanimiz ka-
tilmistir. Toplantida Tiirk-is Genel Baskani bir konusma yapmis, aka-
demisyenler tarafindan calisma yasamina yonelik konular hakkinda
sunumlar yapilmistir.

SENDIKAMIZIN TRABZONDA YAPTIRDIGI OTELIN AGILISI VE
BASKANLAR KURULUNDAYDIK

Sendikamizin Trabzon’da Carsi Mahallesi Uzun Sokak’ta bulunan arsa-
sina yaptirilan Yol-is Holiday Trabzon Otelinin agilisi icin 03 — 05 Kasim
2017 tarihleri arasi sube baskanimiz Trabzon’daydi. Otelin acilisi 04
Kasim 2017 tarihinde yapilmis olup, ayni giin sendikamiz baskanlar
kurulu da burada gergeklesmistir. Yol-is camiamiza hayirli olsun.

TASERON iSCILiK CALISTAYINDAYDIK

18 Kasim 2017 tarihinde CHP Emek Bdirolari tarafindan dizenle-
nen “Taseron iscilik Calistay”na Sube Baskan ve Yéneticilerimiz ka-
tilmiglardir. Calistay’da Ana Muhalefet Partisi Genel Baskani Kemal
KILICDAROGLU,Tiirk-is Genel Baskani Ergiin ATALAY, DiSK Genel Bas-
kani Kani BEKO ile Hak-is Genel Sekreteri Osman YILDIZ sendikalarinin
gorislerini agikladilar.
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Calistay’da taseron iscilik sorunu detayli bir sekilde goristldi. Aka-
demisyenler, gazeteciler, taseron isci 6rgitlerinin temsilcileri sunum
yapti. Calistayda “Tiirkiye’de Diinden Bugiine Taseron iscilik”, “Tase-
ron isciler Nasil Giivenceli Olacak”, “Giivenceli is, Giivenceli Yasam”
basliklari altinda {i¢ oturum diizenlendi.

KIRIKKALE CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU iSYERINDEKi
UYELERIMIZ ZIYARET EDILDI

21 Kasim 2017 Sal giinii Kirikkale Cevre ve Sehircilik il Mudirligiin-
deki Uyelerimizi ziyaret ettik. Uyelerimizle burada yapilan isyeri top-
lantisinda, is¢i arkadaslarimiza calisma yasami konusundaki giincel
konular ve gelismeler Uzerine bilgi verildi.

Toplanti sonrasi il Miidiirii ziyaret edildi. isyeri sorunlari gorisiildi ve
karsilikh goris alisverisinde bulunuldu.

CESITLI TARIHLERDE EMEKLi OLAN UYELERIMIZE PLAKET
VERDIK

28 Kasim 2017 tarihinde gesitli tarihlerde Yapi isleri Genel MidiirlGgi
blnyesinden emekli olan Uyelerimize subemiz merkezinde, Sube Bas-
kanimiz Ali Serdar SAHIN tarafindan teskilahmizda gecen hizmetlerin-
den dolayi bir siikran plaketi verildi.

Burada Sube Baskanimiz tarafindan yapilan konusmada emekli liyele-
rimize hizmetleri nedeniyle tesekkir edildi.

Bundan sonraki yasamlarinda aileleriyle birlikte saglkh, mutlu yillar
diledi.
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TASERON iSCILiK iLE iLGILi 696 SAYILI KHK YAYINLANDI

Sendikamizin uzun yillardir miicadele ettigi taseron iscilik sorunu ile
ilgi 696 Sayil Kanun Hiilkminde Kararname 24.12.2017 tarihinde Res-
mi Gazete’de yayinlandi.

Meclis diizenlemesi yerine Kanun Hikminde Kararname ile yapilan
diizenlemede bir¢ok eksik, aksak ve hak kaybi iceren hikiimler ko-
nuldu.

Sendikalarin goriisii alinmadan gikarilan bu kanun hilkmiinde karar-
name ile getirilen kriterler sonucu birgok taseron iscisi kapsam disi
birakildi, aragli sofor kiralama, teknik servisler, bilgi islemler, cagri
merkezleri, KiT’lerde calisan isciler, sendikamizin 6érgiitlii oldugu is-
yerlerinde 6zellikle Karayollari Genel Mudurligiinde yarg! karari ile
kadroya gecirilen taseron isgilerimizden sonra, anahtar teslim ihale
surecleri baslatilarak sireklilik arz eden bu islerin kapsam disi birakil-
masi, bu cercevede bircok magduriyete sebebiyet verecektir.

Kadroya gecirileceklere licret sinirlandirmasi iceren diizenlemelerle
kadrolu isci ile kadroya gecirilecek isciler arasinda ciddi farklar olus-
turacak, iskollarina aykiri bir diizenleme ile taseronun iskolu mevcut
kurumun iskolundan ayri bir iskolu ise bagimsiz bir isyeri olarak tescil
ettirilerek sendikalar ve toplu-is s6zlesmesi yasasinin 6ztine aykiri bir
diizenlemeye gidilmistir.

Subemiz, Sendikamizin 6nderliginde, tim taseron iscilerin kisitlama
olmaksizin kadroya gegcirilmesi ve diger kamu isgileri gibi sendikal hak-
lari kazanincaya kadar miicadelesini slirdlirecektir.
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@ EMEGIN HUKUK
KURULTAYINA KATILDIK

26 Ocak 2018 tarihinde Ankara

da Tiarkiye Barolar Birliginin

Salonu’nda, dizenlenen ve

D Turk-Is, TBB, Hak-Is ve DIiSK’in

; S 15 katildig1 “Emegin Hukuku Kurul-
EMEl‘lI" H“K“K“ K“n“l:llnvle tay|"na §ubemiz yéneﬁm, de-

TASERONLUK - ARABULUCULUK . T N .
A§ netim, disiplin kurulu Gyeleri ile
isyeri temsilcilerimiz katild1.

Kurultay’da, “Taseron Iscilikte
Sendikalagsma Sorunlari ve Hu-
kuki Boyutlari ve is Uyusmazlik-
larinda Arabuluculuk” konulari
gorusuldi.

prof o ok AvOM.

696 SAYILI KHK iLE KAPSAM DISI BIRAKILAN TASERON
ISCILERLE iLGi YAPILAN KITLESEL BASIN ACIKLAMASINDAYDIK

08 Subat 2018 Persembe giinii saat 10.00’da Karayollari Genel M-
diirligi toplanti salonunda Sendikamiz Genel Baskani ile Tiirk-is Ge-
nel Bagkani tarafindan 696 sayili kanun hilkmiinde kararname ile kap-
sam disi birakilan taseron iscilerle ilgili genel bilgilendirme toplantisi
diizenlendi. Ozellikle Karayollari Genel Miidiirligiinde anahtar teslim
adi altinda taseronda calistirilan yaklasik 10 bininin Gzerindeki iscinin
ve Turkiye genelinde kapsam disi birakilan 10 binlerce isginin kadroya
alinmasi icin hikiimete ¢agri yapild.
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Toplantiya subemize bagli isyerlerinden katilan Gyelerimiz ile sendika-
miza bagl subelerin hizmet alaninda ¢alisan taseron iscileri aileleri ile
birlikte katildi.

02 MART 2018 CUMA GUNU TURK - i$ ANKARA SUBELERI
TOPLANTISINDAYDIK

02.03.2018 Cuma giinii Tirk-is’e bagl sendikalarin Ankara Sube Bas-
kan veya yoneticilerinin, Turkiye’deki ¢calisma yasami ve diger gin-
demler ile Turkiye Seker Fabrikalar’nin 6zellestiriime konularinda
yapilmasi gereken galismalar konusunda yapilan toplantiya subemizi
temsilen sube genel sekreterimiz katilmistir.

05 — 07 MART 2018 TARIHLERi ARASI iMZA KAMPANYASI
DUZENLEDIK

05 - 07 Mart 2018 tarihleri arasinda Tirkiye Seker Fabrikalari’'nin 6zel-
lestirilmelerine karsi baglatilan imza kampanyasina subemize bagh
isyerlerinde calisan Uyelerimiz ile diger calisanlarin da dahil oldugu
imza kampanyasi diizenlendi.

Toplanan imzalar Tiirk-is Ankara il Temsilciligi’ne ve ilgili kurumlara
iletilmek Uzere teslim edildi.
8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNUNU KUTLADIK

Subemize bagl isyerlerinde gorev yapan kadin Uyelerimizin ve diger
kadin calisanlarin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar GUni’nl hep birlikte
kutladik.
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8 Mart 2018 glinli Ankara Kalesi Platformu ile Toplumsal Bulusmalar
Platformu’nun kadinlar glini icin diizenledikleri Kale icindeki diinya
kadinlar glinl etkinliklerine merkez isyerlerinde galisan kadin tyeleri-
miz ile birlikte katildik.

GAZi UYEMIiz EVEREST’E TIRMANDI

Subemize bagh Yapi isleri Genel Miidiirliigii kadrosunda galisan Gye-
miz Onder GULTEKIN, diger 2 gazi arkadastyla birlikte hemen her dag-
cinin hayali olan Everest Dagi’'na tirmanmak igin haftanin alti gling,
saatlerce antrenman yaparak hazirlandilar.
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Turk Silahli Kuvvetlerini Glglendir-
me Vakfi'nin sponsorluk yaptig,
Genelkurmay Baskanhgi’nin destek-
ledigi tirmanis icin gazilerimizi, Turk
Silahli Kuvvetleri Spor Okulu’ndan
egitmen esliginde her bir gazimi-
zin engeline gbre Ozel antrenman
programina gore hazirlandilar.

5 Mart 2018 tarihinde baslayan
Everest tirmanisinda gazilerimiz
70 km yiiriyerek 9 glin sonra Bace
Camp’a vardilar. Daha sonra inise
gecip, Pheriche’den Lukla’ya, ora-
dan da hava yolu ile Katmandu’ya,
sonrasinda ise 20 Mart 2018 tari-
hinde yurda dondiler. Kendileriy-
le gurur duyuyoruz.

CESITLi TARIHLERDE EMEKLi OLAN UYELERIMIZE PLAKET
VERDIK

22 Mart 2018 tarihinde cesitli tarihlerde Yapi isleri Genel MudiirlGgi
ile Ankara Cevre ve Sehircilik il Miidirligi biinyesinden emekli olan
tiyelerimize subemiz merkezinde, Sube Baskanimiz Ali Serdar SAHIN
tarafindan Teskilatimizda gecen hizmetlerinden dolayi bir siikran pla-
keti verildi. Burada Sube Baskanimiz tarafindan yapilan konusmada
emekli Gyelerimize hizmetleri nedeniyle tesekkir edildi. Bundan son-
raki yasamlarinda aileleriyle birlikte saglikh, mutlu yillar diledi.
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KIRIKKALE CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU iSYERINDEKi
UYELERIMIZ ZIYARET EDILDI

26 Mart 2018 Pazartesi giinii Kirikkale Cevre ve Sehircilik il Mudiir-
ligiindeki Uyelerimizi ziyaret ettik. il Midirligi isyerinden emekli
olan isyeri bas temsilcimiz Hasmet KOPARAN’a teskilatimizda gegen
hizmetleri igin bir tesekkiir plaketi verildi. Uyelerimizle burada yapilan
isyeri toplantisinda, isci arkadaslarimiza calisma yasami konusundaki
giincel konular ve gelismeler lizerine bilgi verildi.

Toplanti sonrasi il Miidiirii ziyaret edildi. isyeri sorunlar gériisiildii ve
karsilikli goris alisverisinde bulunuldu.
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ACI KAYIPLARIMIZ

ube Baskanhgimiza bagli isyerlerinde gérev yapan lyelerimizin bir-
cok yakini bu siire icerisinde vefat etti. Yakinlarini kaybeden tiim liye-
lerimizin acilarini paylasiyoruz.

Ayrica faaliyet siiremiz icerisinde subemize bagl isyerlerinde kaybetti-
gimiz ¢alisma arkadaslarimiz da oldu.

- Aci kaybimizin ilki Yapi isleri Genel Midurluga personeli ola-
rak gorev yapmakta iken, yakalandigi amansiz hastalik nede-
niyle 29.12.2014 tarihinde yasamini yitiren Uyemiz Ebubekir
GULER’in vefati oldu.

- Aci kaybimizin ikincisi Yapi isleri Genel Muduarlugi personeli
olup, ihtiyaca binaen Basbakanlik Afet Acil Durum Baskanligi
emrinde gorev yapmakta iken, yakalandigi amansiz hastalik ne-
deniyle 23.10.2016 tarihinde yasamini yitiren Gyemiz Mehmet
Ali YALCIN'In vefat oldu.
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- Aci kaybimizin {iglinciisii Ankara Cevre ve Sehircilik il Miidiir-
ligu personeli olup, Afet Acil il Midurligi emrinde gorev yap-
makta iken, 23.04.2017 tarihinde yasamini yitiren Gyemiz H.
Hiiseyin KOYUNOGLU’nun vefati oldu.

- Aci kaybimizin dérdiinclsi Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlgi, Altyapi Yatirimlari Genel MudurlGgu personeli olarak
gorev yapmakta iken, yakalandigl amansiz hastalik nedeniyle
26.06.2017 tarihinde yasamini yitiren Gyemiz Bayram USTA'nin
vefati oldu.

- Ayrica, sendikamizin 6rgitli oldugu isyerlerinde, isletme di-
zeyinde yirittigiimiz toplu-is sézlesmelerine, Kamu isveren-
leri Sendikasi TUHIS adina uzun yillar sézlesme gériismelerine
katilan ve 20.11.2017 tarihinde yasamini yitiren TUHIS Uzmani
Omer ZORAY’in vefati oldu.

Kaybettigimiz arkadaslarimiza Allah’tan rahmet diler, kederli aileleri-
ne, yakinlarina, calisma arkadaslarina ve teskilatimiza bassagligi dile-
riz.

Saygilarimizla.

Tiirkiye YOL-i$ Sendikasi
Ankara (3) No’lu Sube
Sube Yonetim Kurulu
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TURKIYE YOL-i$ SENDIKASI
ANKARA (3) NO’LU SUBE

11. OLAGAN GENEL KURULA SUNULMAK UZERE HAZIRLANAN
DENETLEME KURULU RAPORU

T(Jrkiye Yol-is Sendikasi Ankara (3) No’lu Subesi’nin 15.06.2014 ta-
rihli 10. Olagan Genel Kurulunda Sube Denetleme Kurulu lyesi
olarak segildik. Denetleme Kurulu olarak yaptigimiz ilk toplantida go6-
rev bolimi yaptik ve goreve basladik.

Denetleme Kurulumuz, Subemiz Olagan Genel Kurulunun yapildig ta-
rihten buglne kadar yapmis oldugu Denetim Kurulu Toplantilarinda
Yonetim Kurulu faaliyetleri ile Sube Genel Kurulunda alinan kararlarin
hayata gegcirilip gecirilmedigini denetlemistir. idari konularda Genel
Merkez ve ilgili yerler ile zamaninda yazismalarin yapildigi, Sube Yone-
tim Kurulu tuzik geregi muntazam olagan toplantilarin yapildig, yasa
geregi tutmakla gorevli olduklari defterlerin zamaninda ve muntazam
tutuldugu goridlmastar.

Subemiz Yoneticilerinin faaliyet alanindaki isyerlerindeki Uyelerimizi
periyodik araliklarla isyerlerinde ziyaret ettigi, bu ziyaretlerde ¢calisma
yasamina yonelik konularda tyelerimizi bilgilendirdigi isyeri sorunlari-
nin ¢ézimlerinde isveren nezdinde gerekli girisimlerde bulundugu, bu
sirede konfederasyonumuz ile sendikamiz genel merkezinin ve emek
orgitlenin calisma yasamina yonelik olarak almis olduklari miicadele
ve etkinliklere yogun bir bicimde katihm sagladigi ve destek oldugu,
Sendikamiz tlizigline ve Sube Genel Kurulu’nda alinan kararlara uy-
gun olarak g¢alismalarini yaptigl sonucuna varmistir.

Denetleme Kurulu olarak Sube Baskanligimizin Ustlin gayret ve basa-
rilarindan dolayi, Yonetim, Disiplin Kurullari ile isyeri Temsilcilerine
tesekkdiir eder, yapilacak olan 11. Olagan Genel Kurulumuzun tiim ¢a-
lisanlara ve sendikamiza hayirli ugurlu olmasini diler, Denetleme Ku-
rulu olarak saygilarimizi sunariz.

Saygilarimizla.

Faruk SAATCI Senol AKYEL isa BELOVACIKLI
Baskan Raportor Uye
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