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ingaat Sektoriinde Temel Haklarin Yeniden insasi Projesi

TEMEL HAKLAR REHBERI

Insaat Sektoriinde Temel Haklarin Yeniden insas1 projesi ger-
cevesinde insaat sektoriindeki is¢ilerin; sendikalar hukuku, is
hukuku, is saglig1 ve giivenligi ile sosyal giivenlik mevzuatindan
dogan temel haklar1 konusunda bilinglendirilmeleri amaciyla te-
mel haklar rehberi hazirlanmasi planlanmistir. Bu baglamda pro-
je cergevesindeki bilinglendirme faaliyetleri ile egitimlerde kul-
lanilmak ve iscilere dagitilmak iizere 3.000 adet basilmasi i¢in bu
metin hazirlanmistir.

Temel Haklar Rehberinde ingaat sektoriindeki isgilere yonelik
olarak dort ana baslik ¢ercevesinde temel haklar konusunda bil-
giler yaninda bu haklar1 nasil kullanabileceklerine dair agiklama
ve gorsellere yer verilmistir. Oncelikle temel hak tanimlanmis
ve bu hakka dair hukuki c¢erceveye yer verilmistir. Daha sonra
bu hakkin kullanimina dair pratik bilgilere yer verilerek hakka
erisim konusunda bilgilendirmelerde bulunulmustur. Son olarak
ise hakkin kullanimindan dogabilecek sorunlar ve bu sorunlarin
¢cozlimiinde izlenmesi gereken yontemlere yer verilerek hakka
dair bilgiler yaninda hakkin kullanimi konusunda dogabilecek
uyusmazliklara dair bagvurulabilecek yontemler hakkinda bilgi
verilmesi hedeflenmistir.
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Rehber acik, anlasilir ve sade bir dille yazilmaya c¢aligilmisg-
tir. Temel haklara dair temel bilgilere yer verilerek bu haklarin
kullanimina dair yontemlerin somut bir sekilde ortaya konulma-
s1 amaciyla bu yontem tercih edilmistir. Ayrica metin igerisinde
bilgi, cok 6nemli ve istisna ikonlar1 kullanilarak akilda kalicilik
ve anlagilirhigin artirilmast hedeflenmistir. Temel haklarin kullani-
minda ortaya ¢ikabilecek sorunlar basliginda da is¢ilerin is iligkisi
devam ederken bagvurabilecegi yontemler ile is iligkisinin stirdii-
rilemez oldugu durumlarda basvurabilecegi yontemler ayri ayri
belirtilmistir. Céziim yollarinin kullanimi1 ve bu yollara bagvur-
madan Once yapilmasi gerekenler hakkinda bilgiler verilmistir.

Bu rehber cercevesinde 6zel olarak insaat sektoriindeki iscile-
rin hem temel haklar1 konusunda farkindaliklarinin artiriimasi
hem de bu haklarin kullanimi1 ve insaat sektoriindeki ¢alisma bi-
¢imi ve sektorde bu haklarin kullanimi konusunda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin ¢6ziim yollar1 konusunda bilgilendirilmeleri
hedeflenmistir. Ayrica rehber igerisinde temel hakkin kullanimi
konusunda daha acik bilgilere yer verilmek adina videolar olug-
turularak metin igerisinde bu videolara erigim igin karekodlara
yer verilmistir.

Insaat Sektoriinde Temel Haklarin Yeniden insas1 Projesinin in-
saat sektoriinde ¢aligsan igcilerin sendikalagma ve toplu pazarlik
haklarini etkin bir gsekilde kullanmalarin1 saglamak ve isyerinde
sendikal ayrimecilikla miicadele etmek hedefini destekler bigim-
de hazirlanan Temel Haklar Rehberi, iscilerin haklar1 konusunda
farkindaliklarin1 artirmay1 ve hakkim kullanimina dair siirecler
hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimci olmay1 hedeflemektedir.
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Iscilerin Sendikalar Hukuku Kapsamindaki
Temel Haklar

1. Sendikalara Uye Olma Hakki

Isciler dnceden izin almaksizin ve hi¢ kimseye bilgi
= B vermeksizin calistiklart igkolundaki sendikalara iiye

olabilirler.
- O Sendikaya iiye olmak Anayasal bir haktir ve engelle-
. nemez.

Temel Hakka Dair Hukuki Cerceve
(Diizenlemelerin sadece temel hak ile ilgili boliimiine yer
verilmistir.)

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 51: Sendika Kurma Hak-
k1

Hig¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Madde
17: Sendika tiyeligi ve iiyeligin kazanilmasi

On bes yasini1 dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayi-

lanlar, is¢i sendikalarina iiye olabilir.

Isci veya isverenler ayn1 iskolunda ve ayn1 zamanda birden ¢ok
sendikaya liye olamaz.

Temel Haklar Rehberi
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Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sis-
temine e-Devlet kapisi {izerinden iiyelik bagvurusunda bulunul-
masi ve sendika tiizigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile
e-Devlet kapisi lizerinden kazanilir,

Temel Hakkin Kullanimi

Isciler, E-Devlet uygulamas: iizerinden sendikalara iiye
olabilirler. Sendika iiyelik bagvurusunun nasil gercek-
lestirilecegine dair hazirlanan videoya asagidaki kare-
kodu okutarak erigebilirsiniz.

Temel Hakkin Kullammminda Dogabilecek Sorunlar ve
Coziim Yollar:

Uyelik basvurusu yaptigim sendika basvuruya cevap vermez ya
da basvuruyu reddederse ne yapabilirim?

1. Uyelik basvurusu yapilan sendikanin basvuruyu 30 giin ice-
risinde reddetmemesi halinde {iyelik talebi kabul edilmis sayilir.

2. Hakl1 bir neden gosterilmeden iiyelik basvurusu kabul edil-
meyen is¢i ret kararimin kendisine tebliginden itibaren 30 giin
icerisinde dava agabilir.

3. Mahkeme is¢iyi hakli bulursa ret karar tarihinden itibaren
tiyelik kazanilmig sayilir.
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2. Sendika Ozgiirliigii ve Giivencesi

Isciler ise almmalari icin bir sendikaya iiye olmaya
zorlanamaz.

1fe)

Ayni is kolunda orgiitlii farkl sendikalara iiye iscilere

|
w

" farkli muamele ve ayrimeilik yapilamaz.

)

Isciler sendikalara iiye olduklari, sendikal faaliyetler-

Il
O

" de bulunduklari icin isten ¢ikartilamaz.

[

Temel Hakka Dair Hukuki Cerceve

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Madde
25: Sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi

Iscilerin ise alnmalar1; belli bir sendikaya girmeleri veya girme-
meleri, belli bir sendikadaki tiyeligi siirdiirmeleri veya tiyelikten
cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar1 veya olma-
malari sartina bagli tutulamaz.

Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri digin-
da veya igverenin izni ile is saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin fa-
aliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolay1 isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

Temel Hakkin Kullanim

Sendikal fesih iddiasinda ispat yiikii isverende olsa da, is¢i sen-
dikaya iiye olduktan sonra igverenin isciye karsi tavrinda bir de-
gisiklik olur ¢aligma yerini degistirir, gorevlerine ekleme yapar

Temel Haklar Rehberi
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ya da psikolojik yi1ldirma uygulamaya baglarsa is¢inin bu duruma
dair delilleri toplamas1 gerekmektedir. Sendikal fesih iddiasinin
ispatinda hakimin kanaat olusturmasina yarayan, deger yargisini
etkileyecek her unsur mahkemeye delil olarak sunulmalidir. is-
¢inin {iyesi oldugu sendikay1 degistirmesi sonrasi da ayrimciliga
maruz kalmasi da s6z konusu olabilir. Her iki durumda da ig¢inin
sendikaya iiye oldugu ya da sendikal faaliyetlere katildig1 i¢in is-
ten ¢ikartildigina dair delilleri toplamasi ve mahkemeye sunmasi
¢ok onemlidir.

Temel Hakkin Kullaniminda Dogabilecek Sorunlar ve
Coziim Yollar:

Sendikaya tiye oldugum ya da sendikal faaliyetlere katildigim

icin isten ¢ikartilirsam ne yapabilirim?

Sendika iiyesi oldugu ya da sendikal faaliyetlere katildig1 i¢in is
sozlesmesi feshedilen is¢i, sendikal tazminat talebiyle dava aga-
bilir. Sendikal tazminat talepli ise iade davasi agilabilmesi igin
fesih tarihinden itibaren 30 giinliik siirenin kagirilmamasi ve bu
stire i¢erisinde arabulucuya bagvurulmasi gerekmektedir.

Sendikaya iiye oldugu ya da sendikal faaliyetlere katildig1 igin
isten c¢ikartilan ig¢inin actigi davada isveren isten ¢ikartmanin
nedenini mahkemede ispat etmek zorundadir.

Isveren sendikaya iiye olan ya da sendikal faaliyetlere katilan is-
ciyi isten ¢cikartmamis ancak ayrimeilik yapmigsa bu durumda is-
¢inin sendikal ayrimeilik yapildigim ispatlamasi gerekmektedir.
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Is¢i ayrimeiliga ugradigini, giiglii bir bicimde destekleyen duru-
mu ortaya koyarsa igveren davraniginin nedenini ispat etmekle
yiikiimliidiir. Is¢i ayrimeilikla karsilasmissa ALO 170 Calisma
Hayat Iletisim Merkezine sikayet bildiriminde bulunabilir.

3. Toplu s S6zlesmesinden Yararlanma

N Isciler isyerinde imzalanmis toplu is sdzlesme-
e sinden yararlanabilirler.

Temel Hakka Dair Hukuki Cerceve

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Madde
39: Toplu is s6zlesmesinden yararlanma

Toplu is sdzlesmesinden taraf isci sendikasinin tiyeleri yararlanir.

Toplu is s6zlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmasi tarihinde ta-
raf sendikaya iiye olanlar yliriirliik tarihinden, imza tarihinden
sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isvere-
ne bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

Toplu is sdzlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina liye
olmayanlar, sonradan igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza
tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup da ayrilanlar veya ¢i-
karilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu i
sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma aidati 6de-
melerine baglidir. Bunun igin is¢i sendikasinin onay1 aranmaz.
Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden ya-
rarlanma, talep tarihinden gecerlidir.

Temel Haklar Rehberi
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Temel Hakkin Kullanimi

Isciler iiyesi olduklar1 sendikanin imzaladig1 toplu is s6zlesme-
sinden ytirtirliik tarihinden itibaren yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzalandig1 tarihten sonra taraf sendi-
kaya iiye olan isgiler, tiyeliklerinin sendika tarafindan igverene
bildirildigi tarihten itibaren toplu is s6zlesmesinden yararlana-
bilirler.

Toplu is sdzlesmesi imzalamig sendikaya iliye olmayan isgiler,
dayanisma aidati ddeyerek talep tarihlerinden itibaren toplu is
sozlesmesinden yararlanabilirler.

Temel Hakkin Kullannminda Dogabilecek Sorunlar ve
Coziim Yollar

Isyerinde toplu is sézlesmesinin imzalanmas: gecikirse iicret kay-
bim olur mu?

Bir toplu is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra yeni toplu is
sozlesmesinin imzalanmasi gecikirse is¢ilerin geriye doniik iicret
farki alacagi dogabilir.

Yeni imzalanmis toplu i s6zlesmesinde geriye doniik yiiriitmeye
iligkin hiikiim varsa sona eren toplu is s6zlesmesinin bitis tari-
hi itibariyla bu hiikiimler yiiriirliige girer ve iscilerin sona eren
sozlesme uyarinca 6denmis ticretlerine yonelik fark alacaklarinin
igveren tarafindan 6denmesi gerekir.

Isveren toplu is sozlesmesindeki iicret ve diger haklar: 6demezse
ne yapabilirim?
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Isverenin toplu is sézlesmesinden dogan alacak ve diger haklar1 de-
memesi halinde is¢inin dnce toplu is s6zlesmesi taraf sendika iizerin-
den igverene ihtar ¢ekmesi yerinde olacaktir. Ayrica is¢i bu durumu
ALO 170 Calisma Hayat1 Iletisim Merkezine sikayet olarak bildire-
bilir. Yine de 6deme yapilmazsa is¢inin 6nce arabuluculuk daha son-
ra mahkeme yoluna gitmesi gerekecektir. A¢ilacak dava sonucunda
isciye bu alacaklar temerriit tarihinden itibaren isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faiz orani {izerinden faiz uygulanarak édenir.

Iscilerin Is Hukuku Kapsamindaki
Temel Haklar

1. Calisma Siirelerine Dair Haklar

Genel olarak haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok 45 saattir.

B Haftalik en ¢ok 45 saatlik ¢alisma siiresi, haftanin ca-
lisilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanir.

Isci ile isveren anlasirsa haftalik caligma siiresi hafta-
nin ¢alisilan giinlerine farkl sekilde dagitilabilir.

j

Isciler ne olursa olsun giinde 11 saatin iizerinde ¢alis-

I
O

tirtlamazlar.

Iscinin galigma siiresi, ara dinlenme siiresi haric ol-
mak {izere hesaplanarak belirlenir.

Iscinin isveren tarafindan baska bir yerde ¢alistiril-
1> mak tlizere gonderildigi durumda yolda gegen siireler

OROM

de calisma siiresinden sayilir.

Temel Haklar Rehberi
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Ornegin; asfalt dokiim isinde calisan iscinin sabah mesaisine
basladig1 isyerinden asfalt dokiimiiniin yapilacag: yere gidecegi
siire, bu is¢inin o giinkii ¢aligma siiresinden sayilir. Yine beton
dokiim iginde calisan is¢inin santiyede hazir bekledigi ancak be-
ton mikserinin gelmesini bekledigi siire de caligma siiresinden
sayilir.

Iscilere dort saat ve daha az siireli calismalarda en az
15 dakika, dort saatten fazla yedi buguk saat ve daha
B az stireli ¢aligmalarda en az 30 dakika ve yedi buguk

saatten fazla ¢alismalarda en az bir saat ara dinlenme-
si verilmesi gerekmektedir.

= B Kural olarak haftalik kirk bes saati asan caligsmalar
- icin fazla ¢aligma ticreti 6denmesi gerekir.
Isyerinde denklestirme uygulaniyorsa fazla calisma

hesabinda haftalik kirk bes saat degil denklestirme
donemindeki ortalama caligsma siireleri dikkate alinir.

Caligma siiresinin yarisindan fazlasi saat 20:00 ila

(@) 06:00 arasina denk gelen isgiler en fazla yedi buguk

saat calistirilabilirler.

Temel Haklara Dair Hukuki Cerceve

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 50: Caligsma sartlar1 ve
dinlenme hakk1

Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.
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Ucretli hafta ve bayram tatili ile {icretli yillik izin haklar1 ve sart-
lar1 kanunla diizenlenir.

4857 sayili Is Kanunu Madde 63: Calisma Siiresi

Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir.
Aksi kararlagtirnlmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerle-
rinde haftanin c¢alisilan giinlerine, giinde on bir saati agmamak
kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir.

4857 sayili Is Kanunu Madde 66: Calisma Siiresinden Sayilan
Haller

Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calisti-
rilmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

4857 sayili Is Kanunu Madde 68: Ara Dinlenmesi

Giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gele-
nekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle is¢ilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde on bes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi buguk
saat dahil) siireli iglerde yarim saat,

¢) Yedi buguk saatten fazla siireli islerde bir saat, ara dinlen-
mesi verilir.

4857 sayili Is Kanunu Madde 69: Gece Siiresi ve Gece Calisma-
lar1

Temel Haklar Rehberi
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Caligma hayatinda “gece” en geg saat 20.00’de baglayarak en er-
ken saat 06.00’ya kadar gegen ve her halde en fazla on bir saat
siiren donemdir.

Temel Hakkin Kullanim

Isverenin isciye fazla ¢aligma yaptirabilmesi icin iscinin yazil
onaymi almasi gerekmektedir. Isci eger fazla calismaya onay
vermemisse fazla calisma yapmak zorunda degildir. Isci fazla ca-
lisma yapmak i¢in igverene verdigi yazili onaydan vazgegebilir.
Isci 30 giin dnceden isverene yazilhi bildirimde bulunarak fazla
caligma onayini geri alabilir.

Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilacak fazla
caligmalarda is¢inin onay1 aranmaz.

Isciler fazla ¢aligma yapmis ancak fazla calisma iicreti almamis-
sa, konu mahkemeye tagindiginda fazla ¢alisma yaptigini ispat
etmek durumundadirlar.

Bu nedenle ¢aligsma siiresi konusundaki uyusmazliklarda sorun
yagsamamak ve hak kaybina ugramamak adina iggilerin ¢aligma
siiresine iligkin yazili delilleri toplamalar1 ve saklamalar1 ya-
rarli olacaktir. Telefon ve GPRS kayitlari, santiye giris — ¢ikis
kayitlar1 fazla ¢alismanin ispatinda delil olarak kullanilabil-
mektedir.

Caligma siireleri ve fazla caligma hesab1 yapilirken 30 dakikadan
az siireler 30 dakikaya, 30 dakikadan fazla siireler 60 dakikaya
tamamlanarak hesap yapilir.
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Fazla caligma yapan is¢i ancak kendisi talep ederse isveren fazla
calisma iicreti yerine serbest zaman kullandirabilir. Iscinin boyle
bir talebi yoksa igveren fazla ¢alisma yerine serbest zaman kul-
landiramaz, fazla ¢aligma iicreti 6demesi gerekir.

Temel Hakkin Kullamminda Dogabilecek Sorunlar ve
Coziim Yollar:

Isveren fazla mesai ticretimi 6demezse ne yapabilirim?

Iscilerin haftalik kirk bes saati asan fazla calisma niteligindeki
calismalar1 karsilig1 fazla caligma iicreti ddenmesi gerekir. Isve-
renin fazla calisma ticretini hak eden isciye fazla calisma 6deme-
si yapmamasi durumunda is¢inin igverene ihtar ¢cekmesi yerinde
olacaktir. Thtar sonrasinda da isveren 6deme yapmazsa iscinin is
sozlesmesini hakli nedenle feshedip kidem tazminati hak etmis-
se kidem tazminatini ve diger alacaklarini alarak isten ayrilmasi
mimkiindiir.

Ayrica is¢i bu durumu ALO 170 Calisma Hayat: {letisim Merke-
zine sikayet olarak da bildirebilir. Isveren is¢inin hakli nedenle
feshine ragmen kidem tazminatin1 6demezse is¢i Once arabulu-
cuya bagvurmali daha sonra dava agmalidir.

Ayrica isci fazla caligma iicretinin 20 giin i¢inde 6denmemesi ha-
linde isten ka¢inma hakkini da kullanabilir. Yani igyerine gider
ancak ¢alismaz. Bu durum grev olarak degerlendirilemez. Uyus-
mazlik devam ederse is¢inin alacak davasi agmasi gerekecektir.

Isveren giinde 11 saatin iizerinde ¢calistirirsa ne yapabilirim?

Temel Haklar Rehberi
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Iscinin giinde 11 saatin iizerinde calistirilmas: durumunda da is
sozlesmesini feshetme hakki vardir. Yani igyerinde nasil bir ¢a-
ligma diizeni belirlenirse belirlensin is¢inin giinde 11 saatin {ize-
rinde calismaya zorlanmasi halinde is s6zlesmesini hakli nedenle
feshedip kidem tazminati hak etmisse kidem tazminatini ve di-
ger alacaklarimi alarak isten ayrilmasi miimkiindiir. Ayrica is¢i
bu durumu ALO 170 Calisma Hayati iletisim Merkezine sikayet
olarak da bildirebilir. Isveren is¢inin hakli nedenle feshine rag-
men kidem tazminat1 6demezse is¢i Once arabulucuya basvurma-
I1 daha sonra dava agmalidir.

2. Dinlenme Hakki

Isciler haftanin belirlenen is giinlerinde calismis ol-
B malar1 kosulu ile en az 24 saat kesintisiz dinlenme

hakkina sahiptir.

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren deneme siiresi

1
w

de dahil en az bir yil ¢calismis is¢inin yillik izin hakk1
vardir.

Iscilerin yillik izin siiresi ¢alisma siiresine gdre art-
maktadir. Is¢inin ayni isverene bagh calisma siiresi;
Bir yildan fazla bes yil ve daha az ise yillik iicretli izin
siiresi 14 giinden,

]
w

Bes yildan fazla on bes yildan az ise yillik iicretli izin
stiresi 20 giinden,

On bes y1l ve daha fazla ise yillik icretli izin siiresi 26
giinden az olamaz.



ingaat Sektoriinde Temel Haklarin Yeniden insasi Projesi

On sekiz ve daha kii¢iik yastaki isciler ile elli ve daha
yukar yastaki is¢ilerin yillik izin hakki yirmi giinden
az olamaz.

Yillik iicretli izin siireleri is s6zlesmesi ve toplu is
sozlesmeleri ile artirilabilir.

Iscinin y1llik iicretli izne hak kazanmak igin ¢alismak
zorunda oldugu siire ile yillik izin giin sayisinin hesa-
bina esas siirenin hesabinda ayni igverene bagl farkli
isyerlerindeki siirelerin tamami dikkate almir. Orne-
gin isci isverenin (A) igyerinde 9 ay, (B) isyerinde 4
ay calismigsa yillik izne hak kazanir.

Is¢inin y1llik izni ne zaman kullanacagi isveren ile an-
lasilarak belirlenir. Is¢inin y1llik izin siiresi bir bliimii
10 giinden az olmamak iizere boliinerek kullanilabilir.
Isci eger yillik iznini isyerinin bulundugu ilden farkl
bir ilde gegirecekse dort giine kadar ticretsiz izin talep
edebilir.

Isveren is¢inin yillik izinde olacag siirenin iicretini
is¢i yillik izne ¢ikmadan pesin olarak 6demelidir.

Isciler ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alis-
maya mecbur tutulamazlar. Is¢i kendisi onay vermisse
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilabilir.
Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisan isciye
bir giin ¢alismasi halinde ¢alismasaydi da hak kazana-
cagi licretine ek olarak bir giinliik daha yani toplamda
iki giinliik ticret 6denmesi gerekir.

Temel Haklar Rehberi 19
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Toplu is s6zlesmeleri veya is s6zlesmeleri ile igyerle-
rinde ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisip
calisilmayacagi kararlastirilabilir.

Temel Haklara Dair Hukuki Cerceve

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 50: Calisma sartlar1 ve
dinlenme hakki1

Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile {icretli yillik izin haklar1 ve sart-
lar1 kanunla diizenlenir.

4857 sayil Is Kanunu Madde 44: Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Giinlerinde Calisma

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde ¢alisilip ca-
lisilmayacagi toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmeleri ile karar-
lastirilir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu
giinlerde c¢aligilmasi i¢in is¢inin onay1 gereklidir.

4857 sayih Is Kanunu Madde 46: Hafta Tatili Ucreti

Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, iscilere tatil giiniinden
once 63iincli maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis ol-
malar1 kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz
en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

4857 sayili Is Kanunu Madde 53: Yillik Ucretli izin Hakki ve
Siireleri



ingaat Sektoriinde Temel Haklarin Yeniden insasi Projesi

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de iginde
olmak iizere, en az bir y1l ¢calismis olan iscilere yillik ticretli izin
verilir.

Ancak on sekiz ve daha kiigiik yastaki is¢ilerle elli ve daha yuka-
11 yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden
az olamaz.

4857 sayili Is Kanunu Madde 54: Yillik Ucretli Izne Hak Kazan-
ma ve Izni Kullanma Dénemi

Yillik dicretli izine hak kazanmak i¢in gerekli slirenin hesabinda
is¢ilerin, ayn1 igverenin bir veya cesitli igsyerlerinde calistiklar
stireler birlestirilerek goz 6niine alinr.

4857 sayili Is Kanunu Madde 56: Yillik Ucretli iznin Uygulan-
masi

Yillik ticretli izin igveren tarafindan béliinemez. Bu iznin 53 {incii
maddede gosterilen siireler icinde igveren tarafindan siirekli bir
sekilde verilmesi zorunludur. Ancak, 53’{incii maddede 6ngorii-
len izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden
asag1 olmamak tizere boliimler halinde kullanilabilir.

Temel Haklarim Kullanimi

Isciler y1llik izin hakkini elde etmek icin belirli bir siire ¢alismis
olmalidir. Is¢i bir yillik siirenin sonunda 14 giinliik yillik izin
hakkina kavusur. Ancak isverenin onay1 ile bir yillik siirenin dol-
masindan 6nce de iscinin yillik izin kullanmas1 miimkiindiir. Bu
durumda avans yillik izin kullanimi s6z konusu olur ve kullani-
lan izin siiresi hak edilecek izin siiresinden diistiliir.

Temel Haklar Rehberi 21
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Iscinin y1llik iznini kullanacag tarihleri isveren ile birlikte belir-
lemesi gerekir. Isveren aymi birimdeki iscilere ayn1 donemde izin
kullandirmayabilir. 100’den fazla is¢i bulunan isyerlerinde yillik
izin kurulu, 100 ve daha az olan igyerlerinde isveren veya isveren
vekili ile isverenin gorevlendirebilecegi bir kisi ile is¢ilerin kendi
aralarinda sececekleri bir temsilci tarafindan yillik izin kullanma
donemleri belirlenebilir.

Iscinin yillik izinde bulundugu siirede iicret karsilig1 bir iste ca-
lismas1 yasaktir. Is¢i izin doneminde iicretli bir iste galisirsa izin
siiresi icinde 6denen ticret geri alinabilecegi gibi is iliskisinin de-
vamini etkileyebilecek farkli sonuglar da dogabilir.

Is¢inin yillik izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil glinleri y1llik izin siiresinden diigiilmez.

Temel Hakkin Kullaniminda Dogabilecek Sorunlar ve
Coziim Yollar

Isveren beni hafia tatilinde ¢calismaya zorlayabilir mi?

Iscinin hak ettigi hafta tatilinde galistirilmamasi esastir ve isci
hafta tatilinde calistirilmaya zorlanamaz. is¢inin hafta tatilinde
calistirilmaya zorlanmasi halinde is¢i isverene ihtar ¢ekerek is
sozlesmesini feshedip kidem tazminatina hak kazanmissa kidem
tazminatini alabilir. Is¢i ayrica bu durumu ALO 170 Calisma Ha-
yat1 Iletisim Merkezine sikdyet olarak bildirebilir. Isveren isci-
nin hakli nedenle feshine ragmen kidem tazminati1 6demezse isci
once arabulucuya bagvurmali daha sonra dava agmalidir.
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Hafta tatilinde ¢alisirsam ne kadar ticret almam gerekir?

Eger is¢i hafta tatilinde calistirilmigsa, calismasa da hak kaza-
nacagi 1 giinliik ticrete ek olarak ¢alismasi karsiligi hak edecegi
1,5 giinliik iicretle birlikte, toplam 2,5 giinliik iicrete hak kazanir.
Isciye hafta tatili iicretinin eksik ddenmesi halinde iscinin iic-
retin eksik 6denmesi nedeniyle igverene ihtar ¢ekmesi yerinde
olacaktr.

Isci ayrica bu durumu ALO 170 Calisma Hayat: Iletisim Merke-
zine sikayet olarak bildirebilir. Isveren buna ragmen hafta tati-
li Gicretini 6demezse, is¢inin arabuluculuk ve mahkeme yoluna
bagvurarak alacagini tahsil etmesi ve is sozlesmesini feshederek
kidem tazminatina hak kazanmigsa kidem tazminatini almasi
miimkiindiir. Isveren is¢inin hakli nedenle feshine ragmen kidem
tazminat1 6demezse is¢i dnce arabulucuya bagvurmali daha sonra
dava agmalidir.

Isveren yillik iznimi kullandirmazsa ne yapabilirim?

Isverenin isciye yillik iznini kullandirmamas: halinde is¢inin
igverene ihtar ¢ekerek ig sozlesmesini hakli nedenle feshedip
kidem tazminati hak etmisse kidem tazminatini almasi miim-
kiindiir. Isveren is¢inin hakli nedenle feshine ragmen kidem taz-
minat1 6demezse is¢i Once arabulucuya bagvurmali daha sonra
dava agmalidir. Diger yandan bu durumu ispatlamak igin igvere-
ne yillik izin kullanma talebini ilettigini ve isverenin hicbir tarihi
kabul etmeyip kendisinin de bir tarih 6nermedigini ortaya koy-
masi gerekmektedir.

Temel Haklar Rehberi 23
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Isten ¢ikarken kullanmadigim yillik izinlerin iicretini alabilir mi-

yim?

Isci yillik izin hakkini kullanmaktan vazgegemez ve yillik izin

siiresi karsilig: licret talep edemez. Ancak is s6zlesmesinin son

bulmas1 halinde is¢inin kullanilmamais yillik izin hakki varsa bu

hakkin paraya ¢evrilmesi s6z konusu olur. Is sézlesmesi sonla-

nan ig¢inin yillik izin siiresine dair {icreti fesih tarihindeki ticreti

iizerinden hesaplanir.

3. Ucret ve Ucrete Dair Haklar

B

DICOIO

Iscilerin iicretlerinin en ge¢ ayda bir ddenmesi gere-
kir.

Toplu is sozlesmeleri ile {icretin 6denme siiresi bir
haftaya kadar indirilebilir.

Iscilerin iicretlerinin senet, kupon, coin gibi araclarla
6denmesi miimkiin degildir.

Ucg ve daha fazla is¢inin bulundugu isyerlerinde iicret-
lerin bankadan yapilmasi gerekmektedir.

Ucret alacaklarinda zaman agimu siiresi bes yildr.

Isveren isciye iicret hesabini gdsterir {icret hesap pu-
sulas1 veya bordro vermek zorundadir.

Iscilerin her bir saat fazla calismasi karsilig1 olarak sa-
atlik ticretinin yiizde 50 artirilarak 6denmesi gerekir.
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Ornegin saatlik iicreti 200 TL olan is¢inin bir saatlik fazla mesai
ticreti 300 TL olarak 6denmelidir.

Temel Haklara Dair Hukuki Cerceve
4857 sayil Is Kanunu Madde 32: Ucret ve Ucretin Odenmesi

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli
paray1 temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi
bir sekilde licret 6demesi yapilamaz.

Ucret en geg ayda bir ddenir. Is sézlesmeleri veya toplu is s6zles-
meleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Ucret alacaklarinda zamanasimu siiresi bes yildur.

Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin
Bankalar Araciligryla Odenmesine Dair Yonetmelik Madde 10:
Is Kanununa Tabi Olarak Calisan Isciye Yapilan Odemeler

Isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulandi-
g1 igverenler ile ticiincii kisiler, Tiirkiye genelinde galistirdiklar
is¢i sayisinin en az ii¢ olmasi halinde, ¢alistirdiklari ig¢iye o ay
icinde yapacaklar1 her tiirlii 6demenin kanuni kesintiler diisiil-
diikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle
yiikiimlidiirler.

4857 sayili Is Kanunu Madde 37: Ucret Hesap Pusulasi

Isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde isciye iicret
hesabin1 gosterir imzal1 veya isyerinin 6zel isaretini tagiyan bir
pusula vermek zorundadir.
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4857 sayili Is Kanunu Madde 41: Fazla Calisma Ucreti

Her bir saat fazla c¢alisma icin verilecek iicret normal ¢aligma
iicretinin saat bagina diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi

suretiyle ddenir.

Temel Haklarim Kullanimi

Iscinin iicretinin ddenme zamaninda tam olarak édenmesi gere-
kir. Isveren isciye iicretini pargalar halinde ya da bélerek ddeye-
mez.

Diger yandan igveren eger 6denmesi gereken tarihte is¢iye ticre-
tini 6dememis ya da eksik 6denmisse is¢i isverene ihtar ¢ekebilir.

Isveren iicretin ge¢c ddenmesi halinde iicretleri mevduata uygu-
lanan en yiiksek faiz orani iizerinden faiz uygulayarak 6deme-
lidir.

Bu nedenle is¢i eger licretini zamaninda alamiyor ya da eksik
aliyorsa bu durumda ihtar ¢cekerek bu durumu kayit altina almal
ve gec¢ 0denen iicret i¢in Kanunda belirlenen faizi talep etmeli-
dir.

Is¢i ayrica bu durumu ALO 170 Calisma Hayat1 Iletisim Merke-
zine sikayet olarak bildirebilir.

Diger yandan isci licretin 6denme siiresinin 21. giiniinden itiba-
ren ¢alismaktan kaginma hakkini kullanabilir. Yani ¢alismaz ve

isveren de is¢inin sdzlesmesini feshedemez.
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Isveren iscinin iicretinin bir bdliimiinii bankadan bir béliimiinii
ise elden odiiyorsa is¢i hakli nedenle fesih hakkini kullanarak
kidem tazminati hak etmisse kidem tazminatini alarak is s6zles-
mesini feshedebilir. Ucret alacaklarinda zaman agimu siiresi 5 yil
oldugu igin isciler eger iicret alacaklari icin mahkemeye basvu-
racaklarsa bu siireyi kagirmamalidirlar.

Ancak {icrete dair zaman agimu siiresi is iligskisi devam etse de
ticretin muaccel oldugu tarihten itibaren hesaplanir.

Ornegin 1 Ocak 2025 tarihinde is iliskisi sonlanmis bir isci is
iligkisinin devam ettigi gerekcesiyle geriye doniik biitiin iicret
alacaklarini talep edemez.

Ucret ve iicrete dair alacaklar i¢in isci dava agilis tarihinden iti-
baren 5 yillik siire kadar geriye gidilerek talepte bulunabilir. Bu
nedenle iscilerin bu siireleri g6z 6niinde bulundurarak is sdzles-
mesi devam ederken de talepte bulunmalar1 6nemlidir.

Temel Hakkin Kullannminda Dogabilecek Sorunlar ve
Coziim Yollan

Isveren iicretimi eksik ya da ge¢ dderse ne yapabilirim?

Iscinin iicreti zamaninda 6denmediginde isverene ihtar cekmesi
yerinde olacaktir.

Ihtarda iicretin zamaninda 6denmedigini belirtip ge¢ denen her
giin i¢cin Mevduata uygulanana en yiiksek faiz orani {izerinden
hesaplanacak faizi talep ettigini belirtmelidir.

Temel Haklar Rehberi 27
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Isci ayrica bu durumu ALO 170 Calisma Hayati iletisim Merke-
zine sikayet olarak bildirebilir. Ucreti eksik ddenen isci de aym
yollara bagvurmalidir.

Ihtara ragmen isveren iicreti ge¢ ddemeye devam eder ya da
eksik oderse bu durumda isci hakli nedenle fesih hakkini kulla-
narak is sozlesmesini feshedip hak etmisse kidem tazminati ile
O0denmemis diger alacaklarini talep edebilir.

Isveren is¢inin hakli nedenle feshine ragmen kidem tazminati
O0demezse ig¢i Once arabulucuya bagvurmali daha sonra dava ag-
malidir.

Diger yandan iicretin 20 giinden fazla siire 6denmemesi halinde
is¢i is gormekten kaginabilir yani ¢aligmayabilir.

Isci ayrica bu durumu ALO 170 Calisma Hayat Iletisim Merke-
zine sikayet olarak bildirebilir.

Isverenin iicret yaninda fazla calisma iicretini eksik ya da gec
O6demesi halinde de is¢i ayni yollara bagvurabilir.

Isveren talep etmeme ragmen bordro vermezse ne yapabili-
rim?

Isverenin is¢iye bordro vermesi zorunludur. Isveren isciye bord-
ro vermiyorsa is¢i igverene ihtar ¢ekmelidir.

Isci ayrica bu durumu ALO 170 Calisma Hayati iletisim Merke-
zine sikayet olarak bildirerek isverene yaptirim uygulanmasini
da saglayabilir.
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Iscilerin Sosyal Giivenlik Hukuku
Kapsamindaki Temel Haklar

1. Sosyal Giivenlik Hakki

1

Insaat sektoriinde ¢alisan iscinin sigorta girisinin en
geg ise bagladig1 giin yapilmasi gerekmektedir.

]
@)
2

Iscinin prime esas kazancinin eksiksiz olarak hesap-
B > lanmasi ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na bildi-
rilmesi gerekmektedir.

)5

Iscinin prim giin sayisinin eksiksiz olarak hesaplan-
mas1 ve SGK’na bildirilmesi gerekmektedir.

Yipranmaya tabi ¢aligsmasi olan ig¢inin SGK bildirimi
buna uygun yapilmalidir.

QIO

Temel Haklara Dair Hukuki Cerceve

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast Madde 60: Sosyal Giivenlik
Hakki

Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Madde 8: Sigortali Bildirimi ve Tescili

Isverenler, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda sigortali sayilan kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen sigortalilik baslangi¢ tarihinden 6nce, si-
gortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.
Ancak igveren tarafindan sigortali ige giris bildirgesi;
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30

) Tirkiye YOL-I$ Sendikast

a) Ingaat, balik¢ilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigor-
talilar i¢in, en geg¢ calismaya baglatildigi giin, Kuruma verilme-
si halinde, sigortalilik baglangicindan 6nce bildirilmis sayilir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
Madde 80: Prime Esas Kazanglar

4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigor-
talilarin prime esas kazanglar1 asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanglarin hesabinda;

1) Hak edilen ticretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o
ay i¢inde yapilan 6demelerin ve isverenler tarafindan si-
gortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emekli-
lik sistemine ddenen tutarlarin,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince
yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerde belirtilen ka-
zanglar niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay iginde
yapilan 6demelerin, briit toplam1 esas alinir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Madde 100: Prim Odeme
Glin Sayis1 ve Giinliik Kazang

Sigortalinin ayn1 ay i¢inde birden fazla igyerinde caligmasi ha-
linde, o aydaki toplam prim 6deme giin sayis1 30 giinli gecemez.

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda olup bir ay i¢inde tam c¢alisan ve buna gore iicret alan
sigortalmin prim 6deme giin sayisi, ayin kag giin olduguna bakil-
maksizin 30 giin tizerinden bildirilir.
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5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Madde 40: Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Asagida belirtilen igyerlerinde ve islerde 4 tincii maddenin birin-
ci fikrasiin (a) ve (c) bentleri kapsaminda ¢alisan sigortalilarin
prim 6deme giin sayilarina, bu igyerlerinde ve islerde gecen ¢a-
lisma stirelerinin her 360 giinii igin karsilarinda gosterilen giin
sayilari, fiill hizmet siiresi zammi olarak eklenir.

Temel Haklarim Kullanimi

Insaat sektoriinde alisan isgilerin sigorta girisleri ayni giin yapi-
labilecegi i¢in isciler ise giristen dnce sigorta girislerinin yapilip
yapilmadigini kontrol edemeyebilirler. Bu nedenle E-Devlet {ize-
rinden Sosyal Giivenlik Kurumu’nun sundugu SMS Bilgilendir-
me Hizmetine Cep Telefonu Beyaninda bulunarak ise giris bil-
dirgesi verildiginde SMS ile bilgi alma yontemini kullanmalari
yerinde olacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgilendirme Cep Telefo-
=V nu Beyaninin nasil verilecegine dair hazirlanan video-
ya asagidaki karekodu okutarak ulasabilirsiniz.

Temel Haklar Rehberi 3 1
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Iscinin prime esas kazancinin tam olarak hesaplanmasi ve SGK’ya
bildirilmesi is¢inin SGK tarafindan 6denen gelir ve ayliklarimin
eksik olmamasini saglamaktadir. Bu nedenle is¢iler bordrolarinda
iicret ve ticret eklerinin tamaminin yer aldigini ve prime esas ka-
zanglarinin eksiksiz hesaplandigini kontrol etmeliler. Aksi taktir-
de hastalik halinde 6denen gecici is goremezlik 6denegi, emekli-
lik halinde 6denecek yaslilik ayliginin miktari olmasi gerekenden
az olabilecektir ve ig¢inin gelecegi calinmig olacaktir.

Ingaat sektoriinde fiili hizmet siiresi zammina tabi yani yipran-
mal1 islerde calisan is¢ilerin SGK bildirimleri buna uygun ola-
rak yapilmalidir. Ay igerisinde yipranmaya tabi iglerde gecirdigi
giin siiresinin buna uygun olarak bildirilmemesi halinde ig¢inin
sosyal giivenlik sisteminden elde edebilecegi gelir ve ayliklara
erisimi giiclesebilmekte ya da miimkiin olamayabilmektedir. Bu
nedenle is¢ilerin E-Devlet tizerinden hizmet dokiimlerini diizenli
olarak takip etmeleri yerinde olacaktir.

Temel Hakkin Kullaniminda Dogabilecek Sorunlar ve
Coziim Yollar:

Isveren Sigorta Girisimi Yapmazsa Ne Yapabilirim?

Isveren iscinin sigorta girisini yapmazsa is¢i SGK’ya kendi si-
gorta girisini E-Devlet {izerinden yapabilir. Bu durumda hem
is¢inin sigorta girisi ge¢ de olsa yapilmis olur hem de igverene
sigorta girisinin yapilmamis olmasi nedeniyle yaptirim uygulan-
mas1 saglanir. Isci bu durumla ilgili ALO 170 Calisma Hayat:
fletisim Merkezine sikayet bildiriminde bulunarak isverene yap-
tirim uygulamasini saglayabilecegi gibi hakli nedenle fesih hak-
kin1 kullanarak is s6zlesmesini de feshedebilir.
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Iscilerin kendi sigorta girislerini SGK’ya nasil bildi-
=V recegine dair hazirlanan videoya asagidaki karekodu
okutarak ulasabilirsiniz.

Isveren Prime Esas Kazancimi ve Giiniimii Eksik Bildirirse Ne
Yapabilirim?

Isveren eger iscinin prime esas kazancini ya da giin sayismi ek-
sik bildirirse is¢i isverene ihtar ¢ekmelidir. Ayrica is¢i bu durumu
ALO 170’e de bildirebilir. Isverenin ihtara ragmen bir diizeltme
yapmamasi ya da eksiklige dair bir agiklama getirmemesi halin-
de is¢i hakli nedenle is sdzlesmesini feshederek kidem tazminatina
hak kazanmigsa kidem tazminat1 ve diger alacaklarini talep edebilir.
Isveren iscinin hakli nedenle feshine ragmen kidem tazminat1 dde-
mezse is¢i Once arabulucuya bagvurmali daha sonra dava agmalidir.

Isveren Yipranmami SGK 'ya Bildirmezse Ne Yapabilirim?

Isveren iscinin yipranmaya tabi ¢alismalarin1 SGKya bildirmezse
isci 6nce bu konuda isverene ihtar ¢ekmelidir. Is¢i ayrica bu du-
rumu ALO 170 Calisma Hayati Iletisim Merkezine sikdyet olarak
bildirebilir. Isverenin ihtara ragmen yipranmaya tabi galismalart
SGK’ya bildirmemesi halinde is¢i hakli nedenle is s6zlesmesini
feshederek kidem tazminatina hak kazanmigsa kidem tazminati
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ve diger alacaklarmi talep edebilir. Isveren iscinin hakli nedenle

feshine ragmen kidem tazminat1 6demezse is¢i dnce arabulucuya

basvurmali daha sonra dava agmalidir. Caligmasinin, prime esas

kazancinin, prim giin sayisinin ve yipranmasinin eksik bildirildigi

iddiasi ile dava agacak iscinin iddiasini ispatlayacak delilleri topla-

mast ve hak diisiiriicii siire olan 5 yil1 kagirmamasi ¢ok énemlidir.

Iscilerin Is Saghg ve Giivenligi Hukuku

Kapsamindaki Temel Haklar1

1. Ts Saghg ve Giivenligi Hakki

)

]
O:

Is saglig1 ve giivenligi hakk1 yasam hakkimnin bir uzan-
tisidir. Bu ¢ergevede isverenler isgilerin saglik ve gii-
venligini saglamakla yilikiimliidiirler ve isyerlerinde
“gerekli her tiirlii 6nlemi” almalar sarttir.

Isciye saglik ve giivenligine uygun olmayan isler ve-
rilmemelidir.

Ciddi ve yakin bir tehlike ile kars1 karsiya kalan isci is
saglig1 ve giivenligi kuruluna, kurul yoksa igverene bas-
vurarak durum tespiti ve tedbirlerin alinmasin isteye-
bilir. Is¢i gerekli tedbirler alimincaya kadar ¢alismaktan
kaginma hakkina sahiptir. Ciddi ve yakin tehlikenin 6n-
lenemez oldugu durumlarda is¢i igyerini ve bolgeyi terk
edebilir. Ayrica is¢i eger talep etmesine ragmen gerekli
tedbirler alinmiyorsa is sézlesmesini hakli nedenle fes-
hedip hak kazanmissa kidem tazminatini talep edebilir.
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Isveren ise giris esnasinda yapilan saglik muayenesi
ve ek maliyetleri karsilamak zorundadir. Isci ise giris
saglik muayenesinin maliyetine katlanmak durumun-
da degildir.

Isci, isyerinde karsilasilabilecek saghik ve giivenlik
riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler, yasal hak ve
=B sorumluluklar ile ilk yardim, olagan disi durumlar,
afetler ve yangimla miicadele ve tahliye konusunda
gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilmelidir.

v . Isciye yaptig1 ise uygun ve mevzuatin éngordiigii ki-
= O sisel koruyucu donanimlar verilmelidir.
Temel Hakka Dair Hukuki Cerceve

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast Madde 50:

Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicliine uymayan iglerde calistiri-
lamaz.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 4: Isverenin
Genel Yikimliiligii

Isveren, ¢alisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii olup bu ¢er¢evede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli
arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.
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b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesi-
ni saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yo-
niinden ige uygunlugunu goz oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin ha-
yati ve Ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli
tedbirleri alir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 13: Calis-
maktan Kaginma Hakki

Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar kurula,
kurulun bulunmadig isyerlerinde ise isverene bagvurarak duru-
mun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar ve-
rilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise der-
hal kararini1 verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana
ve ¢aligan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi ha-
linde ¢aligan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kagi-
nabilir. Caliganlarin galigmaktan kagindigi donemdeki iicreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

Caligsanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durum-
larda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini
veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Caliganlarin bu hareketlerinden dolay1 haklari kisitlanamaz.
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Is s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli ted-
birlerin alinmadig1 durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimleri-
ne gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu sdzlesme veya toplu
is sozlesmesi ile ¢aligan kamu personeli, bu maddeye gore calis-
madig1 donemde fiilen ¢alismis sayilir.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 15: Saglik
Gozetimi

Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli
her tiirlii ek maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 16: Calisan-
larin Bilgilendirilmesi

Isyerinde is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla igveren, calisanlari ve ¢aligan temsilcilerini igyerinin 6zel-
liklerini de dikkate alarak agagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, ko-
ruyucu ve onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) 11k yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miica-
dele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.

Temel Haklarim Kullanimi

Isci isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili olarak is saghig1 ve gii-
venligi acisindan gerekli her tiirlii tedbirin alinmadigim tespit eder-
se oncelikle ¢alisan temsilcisi ve igsyerinde gorevli is giivenligi uz-
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manina tehlike ve riskler hakkinda bilgi vererek alinmasi gereken
onlemler ile eksiklikler hakkinda degerlendirmelerde bulunmalidir.
Isyerinde is saghg1 ve giivenligi kurulu mevcutsa galisan temsilcisi
ve i glivenligi uzmaninin konuyu kurula tagimasi ve gerekli tedbir-
lerin alinmasini saglamasi gerekmektedir. Is¢inin ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilasmasi s6z konusu olmussa, gerekli tedbirlerin bir
an once alinmasini istemesi ve tedbirler alinincaya kadar ¢aligmak-
tan kaginmas1 miimkiindiir. Iscinin talep ettigi tedbirler alinmazsa is
sozlesmesini hakli nedenle feshederek hak etmisse kidem tazminati
ve diger alacaklarini talep etmesi miimkiindiir.

Iscinin ise giris saglik muayenesi ve periyodik saglik kontrolle-
rinde saglik durumu ile ilgili olarak yapilan tespitler cercevesin-
de sagligina uygun islerde calistirlmasi esastir. Iscinin sagligi-
na uygun olmayan bir iste calistirilmasi s6z konusu ise igverene
durumu bildirmesi ve isyeri hekimi vasitasiyla saglik durumuna
dair bilgilendirmede bulunmasi gerekmektedir.

Isveren iscinin ise giris esnasinda girecegi saglik kontrolii ve iste-
nen tahlillerin bedelini karsilamak zorundadur. Isci bu maliyetlere
katlanmak durumunda degildir. Isgiler, isyerinin risk degerlendir-
mesi ve acil durum eylem plani hakkinda bilgilendirilmelidirler.
Her bir birimde ¢alisan is¢ilerin katilimiyla gerceklestirilen risk
degerlendirmesi siirecinde is¢iler tehlikelerle yiiz yiize kalan ki-
siler olduklari i¢in tehlike ve riskler ile alinmasi gereken tedbirler
hakkinda en kapsamli degerlendirmeyi yapabilecektirler.

Iscilere maruz kaldig risklere yonelik olarak kisisel koruyucu
donanimlar verilmelidir. Isciler kendilerine verilen kisisel koru-
yucu donanimlarin teslim tutanaklarina imza atarken kullanim
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kosullarina dikkat etmeli ve teslim aldiklar1 kigisel koruyucu
donanimlart belirtilen ¢alisma ortamlarinin tiimiinde kullanma-
lidirlar. Ayrica kisgisel koruyucu donanimlarin kullanima ile ilgili
bir sorun varsa bu soruna dair igvereni bilgilendirmeli ve kisisel
koruyucu donanim kullanamama ya da uygun olmama gerekge-
sini de acgikca ifade etmelidirler.

Temel Hakkin Kullaniminda Dogabilecek Sorunlar ve
Coziim Yollan

Isyerinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili onlemler alinmiyor ya
da eksik aliyorsa ne yapabilirim?

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi acisindan gerekli tedbirlerin
almmamasi halinde Oncelikle ¢alisan temsilcisi ve is giivenligi
uzmanina bilgi verilmesi gerekmektedir. Bu bilgilendirme sonra-
sinda igverenin herhangi bir tedbir almamasi s6z konusu olursa
tehlike ve riskin boyutuna gore is¢inin ¢aligmaktan kaginma ve
is sozlesmesini hakli nedenle feshetme hakki dogabilecektir. Isci
bu gibi durumlarda ALO 170 Calisma Hayat1 Iletisim Merkezine
sikayet bildiriminde bulunabilir.

Isverenin verdigi bareti takmazsam ne olur?

Isciler igveren tarafindan verilen kisisel koruyucu donanimlari
kullanmak zorundadir. Kisisel koruyucu donanim kullanmayan
1scinin is s6zlesmesini isveren hakli nedenle feshedebilir.

Isveren ise giris saglik muayenesinin parasini édemiyor, ne ya-
pabilirim?
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Isveren ise giris saglik muayenesinin bedelini karsilamiyorsa isci
igverene ihtar ¢ekerek bu maliyetin karsilanmasini talep edebilir.
Isci ayrica bu durumu ALO 170 Calisma Hayati iletisim Merke-
zine sikdyet olarak bildirebilir.
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