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GIRIS

Insaat Sektoriinde Temel Haklarin Yeniden insas1 Projesinin 19 Haziran 2025 tarihinde Tiirkiye
YOL-IS Sendikas1 genel merkezinde diizenlenen agilis toplantisinda katilimcilara Beklenti ve
Ihtiyag Analizi Anketi uygulanmistir. Uygulanan anketin amaci, proje ¢ergevesinde
gerceklestirilecek faaliyetler planlanirken katilimcilarin beklentilerinin de gozetilmesidir. Bu
cercevede katilimcilara on sorudan olusan anket uygulanmis ve proje c¢er¢evesinde planlanan
egitim icerikleri ve savunuculuk toplantisinda aktarilacak konulara dair alg1 ve tutumlar ile

ilave olarak diizenlenmesi gerektigini diislindiikleri faaliyetleri belirlenmesi ve erisimde

zorlandiklar1 temel haklarin belirlenmesi hedeflenmistir.

Tiirkiye YOL-IS Sendikas1 Genel Merkezinde gerceklestirilen agilis toplantisina projenin
sosyal taraflarinin tamami davet edilmistir. ILO Tiirkiye ofisi direktorii Yasser Ahmed
Hassan’1n katilimiyla gerceklestirilen toplantida Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi
Genel Sekreteri Necati Ersoy, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bakan Danigsmani Isil
Kurnaz ve Eski Calisma Genel Miidiirii Nurcan Onder, Tiirkiye YOL-IS Sendikas1 sube
baskanlari, sube personelleri ve sendika bas temsilci ve temsilcileri ile sendika iiyeleri yer
almistir. Bu ¢ergevede anket uygulanan katilimcilarin énemli bir béliimii Tiirkiye YOL-IS
Sendikas1 Sube Bagkanliklarinda gorev yapan profesyonel ve amator sendikacilar ile bas
temsilci ve temsilcilerdir. Ankete katilan kirk katilimcinin otuz sekizinin ankette yer alan
sorulara verdigi cevaplar bir biitiin olarak kullanilabilir durumda bulunmustur. Bu kapsamda
acilis toplantisinda yer alan kirk katilimecimin otuz sekizinin verdigi cevaplar iizerinden bir

analiz gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen anket c¢ercevesinde elde edilen veriler ve goriisler projenin planlanan
faaliyetlerinin igeriklerinin projenin yararlanicisi konumundaki sendika {iyesi is¢ilerin
beklentileri ile uyumlu olmasi adina analiz edilerek degerlendirilecektir. Diger yandan
katilimcilarin projede ilave olarak yer almasini istedigi faaliyetlere ise bundan sonra

gerceklestirilecek projelerin igeriginin olusturulmasi noktasinda bagvurulacaktir.

Projenin kapanis toplantisinda da Beklenti ve Ihtiyag Analizi Anketi uygulanacak ve
katilimcilarin proje faaliyetlerine iliskin degerlendirmeleri alinarak temel haklara erisime dair
proje faaliyetlerinin sonuglarinin incelenmesi saglanacaktir. Beklenti ve Ihtiyag Anketinin
analizi bu g¢ercevede gergeklestirilerek proje faaliyetlerinin planlanmasinda dikkate alinmak

lizere raporlastirilmistir.



1. Katilimcilarin Profil Ozellikleri

Beklenti ve Thtiya¢ Analizi Anketin ilk ii¢ sorusu katilimcilarin profillerinin ortaya konulmasini
amaclamaktadir. Bu ¢ercevede katilimcilara; yaslari, kac yildir sendika tiyesi olduklari ve kag
yildir Tiirkiye YOL-IS Sendikasina iiye olduklar1 sorulari ydneltilmistir. Bu noktadaki amag;
katilimcilarin  goriislerinin yas, sendika iiyesi olunan siire degiskenleri ile iligkili olup

olmadigini ortaya koymaktir.

Tablo 1. Katilimcilarin Yag Dagilimi

Yas Arahgi Say1 Yiizde (%)
41 - 50 Yas Arahg 11 28,9
60 Yas Ustii 10 26,3
51 - 60 Yas Arahgi 9 23,7
31 — 40 Yas Arahg 8 21,1
Toplam 38 100

Katilimcilarin yiizde 28,9°u 41 — 50 yas araligindayken, yiizde 26,31 60 yas lizerinde, ylizde
23,7’s1 51 — 60 yas araliginda ve yiizde 21,1°1 31 — 40 yas araligindadir. Katilimcilarin ortalama
yas seviyesinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Sube baskanliklarinda gérev yapan profesyonel
ve amator sendikacilar ile bag temsilci ve temsilcilerin uzunca bir siiredir ¢alisma hayatinda yer

almis olmasi nedeniyle katilimcilarin yaslariin ytiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2. Katilimcilarin Sendika Uyelik Siiresi

Sendika Uyelik Siiresi Say1 Yiizde (%)
Yirmi Yildan Fazla 18 48,6
On Yildan Fazla Yirmi Yildan Az 10 27
Bes Yildan Fazla On Yildan Az 5 13,5
Bir ila Bes Y1l Arasi 4 10,8
Toplam 37 100

Katilimeilarin yiizde 48,6’sinin yirmi yili agkin siiredir sendika tiyesi olduklar1 goriilmiistiir.
Katilimcilarin yiizde 27°si on yildan fazla yirmi yildan az siiredir, yiizde 13,5°1 bes yildan fazla
on yildan az siiredir, ylizde 10,8°1 ise bir ila bes y1l sliredir sendika tiyesidir. Katilimeilarin uzun

bir sendikal tiyelik gegmisine sahip oldugu goriilmiistiir.



Katilimeilarm sendikal iiyelikleri igerisinde Tiirkiye YOL-IS Sendikasinin ne kadar siire
kapladigini gérmek amaciyla katilimeilara kag yildir Tiirkiye YOL-IS Sendikasi iiyesi olduklar

sorusu yoneltilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarm Tiirkiye YOL-IS Sendikas1 Uyelik Siiresi

Tiirkiye YOL-I$ Sendikas1 Uyelik Siiresi Say1 Yiizde (%)
Yirmi Yildan Fazla 18 50
On Yildan Fazla Yirmi Yildan Az 7 19,4
Bes Yildan Fazla On Yildan Az 7 19,4
Bir ila Bes Y1l Arasi 4 11,1
Toplam 36 100

Katilimeilarin sendika iiyelik siiresinin ¢ok onemli bir boliimiinii Tiirkiye YOL-IS Sendikasi
iiyesi olarak ge¢irdigi goriilmiistiir. Tiirkiye YOL-IS Sendikasinin insaat sektdriinde yetkili tek
sendika olmasinin bu sonucta 6nemli etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Katilimeilarin Tiirkiye
YOL-IS sendikas iiyelik siiresinin uzunlugu beklentileri ve ihtiyaglar tanimlamak konusunda

biiylik bir deneyime sahip olmas1 anlamina gelmektedir.

2. Katihmcilarin Egitim ve Savunuculuk Toplantisinda Aktarilacak

Konularinin Katki Dizeyine Dair Algilari

Katilimcilara proje cergevesinde yliriitiilecek egitimlerde katilimcilara aktarilmasi planlanan
konular hakkindaki degerlendirmelerini sunmalar1 adina iki soru yoneltilmistir. Bu sorulardan
ilki planlanan egitimlerdeki konularin saglayacagi katkilar1 puanlamalar1 yoniinde olmustur. Bu
noktadaki amag, katilimcilarin egitimde aktarilacak konularin saglayacagi katkiya dair

algilarinin ortaya konulmasidir.

Katilimcilara proje ¢ercevesinde yiiriitiilecek egitimlerde aktarilmasi planlanan konular anket
formunda belirtilmis ve bu konular1 1 ila 11 arasinda puanlamalari istenmistir. En az bes konuyu
puanlamis katilimeilarin puanlamalari {izerinden ortalama skor olusturularak degerlendirme
yapilmistir. Tablo 4’te konular1 puanlayan katilimer sayisi, konularin ortalama katki diizeyi
puani ve standart sapma degerleri verilmistir. Konularin ortalama katki diizeyi puaninin yiiksek
olmasi1 katilimcilarin o konunun daha yiiksek diizeyde katki saglayacagini ifade etmektedir.

Standart sapma degerleri ise katilimcilarin ne kadar benzer ya da farkli diisiindiigiini



gostermektedir. Standart sapma degeri diisiik olan konular hakkinda katilimcilarin benzer yonde
algilar1 oldugunu sdylemek miimkiinken standart sapma degeri yliksek olan konular hakkinda

katilimcilarin algilarinin farkli oldugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 4. Katilimcilarin Egitimlerde Aktarilmasi Planlanan Konularinm Katki Diizeyine Iligkin
Algilar

Egitimde Aktarilmasi Planlanan Konular Katilimer Sayis1  Ortalama Std. Sapma

Sendikal Faaliyetlere Katilim 29 8.28 2.83
Sendika Uyeliginin Giivenceleri 30 7.83 3.40
Toplu is Sézlesmesinden Yararlanma 29 7.83 2.67
Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi 30 7.47 3.21
Calisma Siireleri 30 7.27 3.54
Prime Esas Kazan¢ 30 7.07 3,53
Fiili Hizmet Siiresi Zammi 30 6.77 3.85
Iklim Degisikligi ve Insaat Sektoriine 30 6.30 3.32
Etkileri

Yiiksekte Calisma 30 5.90 3.54
Atik Yonetimi 29 4.62 3.21
Asir Sicaklarda Calisma 30 4.60 3.40

Katilimeilarin - proje kapsaminda gerceklestirilecek egitimlerde aktarilmasit planlanan
konulardan en yiiksek fayday: saglayacagini diistindiikleri sendikal faaliyetlere katilim iken,
sendika iiyeliginin glivenceleri ve toplu is sozlesmesinden yararlanma konularinin da ortalama
puam yiiksek olmustur. Katilimcilar en az katkinin yiiksekte ¢alisma, atik yonetimi ve asiri
sicaklarda calisma konularinda verilmesi planlanan egitimlerde gerceklesecegini
diistinmektedirler. Sendikal faaliyetlere katilim, sendika iiyeliginin giivenceleri ve toplu is
sozlesmesinden yararlanma, geneli yirmi yilin izerinde sendika iiyesi olan katilimcilarin en ¢ok
katki saglandigimi gecmis deneyimlerinden diisiindiikleri genel konular olarak 6ne ¢ikmustir.
Diger yandan atik yonetimi ve asir1 sicaklarda ¢aligma gibi ikiz doniisiim cercevesinde son
donemde One ¢ikan konularin katki diizeyine dair alginin heniiz olugmadigini séylemek
miimkiindiir. Diger yandan ingaat sektoriinde is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin farkli projeler
ve isyeri i¢i egitimlerde siirekli bir sekilde yer almanin katilimcilarin bu degerlendirmesinde
etkili oldugu diisliniilmektedir. Katilimcilarin is sagligi ve giivenligi konularinin sektorde
siklikla egitimlerde yer almasi nedeniyle proje kapsamindaki egitimlerde farkli konularin yer

bulma taleplerini ifade ettikleri diigiiniilmektedir.



Grafik 1. Egitim Konular1 Bazinda Ortalama Katki Puanlari

Konu Bazinda Ortalama Katki Puanlarn (En Yiksek Altta, N=30)
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Katilimcilarin, is¢inin sendikal mevzuat ¢ergevesindeki haklar1 bagliginda verilmesi planlanan;
sendikal faaliyetlere katilim, sendika iiyeliginin gilivenceleri ve toplu is sozlesmesinden
yararlanma konulariin katki diizeyine iligkin algis1 yiiksek diizeyde pozitifken; is¢inin is ve
sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklari1 bagliginda aktarilmasi planlanan ¢alisma
siireleri, prime esas kazang ve fiili hizmet siiresi zammi konularinin katki diizeyine iliskin
algilar1 orta diizeyde pozitiftir. Is saghig ve giivenligi mevzuatindan kaynaklanan haklari
basliginda aktarilmasi planlanan; kisisel koruyucu donanim kullanimi ve yiiksekte ¢aligma
konularmin katki diizeyine iligkin algis1 diisiik diizeyde pozitifken, iklim degisikligi basliginda
aktarilmasi planlanan atik yonetimi, asir1 sicaklarda ¢alisma ve iklim degisikligi ve ingaat

sektoriine etkileri konularinin katki diizeyine iligkin algilar1 en diisiik diizeyde pozitiftir.

Dolayistyla katilimeilarin klasik olarak ifade edilebilecek egitim konularinin katk: diizeylerinin
daha yiiksek olacagina dair algiya sahip oldugunu ancak iklim degisikligi ¢ergevesinde daha
giincel konularda ise katki diizeyine dair algilarinin olumlu olmadigr goriilmektedir.
Katilimeilarin heniiz yabanci olduklar: iklim degisikligi, asir1 sicaklarda ¢aligma gibi konulara
dair farkindaligin diigiik olmasi, projenin bu konudaki farkindalig1 artirmaya yonelik hedefinin

yerinde oldugunu gdstermektedir.

Katilimeilara proje ¢ergevesindeki egitimlerde aktarilmasi planlanan konulara ilave olarak katk1
saglayabilecegini diislindiikleri konular1 belirtmeleri i¢in acik uglu bir soru yoneltilmistir. Bu
soruya verilen cevaplar icerisinde kullanilan kelimeler iizerinden temalar olusturulmus ve siklik
analizi gergeklestirilmistir. Cevaplarda kullanilan kelimeler {izerinden bes ayri tema
olusturulmus ve olusturulan temalarin anahtar kelimeleri ile bu anahtar kelimelerin

aciklamalarina Tablo 5’te yer verilmistir.



Temalar

Is Hukuku ve Calisma
Haklan

Sendikal Haklar ve Toplu
Sozlesme

Kurumsal s Birligi ve
Bilgilendirme

Is Saghg ve Giivenligi
Psikososyal Riskler ve
Iletisim

Temalar

Is Saghg ve Giivenligi

Anahtar Kelimeler

Hak, haklar, sozlesme

Sendikal faaliyet, toplu is
sOzlesmesi

Isyerinde egitim, seminer

Is kazas1, meslek hastalig

Stres, psikolojik problemler

Anahtar Kelimeler

Is kazasu, ISG, risk, 6nleme,
giivenlik

Tablo 5. Temalar, Anahtar Kelimeler ve Frekanslari ile Agiklamalar

Frekans
%035,3

%29.,4

%17,6

%11,8
%11,8

Aciklamalar

En sik gegen tema; calisan
giivenligi ve risk onleme

egitimleri oneriliyor.

Sendikal Haklar ve Toplu  Sendika, toplu is sdzlesmesi, Calisanlarin orgiitlenme,

Sozlesme TIS, hak temsil ve hak bilinciyle
ilgili egitim ihtiyaci.

Is Hukuku ve Calisma Is kanunu, disiplin, maas, hak Is kanunu, disiplin

Haklar: hiikiimleri, ticret ve haklar

konusunda farkindalik
istegi.
Psikososyal Riskler ve
Iletisim

Stres, iletisim, psikososyal,
motivasyon

Psikososyal destek, iletisim
ve dayanigma konulari.

Isverenle birlikte
yiiriitiilecek bilgilendirme
oturumlari dneriliyor.

Isyeri ile ortak, bilgilendirme,
seminer

Kurumsal Is Birligi ve
Bilgilendirme

Katilimcilarin egitimlere dahil edilebilecek konular 6zelinde 6ne ¢ikardiklart noktanin is
hukuku ve sendikal mevzuat ¢ercevesindeki haklar oldugu goériilmiistiir. Diger yandan isyerinde
egitim verilmesinin daha yliksek katki saglayacagina dair bir alginin oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ayrica psikososyal riskler olarak ifade edilebilecek stres ve iletisim konularinda verilebilecek

egitimlerin katki diizeyinin yliksek olacagina dair algi s6z konusudur.

Katilimcilarin  proje ¢ergevesinde gerceklestirilecek savunuculuk egitiminde aktarilmasi
planlanan konulara dair katki diizeyi algilarinin ortaya konulmasi amaciyla ankette bir soruya
yer verilmistir. Savunuculuk egitiminde aktarilacak konulari bir ila sekiz arasinda katki diizeyi
puan1 vererek degerlendirmeleri istenen katilimecilarin verdigi puanlar {izerinden bir ortalama
puan elde edilmis ve bu puan iizerinden yorum yapilmistir. Bu ¢ergevede otuz katilimecinin en
az alt1 konuyu puanlamasi s6z konusu olmus ve bu puanlar iizerinden konular i¢in olusturulan

ortalama puanlar ¢er¢cevesinde bir degerlendirme yapilmistir.
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Proje c¢ergevesinde yiiriitiillecek olan savunuculuk egitiminde, katilimcilarin temel haklara
erisim noktasinda yasadiklari zorluklarin ortadan kaldirilmast ve hak arama bilincinin
gelistirilmesi amaciyla bu konuda izlenebilecek adimlar ve hukuki yontemler hakkinda

uygulamali bilgiler verilmesi hedeflenmektedir.

Bu baglamda savunuculuk egitiminin icerigi; is s6zlesmesinin feshi halinde is¢inin hak arama
yontem ve araglari, arabuluculuk siirecinde is¢inin hakkinin korunmasi igin neler
yapilabilecegi, isverenin is sagligi ve giivenligi konularinda tedbir almamasi halinde is
sOzlesmesinin feshi ve calismaktan kaginma hakkinin nasil kullanilabilecegi ile fiili hizmet
stiresi zamminin hukuka uygun bildirilmemesi halinde atilacak adimlar olarak belirlenmistir.
Bu konularda is¢inin hakkin1 savunma kapasitesinin artirilmasi ve bilgilendirilmesi suretiyle

farkindaliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin Savunuculuk Egitiminde Aktarilmasi Planlanan Konularin Katki
Diizeyine iliskin Algilart

Konu Katihmer Sayis1  Ortalama  Std. Sapma
Is Sozlesmesinin Feshi Halinde Iscinin 30 5,87 2,24
Hak Arama Yontemleri
Arabuluculuk Siirecinde Is¢inin 30 5,70 2,58
Haklarmin Savunulmasi
Aymi Isverene Bagh Farkh Isyerlerinde 30 5,53 2,45
Calisma Sonrasi Iscinin Haklar
Is Saghg ve Giivenligi Siireclerine Katilim 30 5,47 2,50
Is Sozlesmesinin Feshi Hakki 29 5,45 2,38
Cahsmaktan Kacinma Hakki 30 4,83 2,68
Fiili Hizmet Siiresi Zammi 30 4,60 2,75

Katilimcilarin savunuculuk egitiminde aktarilmasi planlanan konulardan en yiiksek diizeyde
katki saglayacaklarini diislindiiklerinin is sozlesmesinin feshi halinde is¢inin hak arama
yontemleri, en dusiik katki saglayacaklarini diisiindiiklerinin ise fiili hizmet siiresi zammu
oldugu goriilmiistiir. Ortalama puani en yiiksek olan konu i s6zlesmesinin feshi halinde is¢inin

hak arama yontemleri olurken en diisiik olan konu fiili hizmet siiresi zammi olmustur.



Grafik 2. Egitim Konular1 Bazinda Ortalama Katki Puanlari
S-Y Sutunlari: Savunuculuk Egitim Konulari (N=6 konu, Katihmci=30)
iS SOZLESMESININ FESHI HALINDE ISCININ HAK ARAMA YONTEMLERI
ARABULUCULUK SURECINDE iSGININ HAKLARININ SAVUNULMASI
AYNI liSVERENE BAGLI FARKLI ISYERLERINDE CALISMA SONRASI iSCININ HAKLARI

is SAGLIGI VE GUVENLIGI SURECLERINE KATILIM

Konu
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FiiLi HiZMET SURESi ZAMMI
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Ortalama puani en yiiksek olan konu bireysel is hukuku mevzuati ¢er¢evesinde hak arama
yontemleri ile arabuluculuk siirecinde is¢inin haklarinin savunulmasi olurken, is sagligi ve
giivenligi siireclerine katilim ile is s6zlesmesinin feshi hakki orta diizeyde katki saglayacagi
diisiiniilen konular olmustur. En az katkis1 olacagi diisiiniilen konular ise ¢calismaktan kaginma
hakki ve fiili hizmet siiresi zammui olarak ortaya ¢ikmistir. Bu gergevede katilimeilarin uzunca
stiredir sendikali igyerlerinde calistyor olmalar1 nedeniyle is saglig1 ve giivenligi siireclerinde
haklarinin farkinda olduklar1 ancak bireysel is hukuku konusunda verilecek egitimin katkisinin

yiiksek olacagi yoniinde algiya sahip olduklarini sdylemek miimkiindiir.

Insaat Sektdriinde Temel Haklarin Yeniden Ingasi Projesi igerisinde dogrudan yararlanicilara
yonelik olarak; insaat sektoriindeki iscilerin temel haklari konusunda bilgi diizeyi ve
farkindaliklarinin artirilmast amaciyla Temel Haklar Rehberinin Hazirlanmasi, doksan
katilimci ile Ankara ve Adana illerinde egitim seminerleri gerceklestirilmesi, Ankara ilinde elli
katilimcr ile savunuculuk egitimi gergeklestirilmesi ve farkindalik artirici sosyal medya
paylagimlart yapilmasi faaliyetleri yer almaktadir. Katilimcilara proje ¢er¢evesinde yiiriitiilecek
faaliyetlerin saglayacagini katkiy1r degerlendirmeleri istenmistir. Katilimcilarin faaliyetin katki
diizeyine iligkin algilarinin pozitif olmasi belirlenen faaliyetin etkisinin de pozitif olacagina

isaret etmektedir.

Bu cercevede katilimcilarin proje g¢ercevesinde ylriitiillecek dogrudan katilimci odakli dort
faaliyeti en yiiksek katki saglayacagimi disiindiikleri faaliyete dort, en diisiik katka

saglayacagini diisiindiikleri faaliyete bir puan vererek degerlendirmeleri beklenmistir.
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Tablo 7. Katilimcilarin Proje Cercevesindeki Faaliyetlerin Katki1 Diizeyine iliskin Algilari

Proje Faaliyetleri Katilimer Sayis1  Ortalama Std. Sapma
Egitim Seminerlerinin Gerg¢eklestirilmesi 31 3,35 0,88
Temel Haklar Rehberi Hazirlanmasi 31 2,81 1,19
Farkindalik Artiric1 Sosyal Medya 31 2,81 1,19

Paylasimlar: Yapilmasi

Savunuculuk Egitimi Diizenlenmesi 31 2,74 1,21
En az dort faaliyeti puanlayan otuz bir katilimcinin verdigi cevaplar lizerinden yapilan analiz
cergevesinde en yiiksek ortalama puan egitim faaliyetine verilmistir. Katilimcilar proje
cercevesinde yliriitiilecek egitim faaliyetlerinin en yiiksek katkiy1 saglayacagini diistindiiklerini
ifade etmiglerdir. Diger yandan savunuculuk egitimi en diisiikk katki saglayacagi diisiiniilen

faaliyet olmustur.

Grafik 3. Faaliyet Bazinda Ortalama Katk1 Puanlari

Z-AC Sdtunlan: Proje Faaliyetlerine Dair Ortalama Puanlar (N=4 faaliyet, Katiimci=31)

EGITIM SEMINERLERI DUZENLENMESI 335

TEMEL HAKLAR REHBERI HAZIRLANMASI

Faaliyet

FARKINDALIK ARTIRICI SOSYAL MEDYA PAYLASIMLARI YAPILMASI 2:81

SAVUNUCULUK EGITIMI DUZENLENMESIF ; ; i i 274

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5
Ortalama Puan

Katilimeilarin  egitim seminerleri diizenlenmesi, temel haklar rehberi hazirlanmasi ve
farkindalik artirict sosyal medya paylagimlari yapilmasi faaliyetlerinin saglayacagi katkiya dair
algilart en yiiksek diizeyde olumluyken savunuculuk egitimi diizenlenmesi faaliyetinin
katkisina dair algilar1 diisiik diizeyde olumludur. Savunuculuk egitimi faaliyetine dair somut
bilgi sahibi olunmamasimnin bu skorda etkisi oldugu degerlendirilmektedir. Bu cergevede
savunuculuk egitimi hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve egitimin igerigi hakkinda bilgi
verilmesi suretiyle bu kavram hakkinda farkindaligin artirilmasinin  faydali olacagi

degerlendirilmektedir.
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3. Katihmcilarin Temel Haklara Dair Algi ve Tutumlari

Katilimcilarin temel haklara erisme noktasindaki zorluklara dair algi ve tutumlarini ortaya
koymak amacrtyla ankette bir soruya yer verilmistir. Bu sorunun ankette yer almasindaki amag,
katilimcilarin temel haklara erisim konusundaki algi ve tutumlarimi ifade edebilmelerini
saglamaktir. Katilimcilarin projenin temel amaci olan ingaat sektoriindeki iscilerin temel
haklara erisim konusundaki farkindaliklarinin artirilmast ve hak arama becerilerinin
gelistirilmesi konusundaki sorunlar1 ifade etmeleri, proje faaliyetlerinin belirlenmesine ve
faaliyetlerin iceriginin belirlenmesine katki saglayacagi icin katilimcilarin bu noktadaki

goriislerini sunmalari istenmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Temel Haklara Erisim Konusundaki Zorluk Algis1

Erisimde Zorlanilan Temel Hak Katihmer Sayis1  Ortalama Std. Sapma
Esit Muamele Gorme Hakki 30 4 2,05
Dinlenme ve Izin Hakk: 30 3,43 2,46
Is Saglig1 ve Giivenligi Hakki 30 3,23 1,99
Sosyal Diyalog Siireclerine Katilim Hakki 30 3,23 1,68
Calisma Siirelerine Dair Haklar 30 3,13 2,10

Katilimcilara insaat sektoriinde erisimde genel olarak zorlanilan bes temel hak belirtilerek ve
diger segenegi de sunularak erisimde en zorlandiklar1 temel hakka alt1, en az zorlandiklar1 temel
hakka bir puan vererek degerlendirmeleri beklenmistir. Katilimeilarin verdigi puanlardan

ortalama puan elde ederek degerlendirmelerde bulunulmustur.

Grafik 4. Zorluk Algisina Dair Ortalama Puanlar

AE-A] Stutunlarn: En Cok Zorlanilan Temel Haklar (N=4 hak, Katihhmci=30)

ESIT MUAMELE GORME HAKKI 4.00

DINLENME VE iZIN HAKKI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKI

Temel Hak

SOSYAL DIYALOG SURECLERINE KATILIM HAKKI

CALISMA SURELERINE DAIR HAKLARE = R

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0
Ortalama Puan

12



Katilimcilar, erisimde en ¢ok zorlandiklar1 temel hakki esit muamele gorme hakki oldugunu
ifade etmislerdir. Sendikali olmanin giicliigiinii agik¢a ortaya koyan bu ifade isyerlerinde
sendikal1 is¢ilere olan tavrin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir. Diger yandan dinlenme
ve izin hakki ile is saglig1 ve giivenligi ile sosyal diyalog siireglerine katilim haklar1 da erisimde

zorlanilan temel haklar olarak belirtilmistir.

Diger yandan katilimcilarin belirtilen tiim haklara erisim konusunda zorlandiklar1 ve standart
sapma degerlerinin yiikksek olmadigi goriilmiistii. Bu durum bagta sendikali olmanin
giicliiklerine ifade etmekle birlikte orgiitlii isyerlerinde dahi dinlenme ve izin hakki, ¢alisma
stirelerine uyum, sosyal diyalog stireglerine katilim ve is saglig1 ve giivenligi hakki konusunda

giicliikler yasandigin1 gostermektedir.
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SONUC

Insaat Sektoriinde Temel Haklarin Yeniden insas1 Projesinin 19 Haziran 2025 tarihinde Tiirkiye
YOL-IS Sendikas1 genel merkezinde diizenlenen acilis toplantisinda katilimeilara uygulanan
beklenti ve ihtiyag¢ analizi anketinin sonuglart degerlendirilerek raporlastirilmistir. Elde edilen
sonugclar, proje gercevesinde yiiriitiilmesi planlanan egitim ve savunuculuk egitimi faaliyetinin
icerigi hakkinda onemli tespitler icermekte ve proje yonetim ekibinin faaliyet icerikleri
konusunda ILO Tiirkiye Ofisi ile birlikte degerlendirme yapmasina imkan tanimaktadir. Bu
baglamda Beklenti ve Ihtiyag Analizi Anketinin amacina ulastig1 ve projenin yararlanicilarin

beklenti ve ihtiyaclarini ortaya koydugunu ifade etmek miimkiindiir.

Katilimeilarin - egitimde aktarilmast planlanan konular hakkindaki algi ve tutumlar
degerlendirilerek is saglig1 ve giivenligi ile asir1 sicaklarda ¢alisma, iklim degisikliginin ingaat
sektoriindeki ¢alisma bigimlerine yonelik etkileri konularinin bir baglikta aktarilmasinin daha
faydal1 olacag1 kanaati olusmustur. insaat sektdriinde yer alan ve uzunca bir siiredir sendikalarin
orgiitli oldugu isyerlerinde ¢alisan isciler, siklikla is saglig1 ve glivenligi egitimi almaktadirlar.
Isverenin kanuni zorunluluklar1 nedeniyle siklikla alinan bu egitimlerin iscilerin algisini
etkileyen bir unsur oldugu degerlendirilmistir. Bu baglamda katilimcilarin farkindaliklarinin
yiiksek olmadigi asirt sicaklarda ¢alisma ve iklim degisikliginin ¢aliganlar tizerindeki etkileri
konularma daha genis zaman ayrilmasinin olumlu olacagi diisliniilmektedir. Bu ¢ergevede
modiiller arasi siire dagilimmin yeniden planlanabilecegi degerlendirilmektedir. Bu konu
hakkinda proje yonetim ekibi ile ILO Tiirkiye ofisinin iletisimi dahilinde karar verilmesi

gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Diger yandan stres ve iletisim konularinda egitim ihtiyacinin ifade edilmis olmasi, savunuculuk
egitiminin igerisine hak ararken tercih edilmesi gereken iletisim bi¢cim ve teknikleri
konusundaki bir modiiliin dahil edilmesinin proje yonetim ekibi tarafindan degerlendirilmesi
gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Diger yandan stres yonetimi bagliginin da ayni modiilde ele alinarak
bireylerin hak arama miicadelesinde dayanikliliginin nasil artirilabilecegine odaklanilmasinin

faydal1 olacag1 kanaati olugsmustur.

Beklenti ve Thtiya¢ Analizi projenin kapanis toplantisina katilacak kisilere hazirlanacak yeni
form iizerinden uygulanacak ve projenin faaliyetleri baslamadan 6nceki algi ve tutumlar ile
proje sonundaki algi ve tutumlarin karsilagtirmasi saglanacaktir. Bu sayede proje dncesi ve

sonras1 algi ve tutum degisikliklerinin ortaya konulmasi hedeflenmektedir.

14



Bu yayin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. icerigi yalnizca Tiirkiye

YOL-IS Sendikasinin sorumlulu§undadir ve Avrupa Birligi’nin gériislerini yansitmaz.

Bu yayinda yer alan fikir ve gériisler Tiirkiye YOL-I§ Sendikasina ait olup, ILO’nun

fikir, goriis ve politikalarini yansitmamaktadir.
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