KARAR NO. 1: SENDiKAL POLITiKALAR

Turkiye, Cumhuriyet tarihinin en blyidk dis ve i¢ tehditleriyle karsi karsiyadir.
Sendikamiz Anatizigld’nin 2. maddesine gore, Sendikamiz, "lyelerin ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini koruma ve gelistirme" amacinin gergeklestiriimesi icin, "Devletin Ulkesi ve
milleti ile bolinmez bitlnliglnin korunmasi ve Atatirk ilkelerinin yasatilmasi” temelinde
calismalar yapmaktadir. 10. Olagan Genel Kurulumuz, Anatlziglimiizde yer alan bu anlayis
cercevesinde, TURKIYE YOL-IS SENDIKASI’NIN 2015-2019 dénemi ¢alismalarinda yol gosterici
olmak lizere asagidaki kararlari almistir:

1-isci sinifimizin ve (iyelerimizin ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerinin korunabilmesi
ve gelistirilebilmesinin 6n sarti, Tlrkiye Cumhuriyeti'nin tniter devlet yapisinin bitinlGginin
ve bagimsizliginin, laik ve demokratik sosyal hukuk devletinin, parlamenter demokrasinin,
insan haklarinin, sendikal hak ve 6zgurliklerin korunmasi gelistirilmesi ve Atatirk ilkelerinin
tavizsiz bir bicimde yasatilmasidir. Bu ilkesel yaklagim; Tirkiye YOL-i$ Sendikasinin 2015-2019
déneminde calismalarinda ve tiim politikalarinda yol gosterici olacaktir.

2-Tirkiye Cumhuriyeti ve Ortadogu, ABD emperyalizminin Bilylk Ortadogu Projesi’nin
tehdidi altindadir. Sendikamiz, Blylik Ortadogu Projesi'ne kesinlikle karsi c¢ikmakta,
Amerikan emperyalistlerinin ve emperyalist glglerin isgal ettikleri Ulke topraklarindan
derhal ¢ekilmesi igin,

3-Genel Kurulumuz, Tirkiye’'nin Avrupa Birligi ile muizakerelerinde Avrupa
Komisyonu’nun sireci yavaslatma politikasini ve Avrupa Birligi’'nin ulusal cikarlarimizla
bagdasmayan taleplerini kinamakta; Tirkiye'nin geleceginin yalnizca Avrupa Birligi'ne
baglanmasi c¢abalarina karsi c¢ikarak, diinyadaki glic dengeleri konusunda meydana gelen
gelismelerin dikkate alinmasi igin,

4-Emperyalist Glkelerin ve ulus 6tesi sermayenin denetimi ve yonlendiriciligi altindaki
IMF, Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan llkemize dayatilan politikalar,
Turkiye'nin bagimsizligi ve batlnligu ile temelden gelismektedir. Bu politikalarla Tirkiye'nin
sorunlarinin ¢6ziime kavusturulabilmesi miimkiin degildir. Tirkiye'ye dayatilan bu politikalar
reddedilmeli, sendikalarin da icinde yer alacagi bir platform araciligiyla uzun vadeli milli
menfaatlerimize uygun ¢ézimler Uretilmesi igin,

5-Ulkemizin dnemli bir sorunu haline gelen Kiirt sorununun Demokratik agilimlar
yapilarak, anlamsiz 6limler olmadan, analarin gézyaslarini sona erdirecek, barig ortaminin
gelismesini saglayacak demokratik kurallar cercevesinde lilkenin bitlnlGgl icinde ¢6zim
yollarinin bulunmasi icin gerekli calismalar yapilmalidir. Din, vicdan ve disince 6zglrligia
toplumun tiim kesimlerine hakim kilinmali, kardesi kardese disman edecek, toplumu
kutuplastiracak, vyurttaslarin bir bolimini o6tekilestirecek séylem ve uygulamalar
demokratik sinirlar icinde etkili bir miicadeleyle engellenmesi icin,

6-Genel Kurulumuz, 6zellestirmelerin durdurulmasini; Ozellestirmelere iliskin olarak
yargl organlari tarafindan verilen kararlarinin uygulanmasini; kamu kurum ve kuruluslarinin
yeni yatirimlarla gliclendirilmesini; taseronlasmaya son verilmesi, kamu kuruluslarinin 6zerk
bir yapiya kavusturularak kamu kesimi istihdaminin arttiriimasi igin;

7-Devletimizi soyanlarin mal varliklarina el konulmasini; her tirli riisvetin, yolsuzlugun
ve hirsizligin 6nlenmesini; herkesin geliri ve serveti ile orantili bir vergi sistemi ile adaletin
saglanmasini, vergi kacagl ve kamuda her tirli israfin 6nlenmesi icin,



8-Nifusumuzun bugiin yaklasik ylizde 80’ini olusturan, sayisi ve orani her gegen giin
artan is¢i sinifimizin sorunlarinin ¢6zimu, issizlikle etkili bir bicimde micadele edilmesi,
kagak iscilik dnlenmesi, 4857 sayili Is Kanunu'nda geriye gétiiriilen is giivencesinin 158 sayili
ILO Sozlesmesi ile uyumlu hale getirilmesi; Anayasanin 90. maddesinde yapilan degisiklik
sonrasinda dogrudan uygulanirhk kazanan ILO Sézlesmelerinin uygulanmasi ile ¢alisma
mevzuatinin tam demokratiklestirilmesi igin,

9-Her gecen giin daha da biylyen issizlik sorununun ¢6zim{, yalnizca piyasa gliclerine
birakilmayarak, issizlik sorununun ¢ézilmesi konusunda sorumluluklarin "sosyal devlet" ilke
ve anlayisi cergevesinde yerine getirilmesi, issizlik sigortasinin eksikliklerinin gidermesi ve
issizlik fonunun sermayenin talepleri dogrultusunda kullanilmamasi igin,

10-Kdy Hizmetleri Genel Midirlaginiin kapatilmasindan sonra calisanlarin énce I
Ozel idareleri ve daha sonra da bir béliminin Biyiiksehirlere devredilmesi ile, kdye ve
koyliye vyonelik hizmetlerde aksakliklar yasanirken ¢alisanlar da hak etmedikleri
muamelelerle karsilasmaktadirlar. Genel Kurulumuz; sayilari yaklasik 20 milyonu bulan
koylerde yasayan yurttaslarimizin yeterince hizmet alabilmeleri, on binlerce ¢alisana yonelik
haksiz uygulama ve baskilarin son bulmasi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilabilmesi
ancak Koy Hizmetleri Genel Mudurligi gibi bir kamu kurulusunun yeniden kurulmasi
gerektigine olan inanci ile gerekli calismanin yapilmasi igin;

11-Hukimet, piyasayi ulus 6tesi ve yerli tekellerin hakimiyetine birakmamali, "sosyal
devlet" anlayisinin bir geregi olarak, gelir dagiimindaki adaletsizlikleri azaltici, ekonomik
sikinti icinde olanlari koruyucu, pahaliligi giderici politikalar izlemelidir. Emeklilerin gelirleri
insanca yasamalarina yetecek bir diizeye yikseltilmeli, emeklilerin ve yaslilarin sorunlarina
¢0zUm arayacak 6zel birimler olusturulmasi igin,

12-Genel Kurulumuz; ulus o6tesi sermayenin ve gelismis kapitalist Ulkelerin cikarlari
dogrultusunda uygulatilan politikalar sonucunda, ciftciler topraklarini islemekten
vazgecmekte ve sehirlere gé¢ etmek zorunda kalmaktadirlar. Ulkemiz tarimda disa bagimli
hale gelirken; sehirlerdeki esnaf-sanatkar kesimi hizla tasfiye olmaktadir. Sermaye yanlisi
politikalardan vazgecilerek niifusumuzun ezici cogunlugunu olusturan is¢i, memur, emekli,
issiz, ciftci ve esnaf-sanatkardan yana politikalar belirlenmesi ve uygulanmasi igin,

13-Genel Kurulumuz, son yillarda basta maden ve insaat iskolu is kazalarinin arttigi ve
isci 6limlerinin cinayetlere dénistiigiini tespit etmektedir. Buna dur denilmelidir. is
cinayetlerinin nedeni; asiri kar hirsi ile davranan ve insan hayatina saygi duymayan
taseronluk sistemidir. Bu sistem; Zonguldak, Soma, istanbul ve Ermenek’te madenlerde ve
orglitsiiz insaat santiyelerinde is cinayetlerine donistlglini belirleyen genel kurulumuz;
Sendikamizin Tiirk-is énderliginde daha koordineli ve etkin bir calisma icin caba harcamasi,
taseronlasmaya son verilmesi ve isyeri denetimlerinin isverenlerden bagimsiz hale
getirilmesi icin,

14-Genel Kurulumuz; Kidem Tazminati Hakkinin emekgilerin biricik glivencesi
oldugunu belirleyerek, Kidem Tazminatinin giin ve miktar yoninden distridlmesi, ilkemiz
tarihinde pek cogu basarisizlikla tasfiye edilmis benzerleri gibi bir fona devredilmesine
siddetle karsi cikmaktadir. Bdyle bir girisim karsisinda Konfederasyonumuz Tiirk-is’in Genel
Kurul Kararinda belirtildigi gibi; “ genel grev” ile cevap verilecektir.

Kidem Tazminati Hakkimizi gasp ettirmeyecegiz!



Calisma Hayatinin taseronlastiriimasi, esnek ¢alisma bicimleri ile givencesizlestiril-
mesi, Bolgesel Asgari Ucret ve Ozel istihdam Biirolari gibi tamami sermaye érgiitlerinin
programlari olan dayatmalar ile emekgilerin tarihsel haklarini gasp edilerek, calisma
hayatinin timiuyle kuralsizlastiriimasina karsi tim glcimizle etkin ve kararli bir miicadele
yuritilecektir.

Tirkiye YOL-IS Sendikasi 10. Olagan Genel Kurulu, st érgiitimiiz TURK-IS'in de bu
anlayislar dogrultusunda daha kararli ve genis ittifaklar temelinde etkili bir miicadele
sirdirmesini talep etmekte; isci sinifinin siyasal alandaki glicinii dogrudan kullanmasinin
onlinde yasal engel bulunmadigini hatirlatarak bu gliciin etkili bir bicimde kullanilmasi igin
gerekli demokratik girisimlerde bulunulmasi gerektigini belirtmekte; bu ¢izgideki mesru ve
demokratik her tirli eyleme, bugtine kadar oldugu gibi, bundan sonra da en gli¢li bir bicimde
katilacagini 6zellikle vurgulamaktadir.

KARAR NO. 2: ORGUTLENME

Sendikalarin gliciinlin temel kaynagi, Gyeleridir. Bir sendika, iskolunda ne kadar yiksek
bir temsil kapasitesine sahipse, tyelerinin ve (lkenin ¢ikarlarini koruma ve daha iyi bir dlinya
yaratma miicadelesinde o kadar gicli olacaktir.

Tirkiye YOL-is Sendikasi, kurulusundan bu yana zor kosullar altinda &rgiitlenme
miucadelesi vermis ve yillar boyunca Uye sayisini artirarak insaat iskolunda toplu s6zlesme
yetkisine sahip tek gercek sendika haline gelmistir. YOL-IS'in tam 6rgitliiliige sahip oldugu
kamu kesimi isyerlerinde, kamu yatirimlarinin daraltiimasi, 6zellestirme, taseronlasma, hizmet
satinalma, kiralk iscilik, emeklilige zorlama gibi nedenlerle kamu iscisi ve dolayisiyla YOL-I$
Uyesi sayisinin azalmasina neden olmustur. Koy Hizmetleri Genel Midurligi’'niin 16 Mart
2005 tarihinde kaldirilmasi da bu sireci etkileyen bir diger gelismedir.

Genel Kurulumuz; Sendikamizin iskolunun tiim sektérlerinde orgitlenerek lye sayisi
ve sendikal etkinligini tekrar ylikseltebilecegine olan kesin inanciyla; bolgesel ve (ilke ¢apinda
arastirmalar yapilmasi, tanitim kampanyalarinin sirdirilmesi ile birlikte (lke icinde ve disinda
kardes sendikalarimizin deneyimlerinden yararlanmasi gerektigine inanan Genel Kurulumuz;

insaat iskolu krizlerden en ¢ok etkilenen, tretimi, calisanlarin siirekliligi ve mevsimsel
faktorlerden fazlasiyla etkilendigini tespit etmektedir. insaat sektériiniin niteligi geregi proje
bazinda calistigini, her is icin isyeri tesis edildigini, is bitince isyerlerinin kapatildigini, faaliyetin
mevsim kosullarindan da etkilendigini ve iscilerin de santiye; gegici g¢alisma, mevsimlik
calisma, isyerinin degismesi ve benzeri uygulamalarla birlikte taseronlasmanin da yogun
bicimde yasanmasi sendikal orgitlenmenin 6niindeki engeller oldugunu degerlendiren Genel
Kurulumuz;

Sendikamizin 6zel sektérde 6rgiitlenmesini TURKIYE YOL-iS SENDIKASI’NIN stratejik
amaci kabul etmis ve bu amacla, Sendikamizin tim olanaklarinin seferber edilmesine;
orglitlenmenin o6nilindeki tim vyasal engellerin kaldiriimasi icin gereken calismalarin
yapilmasina; 6zel sektérde oOrgltlenme icin strateji, plan ve program gelistiriimesine; 6zel
sektorde orgutlenme icin gerekirse ayri personel istihdam edilmesine; arastirma, egitim ve
yayin calismalarinda érgitlenme konusuna agirlik verilmesine; Sendikamizin kurdugu INTES ile
birlikte islettigi Tlrkiye Egitim Santiyesi’'nde verilen egitimlerde Sendikamizin tanitilmasi ve
egitime katilanlarin gelecekte Sendikamiza Uye kaydedilmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasina; orgitlenme stratejisinin uygulanmasinda subelere aktif gorev ve sorumluluk
verilmesine, ILO’nun 94 sayil Kamu ihaleleri Sozlesmesi’nin sendikal miicadelede etkili bir
arag olarak kullanilmasi igin kararh bir micadele yirutilmesine karar vermistir.



