SOSYAL GUVENLIK KURUMU TESKILATI
KANUNU

Kanun No. 4947 Kabul Tarihi : 16.7.2003

BIRINCI KISIM
Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilatinin
Kurulus ve Gorevleri
BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar ve Kurulus
Amacg

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci; Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi, Esnaf ve Sanatkarlar
ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigii arasinda koordinasyonu ve sosyal giivenlik alanindaki uygulamalarinda norm
ve standart birligini saglamak, aktiieryal hesaplarin1 incelemek, mali hareketlerini ve
caligmalarinin kurulus amaclarina uygunlugunu izlemek ve ortak veri tabani olusturulmasi igin
gerekli caligsmalar1 yapmak iizere idari ve mali bakimdan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bagli, genel biit¢eye dahil Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulmasina, teskilat, gérev
ve yetkilerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2. - Bu Kanunda gecen;
Bakanlik : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,
Kurum  : Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Baskanlik : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,
Kurul : Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunu,
Baskan  : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

ifade eder.

Sosyal Giivenlik Kurumu, gorevleri ve ilgili kuruluslar:

MADDE 3. - Sosyal Giivenlik Kurumu, Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulu ile Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligindan olusur.

Sosyal Giivenlik Kurumu; sosyal giivenlik politikalarinin belirlenmesi ve bunlarin
gergeklestirilmesi igin gerekli tedbirleri almak, sosyal gilivenlikle ilgili hak ve menfaatlerin
korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal
giivenlik sozlesmeleri i¢in gerekli ¢alisma ve hazirliklar yiiriitmek ve sonuglandirmak, ilgili
kuruluglar1 arasinda koordinasyonu ve bu kuruluslarin sosyal giivenlik alanindaki
uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak, aktiieryal hesaplarini incelemek, mali
hareketlerini ve c¢aligmalarimin kurulus amaglarina uygunlugunu izlemek ve ortak veri tabani
olusturulmasi igin gerekli caligmalar1 yapmakla gorevlidir.

Kurumun ilgili kuruluslar1 sunlardir:

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig1.

b) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Midiirligi.

¢) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii.



Kurum, gerektiginde Bakanlik veya ilgili kuruluslarinin ana hizmet birimleri, yardime1 hizmet
birimleri ve danigsma birimlerinden yararlanir.

Baskanligin teskilat semasi Ek-1 sayili cetvelde gosterilmistir.
Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 4. — Kurul; Bakanin veya Miistesarin bagkanlhiginda, Icisleri, Maliye, Saglik
bakanlar1 ile Hazine ve Devlet Planlama Teskilati miistesarliklarinin bagl bulundugu Devlet
bakanlar1 tarafindan gorevlendirilecek en az genel miidiir seviyesinde birer temsilci, Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiiri ve T.C. Emekli Sandigi Genel Miidiirii ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi, Dis Hekimleri Birligi, Tirk Miihendis ve
Mimarlar Odalar1 Birligi, en ¢ok iiyeye sahip olan iki is¢i emeklileri derneginden, isci, isveren ve
kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlarindan, Tiirk Tabipler Birligi, Tiirk Eczacilar Birligi
ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden segilecek birer temsilciden olusur.

Kurul, sosyal giivenlik politikalarin1 belirler ve bunlarin gergeklestirilmesi igin alinmasi
gerekli tedbirleri kararlastirir.

Kurul, her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda Bakanlik¢a tespit edilen giin ve glindeme gore
toplanir.

Kurulun sekretarya isleri, Kurum tarafindan yerine getirilir. Kurulun ¢alisma usul ve esaslari
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi ve gorevleri

MADDE 5. - Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi bir Bagkan, iki Baskan yardimcisi ve dort
daire baskanligindan olusur.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi; ilgili kuruluslar1 arasinda koordinasyonu ve bu
kuruluslarin sosyal giivenlik alanindaki uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak,
aktiieryal hesaplarini incelemek, mali islemlerini ve tablolarini izlemek ve dort ayda bir
kamuoyuna agiklamak, ortak veri tabani olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, yabanci
tilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri i¢in gerekli calisma ve hazirliklart yiiriitmek ve
sonuglandirmak ve 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarla ilgili islemleri yapmakla gorevlidir.

Ana hizmet birimleri
MADDE 6. - a) Finansman ve Aktiierya Daire Baskanlig1

Finansman ve Aktlierya Daire Bagkanligr; ilgili kuruluslarin istatistiki veri ve bilgilerini
degerlendirmek ve diizenli olarak dort ayda bir kamuoyuna agiklanmak tizere hazirlik yapmak,
mali islemlerini ve tablolarini izlemek, aktiieryal hesaplarini incelemek, gerekli raporlar1 Bakana
sunmak iizere hazirlamak, ilgili kuruluslar arasinda ortak veri tabani olusturulmasina iligskin
gerekli caligmalar1 ve Bagkanlikga verilecek diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

b) Sosyal Giivenlik S6zlesmeleri Daire Baskanligi

Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri Daire Bagkanligi; sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik
sOzlesmeleri i¢in gerekli hazirlhik ve calismalar yiirlitmek, sosyal giivenlik politikasinin
gergeklestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve Bagkanlikca verilecek diger gorevleri yapmakla
gorevlidir.

¢) Koordinasyon Daire Bagkanligi

Koordinasyon Daire Bagkanligy; ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglayacak tedbirleri
arastirmak, ortak hedef ve amaglara yonelik projeleri belirleyerek bunlar arasinda uyum ve
birlikteligi saglayacak tedbirleri almak, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki



sandiklarla ilgili olarak Bakanliga verilen gorevleri yapmak, sigorta uygulamalarinda norm ve
standart birligini saglayacak c¢alismalar1 ve Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmakla
gorevlidir.

Yardimci hizmet birimi

MADDE 7. - Personel ve Idari Isler Daire Baskanlig1

Personel ve Idari Isler Daire Baskanligi; Kurumun personel ve egitim islerini yiiriitmek,
Kurumun insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personelin
atama, egitim, ozlikk, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek, ilgili kuruluslarin personel
sistemlerinin gelistirilmesine, norm ve standart birliginin saglanmasina yonelik g¢alismalari
yapmak, ilgili kuruluslarin kapsaminda olanlara hizmet sunumunun daha etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in aragtirmalar yaparak sonuglarini degerlendirip tekliflerde
bulunmak, Kurulun sekretaryasini yiiriitmek ve Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmakla gorevlidir.

IKINCI BOLUM
Personel ve Atama
Personel ve atama

MADDE 8. - Kurum personeli hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde ilgili kuruluslarin personeli Kurumda gérevlendirilebilir.

Baskan, Baskan yardimcilar1 miisterek kararname ile; daire baskanlari ile diger personel ise

Baskan tarafindan atanir. Baskan, Baskan Yardimcisi ve daire baskani olarak atanacaklarda en az
dort yillik yiiksek 6grenim gormiis olma sart1 aranir.

Kurum, sosyal giivenlik uzmani c¢alistirabilir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort yillik yiiksek
O0grenim gormiis ve smavin acildigi tarihte otuzbes yasindan glin almamis olanlar arasinda
yapilacak 6zel yarigma sinavi sonucunda bagarili bulunanlar sosyal giivenlik uzman yardimciligi
kadrolarina atanirlar.

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, secilme usul ve esaslar1 ve diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
MADDE 9. - Kurumca bu Kanuna gore yapilacak islemler internet de dahil her tirli

elektronik bilgi iletisim ara¢ ve ortami ve benzeri araglar lizerinden yapilabilir ve arsivlenebilir.
Elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.

IKINCI KISIM
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda 184 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Hiikiimlerinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun ile Tlgili Degisiklikler

MADDE 10. - 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 184 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi
Hiikiimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii



Hakkinda Kanunun adi "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun" olarak degistirilmistir.

MADDE 11. - 3146 sayili1 Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 1. - Bu Kanunun amaci, ¢alisma hayatini, isci-isveren iliskilerini, is saghigi ve
giivenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanini saglamak, bu imkani
yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda c¢alisan is¢ilerimizin ¢aligma hayatindan dogan hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi kurulmasini
saglamak, tegkilat ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 12. - 3146 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (e), (g) ve (n) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

e) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

g) Is sagh@ ve giivenligini saglayacak tedbirleri almak,

n) Baglh kuruluslar ile bagl kurulusun ilgili kuruluslarinin amagclari ve 6zel kanunlari
geregince idare edilmesini saglamak ve denetlemek,

MADDE 13. - 3146 sayil1 Kanunun 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 3. - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 teskilati, merkez, tasra ve yurt disi teskilatt
ile bagh kuruluslar ve bagl kurulusun ilgili kuruluslarindan meydana gelir.

MADDE 14. - 3146 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez, tagra ve
yurt dis1 teskilati ile bagli kuruluglarinin ve bagl kurulusun ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini,
islemlerini ve hesaplarini1 denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

MADDE 15. - 3146 sayil1 Kanunun 8 inci maddesinin (c¢) bendinde ve ayn1 Kanuna ekli "Ek-
1 Sayili Cetvel"in "Ana Hizmet Birimleri" boliimiiniin (3) numarali sirasinda yer alan "Yurt Dis1
Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii" ibaresi "Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel
Miidiirligi", ayn1 maddenin (d) bendinde ve ayn1 Kanuna ekli "Ek-1 Sayili Cetvel"in "Ana
Hizmet Birimleri" béliimiiniin (4) numarali sirasinda yer alan "Isci Sagligi Daire Baskanlig1"
ibaresi "Is Saglhgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii" olarak degistirilmis ve aymi cetvelin
"Yardime1 Birimler" béliimiine "5. Bilgi Islem Daire Bagkanlig1" eklenmistir.

Bakanlik teskilat semast Ek-2 sayili cetvelde gosterilmistir.

MADDE 16. - 3146 sayili Kanunun 11 inci maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Dis liskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Madde 11.- Dis Illiskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Yurt disinda ¢alisan Tiirk vatandaslarinin; yurt disindaki ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik
mevzuatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, ¢alistiklart tilkelerde ve yurda
doniislerinde karsilastiklar1 meselelerin ¢oziilmesinde yurt i¢inde ve disindaki kuruluslarla gerekli
koordinasyonu saglamak.

b) Yurt dist istihdamini takip etmek, yurt disinda Tiirk isgiicliniin istihdami yoniinde arastirma
ve caligmalar yapmak, yaptirmak ve istisna akdi ile isgiicli anlagsmalarim1 hazirlamak, bu
anlagmalarin yurt disindaki uygulamasini takip ederek bu konuda politikalar gelistirmek.

c) Bakanlik yurt dis1 kadrolarin1 diizenlemek, yonetmek ve denetlemek, yurt dis1 birimleri
vasitasiyla sosyal giivenlik sdzlesmelerinin uygulanmasim1  takip etmek, uygulamada
koordinasyonu saglamak.

d) Calisma ve sosyal giivenlik alanlarinda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla
yazismalar1 yapmak ve bu kuruluslara liye olmaktan dogan isleri yiiriitmek.



e) Karma ekonomik komisyonlar i¢in Bakanlik goriislerini belirlemek.

f) Sosyal politika alaninda yabanci literatiirii ve mevzuati izlemek ve raporlar hazirlayarak
kullanima sunmak.

g) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci lilke mevzuatindan dogan sosyal giivenlik haklarinin
korunmasi amaciyla, bagh kurulus ve baglhh kuruluslarin ilgili kuruluslarinca yapilacak
yazismalarin, Bakanlik yurt dis1 teskilati araciligi ile yerine getirilecegi iilkeleri tespit etmek.

h) Bakanlik, bagli kurulus ve baglh kurulusun ilgili kuruluslarinca yapilacak islemleri
koordine etmek, bunlarin diger iilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerinde
koordinasyonu saglamak, protokol islerini yiiriitmek.

1) Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal gilivenlik sdzlesmeleri ve bunlarin tadili ¢alismalarinda
koordinasyonu saglamak.

j) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yabanc iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bunlarin tadili ¢alismalarinda
saglanacak koordinasyonun usul ve esaslar1 bir yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 17. - 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Madde 12. - Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Is saghg ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
caligmas1 yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar ¢ercevesinde programlar hazirlamak.
c¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak, sonuglarini izlemek.

e) Standart ¢aligmalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, dlgiim, degerlendirme,
teknik kontrol, egitim, danigmanlik, uzmanlik ve benzeri ¢aligmalar1 yapmak ve bunlar1 yapan
kisi ve kuruluslari inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek.

f) Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatin1 yapacak kisi ve kuruluslara
yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin standartlara
uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslar1 belirlemek.

g) Is saghg1 ve giivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarmin énlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma ¢aligmalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak.

h) Faaliyet konular ile ilgili yaym ve dokiimantasyon g¢aligmalari yapmak ve istatistikleri
diizenlemek.

1) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar1 ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak {izere tiim calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi
korunmalar1 amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak.

j) Is Saghg ve Giivenligi Merkezi ve Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi bdlge
laboratuvarlarinin ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek.

k) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Is Saghig1 ve Giivenligi Merkezi ve Is Saglhigi ve Giivenligi Merkezi bolge laboratuvarlarinin
caligma usul ve esaslari ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 18. - 3146 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a) Bakanlik teskilati ile bagl kuruluslarin ve baglh kurulusun ilgili kuruluslarinin her tiirlii
faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

MADDE 19. - 3146 sayili Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.



Madde 15. - Is Teftis Kurulu Baskanhg1, Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Calisma hayatr ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde programli veya program disi teftis, inceleme,
sorusturma yapmak, gerekli dnlemleri almak veya aldirmak.

b) Uluslararasi sdzlesmeler ¢ergevesinde is yerlerinde uygulamalar1 incelemek ve izlemek,
c¢) Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek.

d) Calisma hayat1 ile ilgili mevzuat ¢alismalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler
sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve
kuruluslarca alinmas1 gereken dnlemleri belirleyen Genel Degerlendirme Raporu hazirlamak.

e) Denetim sonuglarina iligkin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak.
f) Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

g) Miifettislerin i teftisi ile ilgili faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme ve
sorusturmalar1 yiiriitmek.

h) Bakanlik makamu tarafindan verilen benzeri isleri yapmak.

Is Teftis Kurulu ve miifettislerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usulleri tiiziik ile
diizenlenir.

MADDE 20. - 3146 sayil1 Kanunun 20 nci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 20- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin merkez kurulusundaki yardime1
birimleri sunlardir:

a) Personel Dairesi Baskanlig:.

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi.

¢) Bilgi islem Daire Baskanlig:.

d) Savunma Sekreterligi.

e) Ozel Kalem Miidiirliigii.

MADDE 21. - 3146 sayil1 Kanunun 22 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde
eklenmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig

MADDE 22/A. - Bilgi Islem Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin tim hizmet ve islemlerinin, hizli, etkin ve verimli

bir bigimde yiiriitiilmesini saglayacak otomasyon c¢alismalar1 yapmak ve koordinasyonu
saglamak.

b) Bilgi islem caligmalar1 i¢in gerekli is akis ve organizasyonunu diizenlemek, standart ve
yontemleri belirlemek, gerekli analiz ve tasarim ¢aligmalarini yapmak.

c¢) Uygulama programlar1 gelistirerek test etmek, isletime almak ve ihtiyaglar dogrultusunda
giincellestirilmesini saglamak, bilgisayar donanim, yazilim ve iletisim alt yapisinin siirekli
caligabilirligini saglamak.

d) Performans artiric1 faaliyetlerde bulunmak.

e) Bilgilerin ihtiya¢c duyulacak kisi ve birimlere iletilmesini saglamak, bu amagla gerekli
caligma ve islemleri yapmak.

f) Bakanligin ihtiya¢ duydugu istatistiki verilerin yorumlanmasi ve yayina hazirlanmasi icin
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

g) Bagli ve baglhh kurulusun ilgili kuruluslarimin bilgi islem sistemleriyle gerekli
koordinasyonu saglamak.

h) Bakanligin merkez ve tasra kuruluglarinin haberlesme ve her ¢esit elektronik sistemlerinin
temin, tesis, bakim ve onarimlarinin esaslarini belirlemek amaciyla projeler hazirlamak veya
hazirlatmak, gerekli goriilen hallerde bakim onarim islerini yapmak veya yaptirtmak.



1) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 22. - 3146 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmis ve maddenin sonuna bir fikra eklenmistir.

Calisma Meclisi;

Bakanin veya Bakanlik Miistesarinin baskanliginda, Is Teftis Kurulu Baskan1, Calisma Genel
Miidiirii, Is Saghg:1 ve Giivenligi Genel Miidiirii, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani, Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkani, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Genel Miidiirii, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii, bakanliklardan ve Devlet Planlama
Teskilatt Miistesarligindan istirak edecek birer temsilciden,

Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, ¢alisma ekonomisi, sosyal siyaset, is fizyolojisi, is
saghgr ve giivenligi ve giindemindeki konularla ilgili dallardan Yiiksekdgretim Kurulunca
secilecek bes 6gretim iiyesinden,

Isveren sendikalar1 konfederasyonlarindan ii¢, en fazla iiyeye sahip is¢i sendikalari
konfederasyonundan iki, diger is¢i ve kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlarindan birer,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan ¢, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden
tic temsilci ile giindemindeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari
ile meslek odalar1 ve sivil toplum orgiitleri temsilcilerinden,

Meydana gelir.
Calisma Meclisi yilda en az bir defa toplanir.
MADDE 23. - 3146 sayil1 Kanunun 29 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

Yurt dis1 siirekli goreve, yurt dist is¢i hizmetleri uzmanlari, yurt disinda gorevlendirmeye
iliskin mevzuat geregince yapilan sinavlarda basarili olup, yurt disinda en az ii¢ yil siirekli
kadrolarda gorev yaptiktan sonra Bakanlik ya da baglh kuruluslarla bagh kurulusun ilgili
kuruluslar kadrolarinda ¢alisanlar ile Bakanlik merkez teskilatinda genel miidiir ya da daha tist
gorevlerde bulunanlar bu gorevlerde en az iki tam yil ¢alismis olmak kaydiyla ¢ikarilacak
yonetmelik ile belirlenen esaslar dahilinde atagse yardimcisi, atase, miisavir yardimcist veya
misavir unvanlariyla atanabilirler. Yurt dis1 gorev siiresi dort yildir. Yurt dis1 kadrolarina
atanacaklarm, atanma tarihinde yoOnetmelikte belirtilen yabanci dillerin birinden en az (C)
diizeyinde gegerli Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi puanina sahip olmasi
zorunludur. Ancak, Tiirk dilinin kabul gordiigi iilkelere siirekli goreve atanma durumunda dil
siav1 sartl aranmaz. Yurt dig1 atamalarina iligskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 24. - 3146 say1il1 Kanunun 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 30. - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagl kuruluslari sunlardir:

1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi.

2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi.

3) Eregli Komiir-Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagsma Sandig1.

MADDE 25. - 3146 sayili Kanunun 36 ncit maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Bakanlik bagli kuruluslart ile bagli kurulusun ilgili kuruluslarinin kanunlarindaki atamaya
iliskin hiikiimler saklidir.

MADDE 26. - 3146 sayili Kanuna 36 nc1 maddeden sonra gelmek iizere asagidaki madde
basligiyla birlikte eklenmistir.

Bazi gorevlere atamalarda aranacak sartlar

MADDE 36/A. - Bakanlik merkez teskilatinda, ¢alisma uzmani ve yurt dist is¢i hizmetleri
uzmani, merkez ve tasra teskilatinda is sagligi ve giivenligi uzmani ¢alistirilabilir. 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara sahip, Bakanligin
ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort yillik yiiksek 6grenim goérmiis ve sinavin agildigi tarihte



otuzbes yasindan giin almamis olanlar arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda basarili
bulunanlar ¢alisma uzman yardimcisi, yurt disi is¢i hizmetleri uzman yardimeisi ve is saglhigi ve
giivenligi uzman yardimcisi kadrolarina atanirlar.

Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, se¢ilme usul ve esaslari ile diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 27. - 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci ve dordiincii fikralari
asagidaki sekilde degistirilmis ve maddenin sonuna iki fikra eklenmistir.

Bakanlik, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezinin verimliligini saglamak iizere, Maliye Bakanlhiginin goriisiinii alarak
hazirlanacak bir yonetmelikle doner sermaye isletmeleri kurabilir. Doner sermaye kuruluslarinin
her birinin kurulus sermayesi ligylizmilyar Tiirk Lirasidir. Doner sermaye isletmeleri kamu tiizel
kisiligini haizdir.

Doner sermaye islemleri, 1050 sayilt Muhasebei Umumiye Kanununa ve is sagligi ve
giivenligi ile ilgili hayati tehlike arz eden konularda 832 sayil1 Sayistay Kanununun vize ve tescil
hiikiimlerine tabi degildir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanina giren
mal ve hizmetler ile ticari mallarin satisindan elde edilecek briit karin, kurumlar vergisi
ayrildiktan sonra kalan kisminin en ¢ok % 30’ u fiilen ¢alisan ve isletme karinin artisina katkida
bulunan personele; hazirlanacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar ¢cergevesinde dagitilir.

Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi doner sermaye gelirlerinin briit tutariin % 30’u Bakanlik¢a agilacak bir
hesaba yatirilir. Bu hesaptan Bakanlik merkez ve tasra teskilati Sosyal Giivenlik Kurumu
Calisma ve Sosyal Gilivenlik ve Arastirma Merkezinde gorev yapan kadrolu personele ek 6deme
yapilir. Ek 6demenin miktar1 en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 150’sini
gecemez. Ek 0deme, gorev yapilan birim ve is hacmi, gorev mahalli, gérevin 6nem ve giicligii
gibi kriterler esas alinarak belirlenir.

MADDE 28. - 3146 sayil1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 1. - A) Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh kuruluslarin ve bagl kurulusun
ilgili kuruluglarinin personeli Bakanlikta gorevlendirilebilir.

B) Bakanlik¢a bu Kanuna gore yapilacak islemler, internet de dahil her tiirlii elektronik bilgi
iletisim ara¢ ve ortami ve benzeri araglar iizerinden yapilabilir ve arsivlenebilir. Elektronik
ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 29. - 3146 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 9. - A) Yurt disinda siirekli gorevlendirmeye iliskin mevzuat geregince
yapilan sinavlarda basarili olanlardan, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce yurt disinda en az ii¢
yil siirekli kadrolarda gorev yapan ve halen Bakanlik ya da bagl kuruluslarla bagl kurulusun
ilgili kuruluslar kadrolarinda calisan personel ile bu sinavlarda basarili olmus ve halen yurt
disinda gorev yapan personel, son iki yil i¢inde olumlu sicil almis olmak kosuluyla yurt disi is¢i
hizmetleri uzmanligina hak kazanirlar.

B) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler ile Sosyal Giivenlik Kurumunda ihdas edilen daire
baskanliklarinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonetmelikler, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren en geg alt1 ay i¢inde Bakanlik¢a ¢ikarilir.

Bu Kanunda oOngoriilen yonetmelikler yiiriirlige girinceye kadar mevcut tizik ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.



C) Isci Saghg ve Is Giivenligi Merkezi Déner Sermaye Isletmesinin hukuki varligi en geg iki
yil i¢inde Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesinin kurulmastyla
sona erer, ayni ve nakdi mal varh@ "Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Déner Sermaye
Isletmesi"ne intikal eder.

D) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kadro ve gorev unvanlar1 degismeyenler, yeni
kadrolarina atanmis sayilirlar.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda, Sosyal Giivenlik Kuruluslar1 Genel Miidiirii,Genel
Miidiir Yardimcisi (Sosyal Giivenlik Kuruluslart Genel Miidiirliigii), Daire Baskani1 (Sosyal
Giivenlik Kuruluslart Genel Miidiirliigii) kadro unvanli gorevlerde bulunanlarin gérevleri, bu
Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bunlar en ge¢ bir yil igerisinde durumlarina uygun bos
kadrolara atanirlar. Atama iglemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiya¢ duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek
gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam ederler. S6z
konusu personelin, atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali haklar1 toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta
olduklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplami net
tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda kaldiklari
stirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

E) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlik merkez ve tasra birimlerinde en az bes yil
fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile diger kosullar1 uygun personel, Bakanlikca agilacak
ilk caligma uzman yardimciligi, yurt disi is¢i hizmetleri uzman yardimciligr ve is saghgi ve
giivenligi uzman yardimciligt yarigma simavlarina, sinavin agildigi tarihte kirk yasimi
doldurmamis olmalar1 kaydiyla girebilirler. Acilacak ilk yarisma sinavlarina basvurmayanlar
veya bagvurduklar1 halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarini kaybeder.

UCUNCU KISIM
Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi
Teskilat Kanunu ile Ilgili Degisiklikler

MADDE 30. - 27.2.1960 tarihli ve 7460 sayil1 Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi
Teskilat Kanununun adi "Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Teskilat
Kanunu" ve bu Kanunda gecen "Icra Vekilleri Heyeti" ibaresi "Bakanlar Kurulu", "Calisma
Vekaleti" ibaresi "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1", "Calisma Vekili" ibaresi "Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani", "Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi" ibaresi "Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi", "Egitim Merkezi" ibaresi "Egitim ve Arastirma
Merkezi", "Ogretmenler Kurulu" ibaresi "Danisma Kurulu", "Egitim Merkezi Miidiirii" ibaresi
"Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkani" ve "Egitim Merkezi Miidiir Muavini" ibaresi "Egitim ve
Arastirma Merkezi Bagkan Yardimcisi" olarak degistirilmistir.

MADDE 31. - 7460 sayil1 Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 1. - Bu Kanunun amaci; caligma hayat1 ve sosyal giivenlik konularinda, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim, arastirma, inceleme, yayin, dokiimantasyon ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin kurulmasia, teskilat, gérev ve yetkilerine
iliskin esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 32. - 7460 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a) Bakanlik, baglh kuruluslar ile bagl kurulusun ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya
kamu sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki is¢i, isveren veya yonetici personelin
egitimlerini saglamak amaciyla; calisma hayati, sosyal gilivenlik, is¢i isveren iligkileri, is saglig
ve giivenligi, isyeri hekimligi, toplam kalite yonetimi, is teftisi, isttihdam, verimlilik, is piyasasi



etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konularda egitim programlari
hazirlamak, seminerler diizenlemek ve bu konular ile ilgili arastirmalar yapmak;

MADDE 33. - 7460 sayil1 Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 8.- Danmigma Kurulu, Bakanin gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisinin baskanliinda;
Baskan, Calisma Genel Miidiirliigii, Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinden en az genel miidiir yardimcisi diizeyinde birer
temsilci, Is Teftis Kurulu Baskanmin gorevlendirecegi bir bas is miifettisi, Bakanlik Personel
Dairesi Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Koordinasyon Daire Baskani, Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Miidiir Yardimcisi, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik
Isleri Genel Miidiir Yardimcisi, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Miidiir Yardimeisi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiir Yardimcis: ile
tiniversitelerin is hukuku, sosyal politika, is saghigi ve giivenligi ile ilgili dallarinda calisanlar
arasindan Yiksekogretim Kurulunca gorevlendirilecek iki 6gretim iiyesinden olusur.

Danisma Kurulunun c¢alisma usul ve esaslar1 Egitim ve Arastirma Merkezinin teklifi ve
Bakanligin onayn ile ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 34. - 7460 sayil1 Kanunun 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 9. - Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Egitim ve Arastirma Merkezi ile ilgili yonetmelikler hakkinda goriis bildirmek.

b) Egitim ve Arastirma Merkezinin egitim, arastirma, danismanlik, yaym ve diger
faaliyetlerini yonlendirmek.

c¢) Egitim ve Arastirma Merkezinin yillik faaliyetlerini degerlendirmek.
d) Egitim ve Arastirma Merkezinin ¢aligmalarinin etkinligini artirict 6nerilerde bulunmak.
MADDE 35. - 7460 sayil1 Kanunun 12 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

Egitim ve Arastirma Merkezinde ¢alisma ve sosyal giivenlik egitim uzmani calistirilabilir.
657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, merkezin
ihtiya¢c duydugu alanlarda en az dort yillik yiiksek 6grenim goérmiis ve sinavin acildig tarihte
otuzbes yasindan giin almamis olanlar arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda basarili
bulunanlar ¢aligma ve sosyal glivenlik egitim uzman yardimeciligi kadrolarina atanirlar.

Calisma ve sosyal glivenlik egitim uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler, se¢ilme usul ve
esaslar1 ve diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 36. - 7460 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 3. - A) Yakin ve Orta-Dogu Calisma ve Egitim Merkezi Miidiirii ile Yakin
ve Orta-Dogu Calisma ve Egitim Merkezi Miidiir Yardimcis1 kadro unvanli gorevlerde
bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bunlar en ge¢ bir yil igerisinde
durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiyag
duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolaria
ait aylik, ek gosterge ve her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam
ederler. S6z konusu personelin, atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda
almakta olduklar1 aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar1 toplami
net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda kaldiklar1
siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

B) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezinde en
az bes yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlar ile diger kosullar1 uygun personel, Egitim ve
Aragtirma Merkezince agilacak ilk ¢alisma ve sosyal giivenlik egitim uzman yardimciligi yarisma
sinavlarina, smavin ac¢ildigi tarihte kirk yasimmi doldurmamis olmalari kaydiyla girebilirler.



Agilacak ilk yarigma sinavlarina bagvurmayanlar veya basvurduklar1 halde her ne sebeple olursa
olsun girmeyenler bu haklarini kaybederler.

C) Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte kadro ve gdrev unvanlari degismeyenler, yeni
kadrolarina atanmis sayilirlar.

DORDUNCU KISIM
Bazi1 Kanunlar ile Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Yapilan Degisiklikler
BIRINCI BOLUM
Devlet Memurlar1 Kanununda Yapilan Degisiklikler
MADDE 37. - 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler" béliimiiniin A/11 numarali bendine "Oziirliiler
Uzman Yardimcilar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Giivenlik Uzman Yardimecilari,
Calisma Uzman Yardimcilari, Yurt Dist Isci Hizmetleri Uzman Yardimcilar, Is Sagligi ve
Giivenligi Uzman Yardimcilari, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim Uzman Yardimcilart";
"Oziirliiler Uzmanhigma" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Giivenlik Uzmanligina,
Calisma Uzmanlhgina, Yurt Disi Is¢i Hizmetleri Uzmanhgina, Is Saghg ve Giivenligi
Uzmanligina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanligina",

b) "Zam ve tazminatlar" bashkli 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar" bdliimiiniin "A- Ozel
Hizmet Tazminat1" bendinin;

1- (h) alt bendine "Devlet Biitge Uzmanlan" ibaresinden sonra gelmek tizere "Sosyal
Giivenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlari, Is Saglhigi ve
Giivenligi Uzmanlar1",

2- (i) alt bendine "Oziirliiler Uzmanlar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzmanlar1",

¢) (I) Sayili Ek Gosterge Cetvelinin (1/c) bendine "Tiirk Is Birligi ve Kalkinma Idaresi
Bagkan1" ibaresinden sonra gelmek {izere "Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkan1", (1/d) bendine
"Avrupa Birligi Genel Sekreter Yardimcilar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskan Yardimcisi", (1/h) bendine, "Maliye Bakanligi Devlet Biitce Uzmanlart"
ibaresinden sonra gelmek iizere, "Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Yurt Dis1 Isci
Hizmetleri Uzmanlari, Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
Uzmanlar",

d) (I1) Sayili Ek Gosterge Cetvelinin (2) numarali bendine "Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Daire Bagkanlar1" ibaresinden sonra gelmek lizere "Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Baskanlari
(Ana ve Yardimc1 Hizmet Birimi)", "Universite Genel Sekreteri" ibaresinden sonra gelmek iizere
"Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Bagkan1",

e) (IV) Sayili Makam Tazminati cetvelinin 3 {incii sirasina "Milli Savunma Bakanligi
Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkam" ibaresinden sonra gelmek iizere
"Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan1", (5/c) bendine "Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire
Baskanlar1" ibaresinden sonra gelmek {izere "Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlar1 (Ana ve
Yardime1 Hizmet Birimi)", (5/d) bendine "Kurum Bagkanlig1" ibaresinden sonra gelmek tizere ",
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi",

Ibareleri eklenmis ve (II) Sayili Ek Gosterge Cetvelinin (5) numarali bendinde yer
alan,"Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi Miidiirii " ibaresi "Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskan Yardimcisi" olarak degistirilmistir.

IKINCI BOLUM
Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslart Hakkinda 174 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ile 13.12.1983 Giin ve 174 Sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Kaldirilmasi ve



Bazi1 Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ile lgili Degisiklikler

MADDE 38. - 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari
Hakkinda 174 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile 13.12.1983 giin ve 174 say1l1 Bakanliklarin
Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Kaldirilmas: ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 16 nci maddesine asagidaki bent
eklenmistir.

1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagh kuruluglar1 goérev, yetki ve sorumluluklari
dikkate alarak bagkanlik seklinde teskilatlandirilabilir.

MADDE 39. - 3046 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu ve bu Kurula bagl olanlar ile Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili
kuruluslari harig ilgili kuruluslarin genel midiirliik seklinde teskilatlandirilmalar: esastir.

UCUNCU BOLUM
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ilgili Degisiklikler
MADDE 40. - a) Bu Kanuna ekli (1) sayil1 listelerde gosterilen kadrolar ihdas edilerek, 190

sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina iliskin bdliimiine eklenmis ve ekli (2) sayili listelerde yer alan kadrolar iptal edilerek
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli
cetvellerinden ¢ikarilmistir.

b) Ekli (3) sayili listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili cetvele Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanligi boliimii olarak
eklenmistir.

c) 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerde gecen "Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirii" ibaresi "Dis Iliskiler ve Yurt Dis1
Isci Hizmetleri Genel Miidiirii" olarak, "Yakim ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi" ibaresi,
"Caligsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi" olarak degistirilmis ve ekli (4) sayili
listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I1I)
sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi boliimiine eklenmis,
ekli (5) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye
ekli cetvellerden ¢ikarilmigtir.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 41. - a) 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun; 8 inci maddesinin (b) bendi, 10
uncu maddesi, 40 nc1 maddesinin ikinci fikrasi ile anilan Kanuna ekli "1 Sayili Cetvel" de
Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan "Sosyal Giivenlik Kuruluslart Genel
Midiirliigii" ibaresi,

b) 27.2.1960 tarihli ve 7460 sayili Yakin ve Orta - Dogu Calisma Egitim Merkezi Tegkilat
Kanununun 4 {inci maddesi, 6 nc1 maddesinin (c) ve (d) bentleri, 11 inci maddesinin ikinci
fikrasi ile bu Kanunda gegen "6gretmen" ve "0gretmen yardimcilar1” ibareleri,

Yiirtirliikten kaldirilmstir.

¢) 25.6.2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 1 inci maddesinin iigiincii
fikrasinda yer alan “Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagh kurulusu olup,”

ibaresi, “Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagli kurulusu olan Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanliginin ilgili kurulusu olup,” seklinde degistirilmistir.



d) 2451 sayilh Kanunun (2) sayili cetvelinde yer alan “Bakanlik Miifettisleri (Maliye
Bakanligi Hesap Uzmanlar1 ve Bankalar Yeminli Murakiplari dahil)” ibaresinden sonra gelmek
tizere “ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 [s Miifettisleri” ibaresi eklenmistir.

GECIiCI MADDE 1. - A) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Bakanlik Sosyal Giivenlik
Kuruluslar1 Genel Miidiirligiinde mevcut ilgili dosyalar, bilgisayar kayitlar1 ve diger dokiimanlar
Kuruma devredilmis sayilir.

B) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlik veya ilgili kuruluslarda en az bes yil fiili
hizmeti bulunan ve egitim durumlar ile diger kosullar1 uygun personel, sinavin acildig: tarihte
kirk yasini doldurmamis olmalar1 kaydiyla, Kurumca agilacak ilk sosyal giivenlik uzman
yardimcilig1l yarigsma sinavina girebilir. Acilacak ilk yarigma sinavina basvurmayanlar veya
basvurduklari halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarin1 kaybederler.

C) Bu Kanunun yayimu tarihinden 6nce atanmis bulunan Bas Is Miifettisleri ve Is Miifettisleri
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kararname ile atanmis sayilirlar.

Yiiriirlik

MADDE 42. - Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 43. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

EK-1 SAYILI CETVEL
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Baskan Baskan Yardimcisi Ana Hizmet Birimleri Yardimci Birim

Baskan Bagkan Yardimcis1 1.Finansman ve Aktiierya Daire Personel ve Idari Isler Daire
Baskan Yardimcis1 Bagkanligi Bagkanlig1

2.Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri
Daire Baskanlig1

3.Koordinasyon Daire Bagkanlig1

NOT: TESKILAT SEMASI, SIRA SAYISI 222’DE YER ALMAKTADIR.
(1) SAYILI LISTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI K/D ADEDI
GIH Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii 1 1
GIH Dis iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1
GIH Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miid.Yrd. 1 3
GIH Bilgi Islem Daire Baskani 1 1
GIH Daire Bagkani 1 6
GIH Sube Miidiirii 1 19
GIH Sube Miidiirii 2 2
GIH Sube Miidiirii 3 1
GIH Is Saghg ve Giivenligi Uzmani 5 5



GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIiH
GIH
GIH
GIH
SHS
SHS
SHS
THS
THS

KURUMU

SINIFI
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani

Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman Yrd.
Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmani
Yurt Dis1 is¢i Hizmetleri Uzmani
Yurt Dis1 is¢i Hizmetleri Uzmani
Yurt Dis1 is¢i Hizmetleri Uzmani
Yurt Dis1 is¢i Hizmetleri Uzman Yrd.
Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzman Yrd.
Calisma Uzmani

Caligma Uzman Yardimcisi
Miitercim

Programci

Sef

Sef

Sef

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Uzman Tabip

Tabip

Tabip

Miihendis

Istatistik¢i

(1) (1) SAYILI LISTE
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TOPLAM

: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI

Sef

Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani
Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani

Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman Yrd.

Ayniyat Memuru
Mutemet
Veznedar

&
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1
7
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN BOS KADROLARIN

SINIFI UNVANI K/D ADEDI
GIH Sosyal Giivenlik Krl. Genel Miidiirii 1 1
GIH Yurt Dis1 Is¢ci Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1
GIH Genel Miidiir Yrd. 1 2
GIiH Isci Saglig1 Daire Baskani 1 1
GIiH Daire Baskani 1 5
GIH Memur 5 10
GIH Memur 7 14
GIH Memur 8 16
GIH Memur 9 13
GIH Memur 10 21
GIH Memur 11 2
GIH Memur 12 1
GIH Daktilograf 5 2
GIH Daktilograf 9 2
GIH Daktilograf 10 15
GIH Daktilograf 11 3
GIH Sekreter 7 2
GIH Sekreter 8 1
GIH Sekreter 2
GIH Sekreter 10 2
GIH Bilgisayar isletmeni 6 2
GIH Bilgisayar isletmeni 7 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 9 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 1
GIiH Sofor 7 2
GIH Sofor 10 1
GIH Sofor 11 6
GIH Sofor 12 3
GIH Sofor 13 6
YHS Hizmetli 5 4
YHS Hizmetli 6 1
YHS Hizmetli 7 1
YHS Hizmetli 8 4



YHS
YHS
YHS
YHS
YHS

KURUMU
TESKILATI

SINIFI
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
THS
YHS

KURUMU
TESKILATI

SINIFI
GIH
GIH
GIH

Hizmetli 9

Hizmetli 10
Hizmetli 12
Bekei 7
Dagatict 5
TOPLAM

(2) SAYILI LISTE

: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

: TASRA
IPTAL EDILEN BOS KADROLARIN

UNVANI K/D
Miitercim 4
Miitercim 5
Memur 8
Memur 9
Memur 10
Memur 11
Santral Memuru

Daktilograf

Daktilograf 10
Daktilograf 11
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9
Sofor 5
Sofor 8
Teknik Ressam 7
Hizmetli 5

TOPLAM

(3) SAYILI LISTE

: SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

: MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN
UNVANI K/D
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani 1
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yrd. 1

Finansman ve Aktiierya Daire Bagkani 1
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GIH Sosyal Giivenlik S6z.Daire Bagkani 1 1
GIH Koordinasyon Daire Bagkan 1 1
GIH Personel ve Idari sl.Dai.Bsk. 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 8
GIH Sosyal Giivenlik Uzmani 4 3
GIH Sosyal Giivenlik Uzmani 5 7
GIH Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi 6 2
GIH Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi 7 8
GIH Programci 5 2
GIH Sef 3 3
GIH Sef 4 1
GIH Sef 5 1
GIH Memur 5 5
GIH Memur 6 2
GIH Memur 7 1
GIH Memur 8 3
GIH Memur 9 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 3
THS Istatistiki 3 1
THS Istatistik¢i 7 1

TOPLAM 61

(4) SAYILI LISTE

KURUMU  : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE ARASTIRMA MER.BSK.
TESKILATI : MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI K/D ADEDI
GIH Cal.ve Sos.Giiv.Egt.ve Ars.Mrk.Bsk. 1 1
GIH Cal.ve Sos.Giiv.Egt.ve Ars.Mrk.Bsk.Yrd. 1 2
GIH Egt.ve Ars.Mrk.Egt.Uzman1 5 5
GIH Egt.ve Ars. Mrk.Egt.Uzman1 6 5
GIH Egt.ve Ars.Mrk.Egt.Uzman Yrd. 7 10
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 1
YHS Kaloriferci 12 1

TOPLAM 25



(5) SAYILI LISTE

KURUMU : YAKIN VE ORTA-DOGU CALISMA EGIiTIM MERKEZI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN BOS KADROLARIN

SINIFI UNVANI K/D ADEDI
GIH Yakin ve Orta-Dogu Cal.Egit.Merk.Miid. 1 1
GIH Yakin ve Orta-Dogu 1 1
Cal.Egit.Merk.Miid.Yrd.
GiH Uzman 1 2
GIiH Uzman 2 2
GIiH Uzman 3 1
GiH Miitercim 2 1
GIH Miitercim 3 2
GIH Miitercim 4 1
GIH Kiitiiphaneci 6 1
GIH Memur 5 1
GIH Memur 6 2
GIH Sekreter 9 1
GIH Daktilograf 7 1
GiH Daktilofraf 10 2
GIH Daktilograf 11 2
GIH Daktilograf 12 1
GiH Sofor 7 1
THS Teknisyen 5 1
THS Teknik Ressam 6 1

TOPLAM
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