Ekranhli Araclarla Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yoénetmelik
23 Aralik 2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yoénetmeligin amaci, ekranli araglarla galismalarda alinacak asgari saghk
ve glvenlik énlemlerini belirlemektir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel énlemler sakll kalmak kaydi ile 4 Ginci
maddede tanimlanan ekranh araclarin kullaniminda, Is Saghgi ve Givenlidi Yonetmeligi
hiktmleri de uygulanir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Ydénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren
ve ekranli araglarla gcalismalarin yapildigi tim isyerlerini kapsar.

Ancak, bu Yonetmelik hikimleri:

a) Hareketli makine ve araclarin kumanda kabinleri ve strict mahallinde,
b) Tasima araglarindaki bilgisayar sistemlerinde,

¢) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,

d) Isyerinde, kullanimi sirekli olmayan tasinabilir sistemlerde,

e) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri, data veya 6lclim sonuglarini gésteren
kiguk ekranh cihazlarda,

f) Ekranh daktilolarda,
uygulanmaz.
Kanuni Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 4857 sayili Is Kanunu'nun 78 inci maddesi uyarinca
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ekranli arac : Uygulanan islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam,
sekil, grafik ve resim goésteren her tirli araci,

b) Operatér : Ekranh araci kullanan kisiyi,

c) Zorlayici Travmalar : G6z yorgunlugu, kas gicinin asiri kullanimi, uygun olmayan
durus bicimi, uzun siire ekranli arag karsisinda ara vermeden calisma, asin is yuaki
duygusu, zihinsel yorgunluk ve stres ile guriltd, i1si, nem ve aydinlatmanin neden oldugu
olumsuzluklarinin timuang,

d) Calisma merkezi : Operatériun oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa,
bilgi kayit Unitesi, monitoér, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve
ekranli aragla ilgili tim donanimlarin tamaminin veya bir kisminin bulundugu galisma
yerini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliliikleri
Calisma Merkezleri

Madde 5 — Isveren, calisma merkezlerinde, ekranli araglarin kullanimindan kaynaklanan
zorlayici travmalara neden olabilecek riskleri belirleyecek ve bu riskleri ortadan kaldiracak
veya en aza indirecek saglik ve glvenlik 6nlemlerini alacaktir.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 6 — Ekranli araglarla galismalarda, calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili
olarak asadidaki hususlara uyulacaktir:

a) Isveren, iscilere ve temsilcilerine calisma yerlerinde saglik ve givenlik ile ilgili
bitin konularda ve 6zellikle bu Yonetmeligin 5, 7 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen
hususlarda bilgi verecektir.

b) isveren ekranli araglarla galisanlara, ise baslamadan énce ve calisma kosullarinda
onemli bir degisiklik oldugunda gerekli egitimi verecek ve bu egitimler periyodik olarak
tekrarlanacaktir.

Egitim, 6zellikle asagidaki konulari icerecektir;
1) Zorlayici travmalar ve korunma yollari,
2) Dogru oturus,
3) Gozlerin korunmasi,
4) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,
5) Calisma sirasinda gozleri kisa sirelerle dinlendirme aliskanligi,
6) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendiriimesi,
7) Ara dinlenmeleri.
Giinliik Cahisma Diizeni

Madde 7 — Isveren, ekranl araglarla yapilan calismalardan kaynaklanan is yikin{ ve
etkilenmeyi azaltmak amaciyla, uygun galisma plani yaparak, operatorlerin periyodik
olarak ara vermesini veya donlsimli olarak baska islerde galismalarini saglayacaktir.

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilmlarinin Saglanmasi

Madde 8 — Isveren calisanlarin ve temsilcilerinin bu Yénetmelik ve ekinde belirtilen
konularda Is Saghg ve Guvenligi Yonetmeligi'nde belirtildigi sekilde gériis ve dnerilerini
dikkate alacak ve katilimlarini saglayacaktir.

Gozlerin Korunmasi

Madde 9 — Ekranli araglarla galismalarda isgilerin gézlerinin korunmasi igin uyulacak
hususlar asagida belirtilmistir:

a) Asagidaki durumlarda iscilerin g6z muayeneleri yapilacaktir;
- ekranli araglarla calismaya baslamadan 6nce,
- dizenli araliklarla ve

- ekranh aragla calismalardan kaynaklanacak gérme zorlugu oldugunda.



b) Yukarida belirtilen muayene sonuglarina gore gerekiyorsa isgiler oftalmolojik
testlere tabi tutulacaktir.

¢) Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen muayene ve test sonuglarina goére
gerekiyorsa iscilere yaptiklari ise uygun arag ve gereg verilecektir.

d) Bu madde uyarinca alinacak énlemler iscilere herhangi bir maddi yik
getirmeyecektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yonetmelik Hiikiimlerine Uyum

Madde 10 — Yonetmeligin yayimlandigi tarinten sonra acilacak calisma merkezleri bu
Yonetmelik hikamlerine uygun olarak kurulacaklardir. Yonetmeligin yayimlandigi tarihte
faaliyette olan galisma merkezleri ise 2 yil iginde Yénetmelik hiikimlerine uygun hale
getirilecektir.

DORDUNCU BOLUM
ilgili Avrupa Birligi Mevzuati, Yiiriirliik, Yiiriitme
Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 11 — Bu Yonetmelik 29/5/1990 tarihli ve 90/270/EEC sayili Konsey Direktifi esas
alinarak hazirlanmistir.

Yiriirlik
Madde 12 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirltige girer.
Yiriitme

Madde 13 — Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yaratar.

EK-1
EKRANLI ARAGLARLA CALISMALARDA ARANACAK ASGARI GEREKLER
1. Ekipman
a) Genel hususlar
Bu tir ekipmanin kullanimi isciler igin risk kaynagi olmayacaktir.
b) Monitoér

Ekranda goriinen karakterler kolayca secilebilecek sekil ve formda, uygun buyuklikte
olacak, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunacaktir.

Ekran goriantlist stabil olacak, gérintinin titremesi ve benzeri olumsuzluklar
bulunmayacaktir.

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operatéor tarafindan
kolaylikla ayarlanabilecektir.

Ekran, operatdrin ihtiyacina gore kolaylikla her yéne déndirilerek ayarlanabilir
olacaktir.



Ekranin ayr bir kaide veya ayarlanabilir bir masa Gzerinde kullanilmasi mimkin
olacaktir.

Kullaniciyr rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar 6nlenecektir.
c) Klavye

Klavye, operatorin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatga calisabilmesi icin
ekrandan ayn ve hareketli olacaktir.

Klavyenin on tarafina, operatérin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek konulacaktir.
Operatorin elleri ve kollari igin klavyenin dnlinde yeterli bosluk olacaktir.

Klavyenin rengi mat olacak ve 1sigi yansitmayacaktir.

Klavye karakterlerinin yerleri kullanimi kolaylastiracak sekilde diizenlenmis olacaktir.

Calisma pozisyonuna gore, tuslar tzerindeki semboller kolaylikla segilebilecek,
dizgin ve okunakl olacaktir.

d) Calisma masasi veya galisma yiizeyi

Calisma masasi veya calisma ylzeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili
malzemelerin rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak sadlayacak sekilde ve yeterli
blyuklikte olacak ve ylzeyi i1sig1 yansitmayacak nitelikte olacaktir.

Operatorin rahatsiz edici gbéz ve bas hareketleri ihtiyacini en aza indirecek sekilde
yerlestirilmis ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu kullanilacaktir.

Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi igin yeterli alan olacaktir.
e) Calisma sandalyesi

Sandalye dengeli ve operatériin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla
hareket edebilecegi sekilde olacaktir.

Oturma yerinin ylksekligi ayarlanabilir olacaktir.

Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asadi ayarlanabilir, sirt destedi bele uygun ve
esnek olacaktir.

Istendiginde operatdre uygun bir ayak dayanadi saglanacaktir.
2. Calisma ortami
a) Gerekli alan

Operatorin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatca hareket edebilmesi icin calisma
merkezi yeterli genislikte olacak ve uygun sekilde dizenlenecektir.

b) Aydinlatma

Operatérin gereksinimleri ve yapilan isin tira dikkate alinarak uygun aydinlatma
sartlari saglanacak, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunacaktir.

Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger
ekipmanlar tzerindeki parlama ve yansimalari dnlenecek sekilde olacaktir.

c) Yansima ve parlama

Pencereler, acikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yari saydam duvarlar ve parlak
renkli cisim ve ylzeylerden ekran lGzerine direk 151k gelmeyecek ve mimkiinse
yansimalar énlenecektir.



Ekrana gelen glin i1s1dinin kontrol edilebilmesi igin yatay ve dikey ayarlanabilir
perdeler kullanilacaktir.

d) Giriilta

Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanlarin guartltisit galisanlarin dikkatini
dagitmayacak ve karsilikl konusmayi engellemeyecek dizeyde olacaktir.

e) Isi

Calisma merkezindeki ekipmanlar galisanlari rahatsiz edecek diizeyde ortama isi
vermeyecektir.

f) Radyasyon

Galisma merkezindeki goriinir i1sik disindaki tim radyasyonlarin saglida zarar
vermeyecek dlzeylerde olmasi igin gerekli 6nlemler alinacaktir.

g) Nem

Calisma ortamindaki nemin uygun dizeyde olmasi saglanacak ve bu duzey
korunacaktir.

3. Bilgisayar programlari

Isveren, ekranl araclarla yapilacak isin diizenlenmesinde ve kullanilacak programlarin
seciminde asadidaki hususlara uyacaktir.

a) Programlar ise uygun olacaktir.

b) Programlar kolay kullanilabilir ve eder uygunsa operatdrin bilgi diizeyine ve
deneyimine gore ayarlanabilir olacaktir. Operatdrin bilgisi disinda programlara midahale
edilemeyecektir.

c) Sistemler calisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri
beslemeli olacaktir.

d) Sistemler operatdre uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olacaktir.

e) Programlar, 6zellikle verilerin algilanmasi ve kullanilmasi konusunda ergonomi
prensiplerine uygun olacaktir.



