GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN GCALISTIRILMA SARTLARIYLA
EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARINA
DAIR YONETMELIK

(14 Temmuz 2004 tarih ve 25522 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yoénetmeligin amaci, isyerlerindeki gebe, yeni dogum yapmis veya
emziren isgilerin isteki glvenlik ve sagliginin saglanmasi ve gelistiriimesini destekleyecek
onlemler uygulamak ve bu iscilerin hangi dénemlerde ne gibi islerde calistinimalarinin
yasak oldugunu, calistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme
odalarinin veya gocuk bakim yurtlarinin (kres) nasil kurulacagini ve hangi sartlari
tasiyacadini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Ydnetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki
kadin isci calistiran isyerlerine uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 88 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Ydnetmelikte gecen;

Gebe isci: Isverenini, durumu hakkinda herhangi bir saglik kurumundan alacagi
belge ile bilgilendiren gebe isgiyi,

Yeni dogum yapmis isci: Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda
bilgilendiren isgciyi,

Emziren isci: 0-1 yas arasi gocugunu emzirmekte olan ve isverenini durumu
hakkinda bilgilendiren isgiyi,

Emzirme odalari: Bir yasindan kiglk gocuklarin birakilmasi, bakilmasi ve isgilerin
cocuklarini emzirmeleri icin ayrilan odalari,

Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-6 yas (6 yasini tamamlamayan) arasindaki
cocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi yerleri

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Genel Degerlendirme

Madde 5 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgilerin glivenlik ve saghgi igin
tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin ve sanayi proseslerinin -
stireclerinin isciler tizerindeki etkileri degerlendirilerek bunlar igin alinacak énlemler
asadida belirtilmistir.

Bu onlemler, iscilerin yaptiklari isle baglantili hareketleri, duruslari, zihinsel ve
bedensel yorgunlugu da kapsar.

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren iscilerin galisma saatleri ve ara dinlenmeleri gegici olarak yeniden dizenlenir, s6z



konusu iscilerin galisma saatlerinin gece slresine ve gebe iscilerin galismalarinin giiniin
erken saatlerine rastlamamasi icin gereken dénlemler ahnir.

b) Postliral problemler ile ilgili olarak; calisma mahalli ve galisma dlizeni, gebe, yeni
dogum yapmis ve emziren iscilerin postiral (durus) problemlerini ve kaza riskini
azaltacak sekilde yeniden dizenlenir, mimkin oldugu durumlarda oturarak calismalari
saglanir.

Gebeligin durumuna gore yorgunlugun ve diger postiiral problemlerin azaltiimasi
veya ortadan kaldirilmasi icin dinlenme aralari ihtiyaca gbére daha sik ve uzun olarak
dizenlenir.

c) Yuksekte calismalarda, gebe iscinin calisma yerlerinin platform, merdiven gibi
ylksek ve disme tehlikesi olan yerlerde olmamasi igin gerekli diizenlemeler yapilir.

d) Calisma saatleri ve galisma hizi ile ilgili olarak; galisma hizinin, saatlerinin ve
isteki yogunlugun iscinin 6nerileri dikkate alinarak mimkun oldugunca uygun hale
getirilmesi icin gerekli sartlar saglanir.

e) Gebe ve yeni dogum yapmis iscinin yalniz galistirilmamasi esastir. Ancak
zorunluluk halinde gebe ve yeni dogum yapmis iscinin yalniz calistiriimasi gerektiginde
isyerinde bulunan diger calisanlarla kolayca iletisim saglayabilmeleri igin gerekli 6nlemler
alinir.

Ayrica isginin uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi icin gerekli diizenlemeler
yapihir, acil yardim prosedtrlerinde bu durum g6z éntne alinir.

f) Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isciyi, calisma
kosullari, galisma saatleri, misterilerle ve Gglinci kisilerle iliskiler, is yuku, isini kaybetme
korkusu gibi stres faktdrlerinden koruyucu énlemler alinir.

Duslik veya 0lG dogum yapmis veya dogumdan sonra bebedini kaybetmis isciyi
stresten korumak igin 6zel itina g0sterilir.

g) Gebe iscinin, ayakta galismasi gereken islerde, mimkiin olan durumlarda
oturmasi saglanir, slrekli oturarak veya ayakta galisma engellenir, calismanin boyle
diizenlenmesinin mimkiin olmadigi durumlarda dinlenme aralari artirihr, ayrica
hamileligin gelisimine gére gerekli 6nlemler alinir.

h) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili olarak; gebe iscinin
sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli araliklarla oturarak veya rahatca uzanacak
sekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe, yeni
dogum yapmis ve emziren isginin sik tuvalete gitme ihtiyaci géz 6nine alinarak uzun
sureli galismalar ve ekip calismalar bu gereksinime uygun olarak diizenlenir, ayrica
enfeksiyon ve diger hastaliklara karsi gerekli hijyen sartlari saglanir. Gebe ve yeni dogum
yapmis iscinin, kisisel ihtiyaglari g6z énine alinarak, beslenme molasinin, temiz igme
suyu temininin ve diger ihtiyaglarinin kendileriyle de istisare edilerek karsilanmasi
saglanir.

UCUNCU BOLUM
Ozel Hiikiimler
Ozel Riskler

Madde 6 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscinin givenlik ve sagligi icin tehlikeli
sayllan kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin ve sanayi proseslerinin isginin Gzerindeki
etkilerinin dederlendirilmesi sonucu, bunlar icin alinacak genel 6nlemlerle birlikte asadida
belirtilen durumlarla ilgili riskler ve alinacak 6zel énlemler belirtilmistir;

a) Fiziksel etkenlerden;

1) Sok ve titresim ile ilgili olarak; gebe iscinin, ani darbelere, sarsintiya, uzun suireli
titresime maruz kalacadi islerde ve is makinelerinde, delicilerde calistiriimalar yasaktir.



Vicudun alt kismini, bilhassa karin bolgesini etkileyen diisik frekansl uzun sireli
titresime ve slirekli sarsintiya maruziyeti de dnleyecek tedbirler alinir.

2) Gurulta ile ilgili olarak; gebe iscinin galistigi yerdeki gurilti seviyesinin, en disik
maruziyet etkin degeri olan 80 dB(A) yI gegmemesi saglanir. Eger giriltl seviyesi
dusurtlemiyorsa iscinin yeri degistirilir.

Kisisel koruyucularla da olsa limitleri asan gurtltilid ortamda gebe isgilerin
calistirlmalan yasaktir.

3) Iyonize radyasyon ile ilgili olarak; gebe isci iyonize radyasyon kaynaklarinin
bulundudu yerlerde calistiriimaz, bu gibi yerlere girmemesi uyari levhalari ile belirtilir.

Emziren isci radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve islerde calistiriimaz.

4) Iyonizasyona neden olmayan radyasyon ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren isginin iyonize olmayan radyasyon kaynaklarindan etkilenmesini
o6nleyecek tedbirler alinir.

5) Soduk, sicak ve yiksek basing ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren isginin yaptigi isin niteligi géz énliinde bulundurularak gahstigi yerlerin sicakliginin
ve basincinin saglik riski yaratmayacak dizeyde olmasi saglanir.

b) Biyolojik etkenler ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isginin,
10/6/2004 tarihli ve 25488 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Biyolojik Etkenlere
Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelikte tanimlanan grup 2, grup 3 ve
grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi yerlerde ve islerde galistiriimalari yasaktir.

Ancak iscinin bagisikligi varsa durum dederlendiriimesi yapilarak calismasina izin
verilebilir.

c) Kimyasal etkenler ile ilgili olarak; kanserojen, mutajen, cok toksik, toksik, zararl,
alerjik, Greme icin toksik ve emzirilen cocuga zararli olabilen kimyasallarin Gretildigi,
islendigi, kullanildigi islerde gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isginin galistiriimasi
esas olarak yasaktir.

Ancak, iscinin calistinimasinda zorunluluk varsa ve teknik olarak bu maddeler daha
az zararli olanlarla degistirilemiyorsa, gebe isci, mutajen ve tGreme igin toksik maddelerle,
emziren ve yeni dogum yapmis isci, emzirilen cocuga zararli olabilen kimyasallarin
disindaki maddelerle, ancak her turli 6nlem alinarak ve saglik durumlari ile maruziyet
duzeyleri strekli kontrol altinda tutularak calistirilabilir.

d) Calisma kosullari ile ilgili olarak;

1) Gebe ve yeni dogum yapmis iscinin kendilerinin ve bebeklerinin sagligini olumsuz
etkileyecek sekilde elle yikleme ve aragsiz tasima islerinde galistirlmalan yasaktir. Bu tir
islerde risk degerlendirmesi yaplilir, gerektiginde is degisikligi saglanir.

Gebelik siiresi boyunca higbir surette elle tasima isi yaptiriimaz.

2) Kisisel koruyucular gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isciyi tam koruyacak
sekilde vicuduna uygun olmali, bu kisilerin hareketlerine engel olmamali ve vicut dlculeri
degistikce yenileri temin edilmelidir. Uygun koruyucu saglanamadigi durumlarda isci bu
islerde calistinlamaz.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme ve Bilgilendirme
Degerlendirme
Madde 7 — Isci gebelik ve emzirmeye baslama halinde isvereni bilgilendirir.

isveren, gebe, yeni doum yapmis ve emziren isci ile ilgili olarak, isyerindeki
maruziyetin seklini, dizeyini ve suresini EK-I, II, III de verilen etkenler, prosesler,



calisma kosullari veya 6zel bir riske maruz kalma olasiligi bulunan isler igin koruyucu
veya Onleyici 6nlemler aracihidiyla asagidaki kapsamda dederlendirir;

a) Olasi glivenlik ve saglik risklerinin, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgilerin
gebelikleri ve emzirmeleri (izerindeki olasi etkilerinin dederlendirilmesi,

b) Alinacak édnlemlerin kararlastiriimasi.

isveren, isten kaynaklanan vardiyal calisma, isini kaybetme korkusu, is yiiki ve
benzeri stres faktorlerini ve kisisel olarak isciyi etkileyen psikososyal ve tibbi faktorleri de
dikkate almak zorundadir.

Isyerindeki gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci, yapilan dederlendirmenin
sonugclari ve iste givenlik ve saglik amaciyla alinmasi gereken donlemler hakkinda
bilgilendirilir.

Degerlendirme Sonuclarini izleyen Eylem

Madde 8 — Isveren, dederlendirme sonuglari, gebe, yeni doum yapmis ve emziren isgi
icin bir glivenlik veya saglk riskini veya isginin gebeligi veya emzirmesi Gzerindeki bir
etkiyi ortaya gikardiginda, ilgili isginin galisma kosullarini ve/veya galisma saatlerini, bu
iscinin bu risklere maruz kalmasini 6nleyecek bir bicimde, gegici olarak degistirir.

Calisma kosullarinin ve/veya galisma saatlerinin uyarlanmasi teknik veya nesnel
anlamda olanakli degilse, isveren ilgili isciyi baska bir ise aktarmak icin gerekli 6nlemleri
alir.

Hekim raporu ile gerekli gérildigl takdirde, gebe isci saghdina uygun daha hafif
islerde calistinlir. Bu halde iscinin lcretinde bir indirim yapilmaz. Baska bir ise aktariimasi
teknik ve makul olarak mimkin degilse, isginin glivenlik ve saglidinin korunmasi igin
gerekli slire iginde, iscinin istedi halinde Ucretsiz izinli sayllmasi saglanir. Bu stire, yillik
Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

BESINCI BOLUM
Calisma Kosullari ve Izinler
Gece Calismasi
Madde 9 — Emziren iscinin dogumu izleyen 6 ay boyunca gece calistirilmasi yasaktir.

Yeni dogum yapmis iscinin dogumu izleyen sekiz haftalik stire sonunda, emziren
iscinin ise, 6 aylik sireden sonra gece galismasi yapmasinin giivenlik ve saglik agisindan
sakincali oldugunun hekim raporu ile belirlendigi dénem boyunca, gece calistiriimasi
yasaktir.

Kadin isciler, gebe olduklarinin hekim raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gecen slrede gece calismaya zorlanamazlar.

Calisma Saatleri

Madde 10 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci giinde yedi buguk saatten fazla
calistirilamaz.

Analik Izni

Madde 11 — Gebe iscinin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Uzere toplam onalti haftalik stre igin calistirlmamasi esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan 6nce calistiriimayacak sekiz haftalik stireye iki hafta stire eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldudu takdirde, hekimin onayi ile gebe isci isterse dogumdan
onceki G¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Ancak bu durumda gece calismasi
yaptiriimaz ve gebe isginin galistigi stireler dogum sonrasi sirelere eklenir.

Yukarida 6ngoérilen sireler, iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore
dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu slireler hekim raporu ile belirtilir.



Istedi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya codul gebelik
halinde onsekiz haftalik sireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu slire yillik
Ucretli izin hesabinda dikkate alinmaz.



