GURULTU YONETMELIGI
23 Aralik 2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yoénetmeligin amaci, iscilerin giriltiye maruz kalmalar sonucu saglik ve
glivenlik yoniinden olusabilecek risklerden, 6zellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalari
icin alinmasi gerekli dnlemleri belirlemektir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve ézel énlemler sakli kalmak kaydi ile, Is Saghg
ve Glvenligi Yonetmeligi hikimleri de uygulanir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Y6netmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina giren
tim isyerlerinde uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Ydnetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gore
dizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Ydnetmelikte gecen;

a) En yuksek ses basinci (Ppeak) : "C"-frekans agirlikli anlik gurdlti basincinin
maksimum degerini,

b) Gunlik guraltid maruziyet dizeyi (LEX, 8 saat) (dB(A) re.20 pyPa) : TSE 2607 ISO
1999: 1990 standardinda tanimlandigi gibi, sekiz saatlik is ginu icin, anhk darbeli
glraltinin de dahil oldugu bitin guriltid maruziyet diizeylerinin zaman agirlikli
ortalamasini,

c) Haftalik glridlti maruziyet dlzeyi (LEX, 8h) : TSE 2607 ISO 1999: 1990
standardinda tanimlandidi gibi, ginlak gtrilti maruziyet dlizeylerinin sekiz saatlik bes is
glininden olusan bir hafta icin zaman agirlikli ortalamasini,

d) Bakanlk : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
isverenlerin Yiikiimliiliikleri
Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri

Madde 5 — Maruziyet sinir dederleri ve maruziyet etkin dederleri ile ilgili hususlar
asadida belirtilmistir:

a) Bu Yoénetmeligin uygulanmasi bakimindan, ginlik gurilti maruziyet diizeyleri ve en
ylksek ses basinci yoniinden maruziyet sinir dederleri ve maruziyet etkin degerleri,
asadida verilmistir;

1) Maruziyet sinir degerleri : LEX, 8h = 87 dB (A) ve ppeak = 200 u Pai
2) En yiksek maruziyet etkin degerleri : LEX, 8h = 85 dB (A) ve ppeak = 140 p Paii
3) En dlstk maruziyet etkin degerleri : LEX, 8h = 80 dB (A) ve ppeak = 112 p Paiii

b) isciyi etkileyen maruziyetin belirlenmesinde, iscinin kullandidi kisisel kulak
koruyucularinin koruyucu etkisi de dikkate alinarak maruziyet sinir deger uygulanacaktir.
Maruziyet etkin dederlerinde kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmayacaktir.



c) Gunlik gurdltt maruziyetinin giinden gline belirgin sekilde farklilk goésterdiginin kesin
olarak tespit edildigi islerde ve asadidaki sartlara uyulmak kaydi ile maruziyet sinir
dederleri ve maruziyet etkin dederlerinin uygulanmasinda glinlik maruziyet degerleri
yerine haftalik maruziyet degerleri kullanilabilir:

1) Yeterli dlgimle tespit edilen haftalik glrdltd maruziyet diizeyi 87 dB (A) maruziyet
sinir dedgerini asmayacaktir.

2) Bu islerdeki riskleri en aza indirmek icin yeterli dnlemler alinmis olacaktir.

UCUNCU BOLUM
isverenlerin Yiikiimliliikleri
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 6 — Isyerlerinde glriltiiden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve
dederlendirilmesinde;

a) Isveren, Is Sagligi ve Givenligi Yénetmelidinin 6 nci maddesinin (c) bendinde ve 9
uncu maddesinin (a) bendinde belirtilen ylikimlalikleri yerine getirirken, iscilerin maruz
kaldigi guraltt dizeyini dederlendirecek ve gerekiyor ise guriltt 6lgimu yapacaktir.

b) Kullanilan yontemler ve aygitlar, mevcut kosullara, 6zellikle de 6lgiilecek olan
glrdltanin ozelliklerine, maruziyet sliresine ve gevresel faktdrlere uygun olacaktir.

Bu yontemler ve aygitlar bu Yonetmeligin 4 Gnct maddesindeki tanimlanan
parametrelerin belirlenmesine ve 5 inci maddesinde belirlenen dederlerin asilip
asiimadigina karar verilebilmesine olanak saglayacaktir.

¢) Kullanilan girdltd 6lgme ydntemi, bir iscinin kisisel maruziyetini gosterecek sekilde
olacaktir.

d) Yukarida (a) bendinde belirtilen dederlendirme ve élctimler is Sagligi ve Givenligi
Yonetmeliginin 7 nci maddesindeki hilkiimler dikkate alinarak uzmanlarca planlanacak ve
uygun araliklarla yapilacaktir.

Guralth maruziyet dizeyinin dederlendiriimesi ve 6lgim sonuglari, daha sonraki
zamanlarda tekrar degerlendirilebilmesi igin uygun bir sekilde saklanacaktir.

e) Olgiim sonuclari degderlendirilirken, 6lcme uygulamalarina bagli olan élciim hatalari
dikkate alinacaktir.

f) isveren, Is Saghigi ve Guvenligi Yénetmeliginin 6 nci maddesinin (c) bendi geredince
yapacadi risk dederlendirmesinde asadida belirtilen hususlara 6zel 6nem verecektir:

1) Darbeli giriltiye maruziyet de dahil maruziyetin dlizeyine, tiard ve siresine,

2) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerlerine ve maruziyet
etkin degerlerine,

3) Ozellikle hassas risk gruplarina dahil iscilerin saglik ve giivenliklerine olan etkilerine,

4) Teknik olarak mimkiinse, guriltd ile ise bagl ototoksik maddelerin etkilesimlerine
veya gurultu ile titresim arasindaki etkilesimlerin iscinin saglik ve givenligine olan
etkisine,

5) Kaza riskini azaltmak igin kullanilan ve isciler tarafindan algilanmasi gereken uyari
sinyalleri ve diger sesler ile glrultinin etkilesmesinin iscilerin saghk ve gtvenlikleri
yonlinden dolayli etkisine,

6) Is ekipmanlarinin giriilti emisyonlari hakkinda ilgili mevzuat uyarinca imalatcilardan
saglanan bilgilere,

7) Gurilti emisyonu daha az olan alternatif bir is ekipmaninin bulunup bulunmadidina,



8) Gurulltliye maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal calisma saatleri disinda da
devam edip etmedigine,

9) Saglik gozetiminden elde edilen ve mimkiinse en son yayinlanmis olanlari da igeren
tim bilgilere,

10) Yeterli korumayi saglayabilecek kulak koruyucularinin bulunup bulunmadigina.

g) Isveren, Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1)
numaral alt bendi uyarinca, risk dederlendirmesini yaptirmis olacak ve ayni Yonetmeligin
5, 6, 7 ve 8 inci maddelerine uygun olarak hangi énlemlerin alinmasi gerektigini
tanimlayacaktir. Risk degerlendirmesi ile ilgili, ytrarlikteki mevzuata uygun olarak kayit
tutulacak ve saklanacaktir. Risk dedgerlendirmesi, dizenli olarak ve 6nemli bir degisiklik
oldugunda veya saglik gézetimi sonuglarinin gerektirdiginde yeniden yapilacaktir.

Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltiimasi
Madde 7 — Giriltiden kaynaklanan maruziyetin énlenmesi veya azaltilmasi igin;

a) Teknik gelismelere uygun 6nlemler alinarak guriltiye maruziyetten kaynaklanan
riskler kaynaginda yok edilecek veya en aza indirilecektir.

Gurultiden kaynaklanan risklerin azaltiimasinda, Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeliginin 6
nci maddesinin (b) bendinde belirtilen genel prensiplere uyulacak ve 6zellikle;

1) Girultiye maruziyetin daha az oldugu baska calisma yontemleri segmek,

2) Yapilan isi géz éntinde bulundurarak, mimkin olan en disltk dlizeyde girilti yayan
uygun is ekipmanini segmek,

3) Isyerinin ve calisilan yerlerin tasarimi ve diizenlenmesi,

4) Iscilere, is ekipmanini guriltiiye en az maruz kalacaklar dogru ve giivenli bir sekilde
kullanmalari igin, gerekli bilgiyi ve egitimi vermek,

5) Guardaltdyd teknik yollarla azaltmak igin;

- Hava yoluyla yayilan girultiyd, perdeleme, kapatma, guriltli emici ortilerle ve benzeri
yontemlerle azaltmak,

- Yapidan kaynaklanan giriltdyd, yalitim ve benzeri yéntemlerle azaltmak,

6) Isyeri, calisma sistemleri ve is ekipmanlari icin uygun bakim programlarinin
uygulanmasi,

7) Gulrdltiyd azaltacak bir is organizasyonu ile;

- Maruziyet sliresini ve glriltl didzeyini sinirlamak,

- Yeterli dinlenme aralan verilerek calisma stirelerinin dizenlenmesi,
gibi édnlemler alinacaktir.

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesine gore yapilan risk dederlendirmesinde, en yilksek
maruziyet etkin degerlerinin asildiginin tespiti halinde, isveren, 6zellikle yukarida (a)
bendinde belirtilen énlemleri de dikkate alarak, guriltliye maruziyeti azaltmak igin teknik
ve/veya organizasyona yonelik bir dnlem programi olusturacak ve uygulayacaktir.

c) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca yapilan risk dederlendirmesine gore, isgilerin
en yiksek maruziyet etkin degerlerini asan guriltiye maruz kalabilecegi calisma yerleri
uygun sekilde isaretlenecektir. Ayrica, bu alanlarin sinirlari belirlenecek ve teknik olarak
mUmkduln ise, bu alanlara girisler kontrolli olacaktir.

d) Iscilerin dinlenmesi icin ayrilan yerlerdeki giiriilti diizeyi, bu yerlerin kullanim amacina
uygun olacaktir.

e) Isveren, Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 15 inci maddesi uyarinca kadinlar,
cocuklar, yashlar, ézurliler gibi hassas risk gruplarinin korunmasi igin gerekli 6nlemleri
alacaktir.



Kisisel Korunma
Madde 8 — Giriltiye maruziyetten kaynaklanan riskler baska yollarla énlenemiyor ise;

a) Is saghgi ve Guvenligi Yénetmeliginin 13 (incii maddesinin (b) bendine ve Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik hikiimlerine
uygun olarak ve asadida belirtilen kosullarda, iscilere, kisiye tam olarak uyan kulak
koruyucular verilecek ve bu koruyucular isgiler tarafindan kullanilacaktir:

1) Gurultt maruziyeti en dislk maruziyet etkin degerleri astidinda, isveren kulak
koruyuculari saglayarak iscilerin kullanimina hazir halde bulunduracaktir,

2) Gurdltd maruziyeti en ylksek maruziyet etkin degerlerine ulastiginda ya da bu
dederleri astiginda, kulak koruyuculari kullanilacaktir,

3) Kulak koruyuculari isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en aza indirecek bir
bigimde secilecektir.

b) isveren kulak koruyucularinin kullaniimasini saglamak icin her tiirlii cabayi gésterecek
ve alinan 6nlemlerin etkililigini denetlemekten sorumlu olacaktir.

Maruziyetin Sinirlanmasi

Madde 9 — Iscinin maruziyeti, hicbir kosulda bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin (b)
bendinde belirtildigi sekilde maruziyet sinir degerlerini agsmayacaktir.

Bu Yonetmelikte belirtilen tim 6nlemlerin alinmasina ragmen, maruziyet sinir
dederlerinin asildiginin tespit edildigi durumlarda, isveren;

a) Maruziyeti, maruziyet sinir dederlerinin altina indirmek Gzere gerekli olani derhal
yapacak,

b) Maruziyet sinir dederlerinin asilmasi nedenlerini belirleyecek ve
c) Bunun tekrarini 6nlemek amaciyla, koruma ve 6énlemeye yonelik tedbirleri alacaktir.
iscilerin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 10 — isveren, Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 10 uncu ve 12 nci
maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte, isyerinde en disik maruziyet etkin
dederindeki veya Uzerindeki glriltiye maruz kalan isgilerin ve/veya temsilcilerinin
glrulth maruziyeti ile ilgili olarak ve 6zellikle de asadidaki konularda bilgilendirilmelerini
ve egitilmelerini saglayacaktir:

a) Gurultiye maruziyetten kaynaklanan riskler,

b) Guiriltiden kaynaklanan riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla bu
Yonetmelik hikiimlerini uygulamak icin alinan énlemler ve bu 6nlemlerin uygulanacadi
kosullar,

c) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet
etkin degerleri,

d) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesine uygun olarak yapilan dederlendirme ve gurilti
6lgimUndn sonuglari ve bunlarin 6nemi ve potansiyel riskler,

e) Kulak koruyucularinin dogru kullaniimasi,
f) isitme kaybi belirtilerinin nicin ve nasil tespit edilecedi ve bildirilecegi,

g) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesine gore, iscilerin hangi sartlarda saglk gozetimine tabi
tutulacagi ve saglk g6zetiminin amaci,

h) Guraltd maruziyetini en aza indirecek glivenli galisma uygulamalari.

iscilere Danisiima ve Katilimin Saglanmasi



Madde 11 — iIs Saghdi ve Givenligi Yénetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak
iscilere ve/veya temsilcilerine bu Yonetmeligin kapsadigi konular ile 6zellikle asagidaki
konularda danisilacak ve katilimlari saglanacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtildigi sekilde risklerin dederlendiriimesinde ve
alinacak énlemlerin tanimlanmasinda,

b) Bu Yénetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen, guriltiden kaynaklanan risklerin ortadan
kaldirilmasini veya azaltilmasini amacglayan dnlemlerin alinmasinda,

c) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendinin 3 numaral alt bendinde belirtildigi
sekilde kulak koruyucularinin segilmesinde.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Saghk Gozetimi

Madde 12 — isciler asagdidaki hususlar gézéniinde bulundurularak saghk gézetimine tabi
tutulacaktir:

a) Bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin (a) bendi geredince yapilan risk degerlendirmesi
sonucunda sadlik riski oldugunun anlasiimasi halinde isgiler uygun saglik goézetimine tabi
tutulacaktir.

b) En yuksek maruziyet etkin degerlerini asan guriltiye maruz kalan bir isgi, bir hekim
veya hekimin sorumlulugu altindaki uzman bir baska kisi tarafindan isitme testi
yapilmasini isteme hakkina sahiptir. Bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde hiikme baglanan
dederlendirme ve 6lgim sonuclarinin bir saglik riski oldugunu gosterdigi yerlerde, en
distk maruziyet etkin degerlerini asan guriltliye maruz kalan isgiler igin de isitme
testleri yapilacaktir. Bu testlerin amaci glriltiye bagli olan herhangi bir isitme kaybinda
erken tani koymak ve isitme islevini koruma altina almaktir.

c) Yukarida (a) ve (b) bentlerine uygun olarak yapilan saglik gézetimi ile ilgili olarak her
iscinin kisisel saglik kaydi tutulacak ve glncellestirilecektir. Saghk kayitlari, saglk
gbzetiminin bir 6zetini igerecektir. Bu kayitlar gizlilik esasina uygun olarak ve
gerektiginde incelenebilecek sekilde saklanacaktir.

Bu kayitlarin kopyalari, yetkili makamlarin istemesi halinde verilecektir. Her isci,
istediginde kendisiyle ilgili kayitlara ulasabilecektir.

d) isitme ile ilgili saglik gdzetimi sonucunda, iscide isitme kaybi saptandidinda, isitme
kaybinin guralti maruziyetine bagh olup olmadigini bir hekim veya hekimin uygun
gordigl bir uzman dederlendirecektir. Isitme kaybi glrlltiye badh ise;

1) Isci, hekim veya uygun nitelikli diger bir kisi tarafindan, kendisi ile ilgili sonuclar
hakkinda bilgilendirilecektir.

2) Isveren;
i) Yonetmeligin 6 nci maddesi uyarinca yapilan risk degerlendirmesini gézden
gecirecektir.

ii) Riskleri 6nlemek veya azaltmak icin Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddeleri uyarinca
alinan 6nlemleri gézden gecirecektir.

iii) Riskleri 6nlemek veya azaltmak igin Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddeleri uyarinca
gerekli gorilen ve iscinin glriltiye maruz kalmayacadi baska bir iste
go6revlendirilmesinin de aralarinda oldugu 6nlemleri uygularken, is sagligi uzmanlari veya
diger uygun vasifl kisilerin veya yetkili makamin Onerilerini dikkate alacaktir.

iv) Benzer bicimde maruz kalan iscilerin saghk durumunun gézden gecirilmesi icin de
dizenli bir saghk goézetimi uygulayacaktir.



BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler
iIlgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 13 — Bu Yonetmelik, 6/2/2003 tarihli ve 2003/10/EC sayili Avrupa Parlamentosu
ve Konseyi Direktifi esas alinarak hazirlanmistir.

Yirurlik
Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinden 3 (Ug) yil sonra ydrirlige girer.
Yiiriitme
Madde 15 — Bu Yonetmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakani yuratdr.
i 140 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa
ii 137 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa.
iii 135 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa.



