IS KANUNUNA iLiSKiN CALISMA SURELERI YONETMELiIGI
(06.04.2004 tarihli, 25425 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag ve Kapsam

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, calisma silirelerinin uygulanmasina iliskin esaslari
duzenlemektir.

Dayanak

Madde 2 —Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 63 Uncii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Calisma Siiresi

Madde 3 —Calisma siiresi, iscinin calistinldidi iste gecirdigi siiredir. Is Kanununun 66 nci
maddesinin birinci fikrasinda yazili sireler de galisma siresinden sayilir. Ayni Kanunun 68
inci maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise, galisma sliresinden sayilmaz.

Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligi goz 6ninde tutularak,
yirmidort saat iginde kesintisiz oniki saat dinlenme suresi dikkate alinarak dizenlenir.
4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin son fikrasi hikmu sakhdir.

Haftalik Normal Calisma Siiresi

Madde 4 —Genel bakimdan calisma siresi haftada en gok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirlmamissa bu stire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit dlglide
bélinerek uygulanir.

Haftanin is glinlerinden birinde kismen cgalisilan isyerlerinde, bu sire haftalik calisma
slresinden disuldikten sonra, calisilan sidrenin calisilan giin sayisina bélinmesi suretiyle
gunluk calisma sireleri belirlenir.

GUnldk calisma sliresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.
Bir iscinin bu sinirlari asan suirelerle calistirimasinda;
a) 4857 sayili is Kanununun 41, 42 ve 43 (incii maddeleri,

b) 79 sayil Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon
Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikimler Ihdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi

hiktmleri uygulanir.
Denklestirme Esasina Gore Calisma

Madde 5 —Taraflarin yazili anlasmasi ile haftalik normal galisma sliresi, isyerinde
haftanin galisilan glinlerine glinde onbir saati agsmamak kosuluyla farkli sekilde
dagitilabilir. Bu halde, yogunlastiriimis is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde
iscinin daha az strelerle calistirilmasi suretiyle, toplam calisma siiresi, ¢alismasi gereken
toplam normal stireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Denklestirme iki aylik sire icinde tamamlanacak, bu slire toplu is s6zlesmeleri ile dort
aya kadar artirilabilecektir.

Parca basina, akort veya gotlri gibi yapilan is tutarina goére Ucret 6édenen islerde de bu
Yonetmeligin denklestirmeye iliskin hikimleri uygulanir.

Denklestirme donemi iginde glinlik ve haftalik galisma sireleri ile denklestirme stiresi
uygulamasinin baslangig ve bitis tarihleri isverence belirlenir.



Kismi Siireli Calisma

Madde 6 —Isyerinde tam siireli is sdzlesmesi ile yapilan emsal calismanin Ugte ikisi
oranina kadar yapilan galisma kismi sireli galismadir.

Telafi Calismasi

Madde 7 —Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal galisma sirelerinin
onemli dlgide altinda galisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile
kendisine 4857 sayili Is Kanunu, is sdzlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile dngdriilen
yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde, isginin galismadigi bu slirelerin telafisi igin
isciye yaptirilacak galisma, telafi calismasidir.

Telafi calismasi yaptiracak isveren; bu calismanin 4857 sayili Is Kanununun 64 (inci
maddesinde sayilan nedenlerden hangisine dayandidini agik olarak belirtmek, hangi
tarihte calismaya baslanacadini, ilgili iscilere bildirmek zorundadir.

Telafi galismasi, kaynadini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve igyerinin
normal galisma dénemine baslamasini takip eden 2 ay igerisinde yaptirilir. Telafi
calismasi, ginlik en cok calisma siresi olan 11 saati asmamak kosulu ile glinde 3
saatten fazla olamaz. Telafi calismasi, tatil glinlerinde yaptirilamaz.

Giinliik Cahisma Siiresinin Duyurulmasi

Madde 8 —Glinlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde
iscilere uygun araglarla duyurulur.

Yapilan islerin niteligine gore, isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkli sekilde
dizenlenebilir.

Calisma Siiresinin Belgelenmesi
Madde 9 —Isveren, iscilerin calisma siirelerini uygun araclarla belgelemek zorundadir.
Giinliik Calisma Siiresinden Daha Az Galisilacak Isler

Madde 10 —Saglik kurallari bakimindan, ginde, ancak 7,5 saat ya da daha az galigmasi
gereken islerde calisan isciler hakkinda, is sireleri ydoninden, Is Kanununun 63 Unci
maddesinin son fikrasinda 6éngdérilen yénetmelik hikimleri uygulanir.

Sinirlandirma

Madde 11 —Calisma sireleriyle ilgili olarak 6ngdrilen sinirlamalar, isyerleri ya da
ylratilen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yirurliik
Madde 12 —Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurdirlige girer.
Yiiritme

Madde 13 —Bu Ydnetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakani yarttar.



