iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK
(7 Nisan 2004/25426 R.G.)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, is saghdi ve glvenlidi ile ilgili calismalarda bulunmak Uzere is
saghgi ve guvenligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacadi ve bu kurullarin olusumu,
calisma yontemleri, gérev, yetki ve ylikumlalUklerini belirler.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I3 Kanunu kapsamina giren, sanayiden
sayilan, devamli olarak en az 50 isci calistiran ve alti aydan fazla strekli islerin yapildigi
isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 80 inci
maddesinin 3 Unci fikrasina gbére dizenlenmistir.

IKINCI BOLUM
Genel Hitkiimler
Is Saghg: ve Giivenligi Kurullarinin Kurulacag Isyerleri

Madde 4 — 28/2/2004 tarihli ve 25387 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sanayi,
Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan islere iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore;
sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 isci calisan ve alti aydan fazla surekli islerin
yapildidi isyerlerinde her isveren bir is saghgi ve glivenligi kurulu kurmakla ytuktamladar.
Isci sayisinin tespitinde isyerinde calisan iscilerin tamami dikkate alinir.

Isverene bagl, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ok isyeri
bulundugu hallerde elliden fazla isci calistiran her bir isyerinde ayrn ayn birer is saghgi ve
glvenligi kurulu kurulur.

is Saghigi ve Giivenligi Kurullarinin Olusumu
Madde 5 — Is saghdi ve giivenligi kurullar asagida belirtilen kisilerden olusur.
a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is Kanununun 82 nci maddesi uyarinca is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik
elemani,

c) Is Kanununun 81 inci maddesi uyarinca gdérevlendirilen isyeri hekimi,

d) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yliriitmekle gérevli bir
kisi,

e) Varsa sivil savunma uzmani,

f) isyerinde gérevli formen, ustabasi veya usta,

g) 2821 sayili Sendikalar Kanununun dedisik 34 Gncl maddesi hikmU uyarinca isyerinde
bulunan sendika temsilcilerinin kendi aralarinda sececekleri kisi, isyerinde sendika
temsilcisi yoksa o isyerindeki isgilerin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla
secilecek isgi,

h) Saglik ve glvenlik isci temsilcisi.



Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise bu maddenin (b)
bendinde sdzi edilen kisidir.

Bu maddenin (b), (c), (d), (e) bentlerinde gosterilen Gyeler isveren veya isveren vekili
tarafindan atanirlar.

Bu maddenin (f) bendinde belirtilen lye o isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin
yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acgik oyla segilen kisidir.

Bu maddenin (f) ve (g) bentlerinde s6zi gegen kurul Gyelerinin ayni usullerle yedekleri
secilir.

Egitim
Madde 6 — isveren tarafindan, is saghgi ve giivenligi kurulu tiyelerine ve yedeklerine is

saghdi ve glvenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin
egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar.

a) Kurulun goérev ve yetkileri,

b) is saghgi ve givenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sikga rastlanan is kazalar ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d) EnduUstriyel hijyenin temel ilkeleri,

e) Etkili iletisim teknikleri,

f) Acil durum 6nlemleri,

g) Meslek hastaliklari,

h) Isyerlerine ait 6zel riskler.

Gorev ve Yetkiler

Madde 7 — Is saghdi ve giivenligi kurullarinin gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is sagligi ve givenligi ic ydnetmelik taslagi hazirlamak,
isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve i¢ yénetmeligin uygulanmasini
izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve
kurul gindemine almak,

b) is sagligi ve glivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,

c) Isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda
yahut is sagligi ve glvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren
vekiline vermek,

e) Isyerinde is sagligi ve givenligi editim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek,

f) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli glivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

g) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin galismalarini izlemek,

h) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalar dederlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin galisma programinda
yer alacak hususlar ve gliindemi tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan
glindemin yuratilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,



i) 4857 sayil Is Kanununun 83 incli maddesinde belirtilen taleplerin vukuunda acilen
toplanmak ve karar vermek.

Calisma Usulleri

Madde 8 — Is saghdi ve giivenligi kurullari inceleme, izleme ve uyarmayi éngéren bir
dizen igcinde ve asadidaki esaslari géz 6ninde bulundurarak galisirlar.

a) Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, gini ve saati
toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul Gyelerine bildirilir.

Glndem, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina goére belirlenir. Kurul Gyeleri glindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gorildiginde giindem buna goére
degistirilir.

b) Adir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul Gyelerinden
herhangi biri kurulu olagantisti toplantiya gagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve
Onemine gore tespit olunur.

c) Isyerinde is saghgi ve glvenligi acisindan kendisinin saghgini bozacak ve viicut
batinliguna tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isgi,
is saghidr ve glvenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Kurul, ayni giin acilen toplanarak kararini verir, bu
durumu tutanakla tespit eder ve karar isciye yazili olarak bildirilir.

d) Kurulun olagan toplantilarinin siresi toplam olarak ayda yirmi dort saati gecemez. Bu
toplantilarin glnlik calisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek sureler glnlik galisma sliresinden sayilir. Kurul Gyeleri yaptiklari gérev
dolayisiyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

e) Kurul, tyelerin cogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar belirler.

Codunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapiilmadigi hallerde
durumu belirten bir tutanak diazenlenir.

f) Her toplantida, goristllen konularla ilgili ainan kararlari iceren bir tutanak dlizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir ve geregi yapiimak
Uzere isverene bildirilir. Imzal tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

g) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tzere ilgililere duyurulur. Ayrica isgilere
duyurulmasi faydal goérilen konular isyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

is Saghigi ve Giivenligi Kurullari Arasinda Isbirliginin Saglanmasi

Madde 9 — Bu Yoénetmeligin 4 (inci maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren isveren,
kendisine ait birden gok isyerinin her birinde kurulacak is sagligi ve glivenligi kurullarinin
calisma usullerini dizenlemek, is ve gorus birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is
saghigi ve glvenligi ile ilgili raporlari, en az alti ayda bir, ilgili teknik eleman ve
uzmanlarini toplayarak inceler. Bu raporlari géz 6nliinde tutarak alinmasi gereken
tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

isveren veya Isveren Vekilinin Yikiimliiligii

Madde 10 — Isveren veya isveren vekili, toplanti icin gerekli yeri, ara¢ ve geregleri
saglamakla yukumludar.

Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul
raporlarini, is mifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmakla
yukumludar.



Isverenler, is sagligi ve giivenligi kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlari
uygulamakla yukimladdr.

Is Saghd: ve Giivenligi Kurulunun Yikimliilagii

Madde 11 — is saghdi ve glvenligi kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari
tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini géz
Onidnde bulundururlar.

Kurul Gyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve calisma metotlarina
iliskin sirlar gizli tutmak zorundadirlar.

Kurullar, is saghgi ve givenligini denetime yetkili is mufettislerinin isyerlerinde
yapacaklan calismalarn kolaylastirmak ve onlara yardimci olmakla yakamlidur.

Iscilerin Yiikiimliiliigi
Madde 12 — isciler, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla is sagligi

ve guvenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak
zorundadirlar.

Isciler, isyerinde sadlik ve glvenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda is sagligi ve givenligi kurullariyla isbirligi yaparlar.

Isciler, uygulamada karsilastiklar giigliikler hakkinda kurula bilgi verirler.

UCUNCU BOLUM
Yirirliik ve Yiiriitme
Yiarurliik
Madde 13 — Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiriarlige girer.
Yiritme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yuratdr.



