ISYERLERINDE ISIN DURDURULMASINA VEYA ISYERLERININ KAPATILMASINA
DAIR YONETMELIK

(5/3/2004 tarih ve 25393)
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 —Bu Ydnetmelik, isyerlerinde isciler icin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya
makine ve cihazlarin ne sekilde isletiimekten alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden
isletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmasi ve acilmasi, isin durdurulmasina
veya isyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak dnlemlere
iliskin hususlar ile komisyonda gorev yapacak is¢i ve isveren temsilcilerinin nitelikleri,
secimi, komisyonun galisma sekil ve esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 —Bu Ydnetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki
isyerlerine uygulanir.

Dayanak

Madde 3 —Bu Ydnetmelik, 4857 sayili is Kanununun 79 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 —Bu Yo6netmelikte gegen;

Bolge Mudurligi: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Bolge Mudarlagand,
Mifettis: Isyerlerini, is saghgi ve givenligi ydoniinden teftise yetkili is mifettisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Kurulusu ve Calisma Esaslari
Komisyonun Kurulusu

Madde 5 —isyerlerinde isin durdurulmasina ve isyerinin kapatiimasina karar vermeye
yetkili komisyon, iki mifettis ve bdlge mudiri ile bir isci ve bir isveren temsilcisinden
olusur.

Komisyona katilacak mifettislerden biri, isin durdurulmasini veya isyerinin kapatilmasini
teklif eden miufettistir. Komisyona kidemli mufettis baskanhk eder.

Komisyona isci temsilcisi olarak, bdlge mudarliga gorev alani iginde her iskolu igin,
kendisine mensup isci sayisi en yliksek olan isgi sendikalari konfederasyonu ydnetim
kurulunca bir asil, bir yedek Uye secilir. Konfederasyonca bu Ydnetmelikte belirlenen
slireler iginde secim yapilmadigi takdirde, iskolunda en cok Uyeye sahip isGi sendikasi
yoénetim kurulunca bir asil, bir yedek tiye secilir. Isci sendikalar konfederasyonu veya isci
sendikasinca secim yapllmamasi veya segilen Uyenin ya da yededinin komisyona
katiilmamasi halinde, isyerinde c¢alisan isgiler arasindan, iscilerce secgilen temsilci,
komisyona Uye olarak katilabilir.

Isveren temsilcisi olarak, her iskolu igin, kendisine mensup isveren sayisi en yiiksek olan
isveren sendikalari konfederasyonu yodnetim kurulunca bir asil, bir yedek lye segilir.
Konfederasyonca bu Yonetmelikle belirlenen sireler icinde secim yapilmadigi takdirde,
iskolunda en ylksek Uyeye sahip isveren sendikasi yonetim kurulunca, bir asil, bir yedek
tye secilir. Isveren sendikalarn konfederasyonu veya sendikasinca segim yapilmamasi



veya secilen Uyenin veya yededinin komisyona katilmamasi halinde, isveren veya vekili
komisyona Uye olarak katilabilir.

Siireler

Madde 6 —isci ve isveren temsilcilerinin gérev sireleri iki yildir. Sirenin bitiminden
itibaren alti is gund icinde secilen asil ve yedek temsilciler bélge maduarliklerine bildirilir.
Slresi bitenler yeniden secilebilirler. Secilenlerin goreve baslamasina kadar eski
temsilcilerin gérevleri devam eder.

Isci ve isveren temsilcilerinden &lim, cekilme gibi sebeplerle ayrilanlarin yerlerini
yedekleri alir. Yedekleri yoksa, bélge midirince yapilacak bildirim Uzerine alti is glind
icinde yenileri secilir.

Sdresinin bitiminden dnce gérevinden ayrilanlarin yerlerine gelenler ayrilanlarin sirelerini
tamamlarlar.

Komisyonun Toplantiya Cagrilmasi

Madde 7 —Miifettis, isin kismen veya tamamen durdurulmasini, isyerinin kismen veya
tamamen kapatilmasini gerektiren bir durumun varhidini raporla bildirirse, bélge mudird,
komisyonu yazili olarak toplantiya gagirir.

Gagr yazisinda toplantinin glnl, saati, yeri ve isin durdurulmasini veya isyerinin
kapatilmasini gerektiren sebepler belirtilir.

Ayrica toplantinin gint, saati, yeri ve isin durdurulmasini veya isyerinin kapatiimasini
gerektiren sebepler isverene de bildirilir.

Toplanti

Madde 8 —Komisyon toplantilarina mifettislerin ve bdélge mudlrinin katilmasi
mecburidir.

Isci veya isveren temsilcilerinin veya yedeklerinin katilmamasi, komisyonun toplanmasini
ve karar almasini engellemez.

Kararlar

Madde 9 —Kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu
taraf cogunlugu saglamis sayilir. Kararlarin gerekgeli yazilmasi ve toplantiya katilanlarca
imzalanmasi gerekir.

Isin kismen veya tamamen durdurulmasina, isyerinin kapatilmasina karar verildigi sirada,
isveren, durdurma veya kapatma sebeplerini gidermek igin galisma talebinde bulunursa,
calismaya izin verildigi, gerekirse siire de belirlenerek, isin durdurulmasina veya
kapatilmasina dair karara yazilir.

UCUNCU BOLUM
Isin Durdurulmasi veya Isyerinin Kapatilmasi
Durdurma ve Kapatma

Madde 10 —Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve cihazlarinda, ¢alisma metot ve
sekillerinde, iscilerinin yasami icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, tehlike
giderilinceye kadar, komisyonca, tehlikenin niteligine gore, isin kismen veya tamamen
durdurulmasina ya da isyerinin kapatilmasina karar verilir.

Karar igverene teblig edilir.
Durdurma Kararinin Uygulanmasi

Madde 11 —is, gerekirse giivenlik kuvvetlerinin de yardimiyla miifettisce, komisyon
kararina uygun olarak durdurulur; durdurulan bélim mdahdrlenir.



9 wuncu maddenin ikinci fikrasinda ©6ngérilen hallerde calisma yapilacak yerler
muhurlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir. Durdurmayla ilgili belgeler boélge
mudirlaginde saklanir.

Miihiirlerin Gegici Olarak Kaldirilmasi

Madde 12 —isveren, durdurma sebeplerini gidermek icin muhirlerin gegici olarak
kaldiriimasi talebini dilekgeyle bolge muddarligine iletir. Talep (zerine toplanan
komisyon, gerekirse sire de belirleyerek muhirlerin kaldirilmasina karar verir, mihdrler
miuifettisge sokulir.

Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir. ilgili belgeler bélge miidirliginde saklanir.
Durdurma Kararinin Kaldirilmasi

Madde 13 —isverence, isin durdurulmasina dair kararda, calisanlarin yasami igin
tehlikeli oldugu belirtilen hususlarin giderildiginin bolge muadurltigune bildiriimesi halinde,
mifettisce durum derhal incelenir ve sonug raporla komisyona bildirilir. Komisyon,
tehlikeli halin giderilip gideriimedigine goére, durdurma kararinin kaldirilmasina veya
surduridlmesine karar verir.

Karar isverene teblig edilir.
Kapatma Kararinin Uygulanmasi

Madde 14 —Bo6lge muduari, kapatma kararini bir yaziyla is yerinin bagh bulundugu mulki
amire goOnderir. Mulki amirin emri Uzerine, guvenlik kuvvetlerince, galismadan
alikonulacak tedbirler alinarak is yeri kapatilir ve muhtrlenir.

9 uncu maddenin son bendinde o&ngérilen hallerde calisma vyapilacak yerler
muhirlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir ve bélge madirligine génderilir.
Isyerinin Gegici Olarak Acgilmasi

Madde 15 —isverenin, kapatma sebeplerini gidermek amaciyla yapacadi calismalar igin
isyerinin acilmasini bélge mudirinden yazili olarak istemesi halinde, talep milki amire
intikal ettirilir. Milki amirce verilecek emir (zerine, Uretim yapilmamak sartiyla guvenlik
kuvvetlerince isyeri gecici olarak acilr.

Kapatilan Isyerinin Agilmasi

Madde 16 —Kapatilan isyerinde kapatmaya gerekgce teskil eden noksanliklarin
giderildiginin, isverence bodlge mdudurligine bildirilimesinden sonra durum mifettisce
derhal incelenir ve sonucu raporla komisyona bildirilir. Komisyon, konuyu goériserek
kapatma kararinin kaldirilmasina veya devamina karar verir. Karar isverene teblig edilir
ve mulki amire bildirilir.

Kapatma kararinin kaldirilmasi durumunda, miulki amirin emri Uzerine, glvenlik
kuvvetlerince muhir sokuilerek isyeri acilir. Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir ve
boélge mudurligtne gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Acil Haller
Acil Hallerde Yapilacak islemler

Madde 17 —Calisanlarin hayati igin tehlikeli olan husus, isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi kararinin alinmasina kadar gececek sire beklenmeden tedbir alinmasini
gerektirecek nitelikte ise, miufettisce durumu ve alinmasi gereken tedbirlerin niteligini
belirten bir rapor dlzenlenir, birer 6rnedgi mulki amire, bdlge mudlrine ve isverene
verilir.



Mulki amirin emriyle glvenlik kuvvetlerince tehlikeyi giderecek tedbirler alinir. Durumu
belirleyen bir tutanak dizenlenir ve bélge mudurltigune gonderilir.

B6lge mudulrl, komisyonu Yoénetmeligin 10 uncu maddesine gére islem yapilmak Uzere
derhal toplantiya gagirir.

Durum, miifettisce, GCalisma ve Sosyal Givenlik Bakanh§i Is Teftis Kurulu Baskanhgina
bildirilir.

BESINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
ilamlarin Yerine Getirilmesi

Madde 18 —Durdurma veya kapatma kararina karsi isverenin yerel is mahkemesinde alti
is gunu iginde itiraz hakki vardir.

Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi kararinin
uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itirazi 6ncelikle gorisir ve alti is glnd iginde karara baglar. Kararlar kesindir.

Is mahkemelerinin isin durdurulmasi kararlarinin kaldirlmasina dair kararlari bdlge
mudurince yerine getirilir; isyerinin kapatilmasi kararlarinin kaldirilmasina dair kararlari
ise, bolge muddarligince milki amire intikal ettirilir. Mllki amirin emriyle isyeri givenlik
kuvvetlerince acllir.

Bunlara dair tutanaklar bélge midurligiande saklanir.

Gecici Madde 1 — isci ve isveren kuruluslari, 5 inci maddede 6ngériilen temsilci
segimlerini, Yonetmeligin yurirlide girdigi ginid takip eden 90 giin iginde yapmak ve ilgili
bdlge mudurliklerine bildirmek mecburiyetindedirler.

Bakanlar Kurulunun 26/4/1987 tarihli ve 87/11798 sayili karariyla yirirlige konulmus
olan Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatimasina Dair Tizik
hikimlerine gbére secgilmis olan isci ve isveren kuruluslari temsilcileri yeni segim
yapilincaya kadar goérevlerine devam ederler.

Yiriirlik
Madde 19 —Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurdirlige girer.
Yiritme

Madde 20 —Bu Ydnetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakani yarttar.



