KADIN ISCILERIN GECE POSTALARINDA GCALISTIRILMA KOSULLARI HAKKINDA
YONETMELIK
(9/8/2004 tarihli ve 25548 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.)
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece
postalarinda calistinlmasina iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki
isyerlerinde 18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistiriimalari ile ilgili
kosullari kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu Ydnetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 73 Unci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bolge Miidiirliigii: isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
Bolge Mudirligund,

Kadin isgi: Medeni durumuna bakilmaksizin on sekiz yasini doldurmus kadin isgileri,

Gece postasi: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece
calisma surelerini kapsayan ve yedibuguk saati gegmeyen calisma zamanini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kadin Iscilerin Gece Postasinda Galistiriimalari
Kadin Iscilerin Gece Postasinda Calistirilma Siiresi
Madde 5 — Kadin isgiler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedibuguk saatten
fazla calistirilamaz.
isyerine Gotiiriip Getirme
Madde 6 — Belediye sinirlari disindaki her tirli isyeri isverenleri ile belediye sinirlari
icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde alisiimis araclarla gidip gelme zorlugu
bulunan isyeri isverenleri, gece postalarinda galistiracaklari kadin iscileri, saglayacaklari
uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine gotirip getirmekle
yukidmladar.
Rapor
Madde 7 — Kadin isgilerin, gece postalarinda calistirilabilmeleri igin, ise baslamadan 6nce
isyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, isci saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglk ocadi, Hikimet veya
belediye doktorlarina muayene ettirilerek, calismalarina engel bir durumun olmadigina
dair saglik raporlarinin alinmasi sarttir. Bu iscilerin muayeneleri her alti ayda bir
tekrarlanir.
Kadin Iscilerin Galisan Eslerinin Gece Postalarinda Galistirllmalari
Madde 8 — Kadin iscinin kocasi da isin postalar halinde yurutuldigd ayni veya ayri bir
isyerinde galisiyor ise, kadin isginin istegi Gzerine, gece galistiriimasi, kocasinin galistigi
gece postasina rastlamayacak sekilde dizenlenir.

Ayni isyerinde galisan kari kocanin ayni gece postasinda galisma istekleri, isverence,
olanak oraninda karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Calisma ve Bildirim

Gebelik ve Analik Durumunda Calistirilma Yasagi
Madde 9 — Kadin isciler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma



kadar, emziren kadin isgiler ise dogum tarihinden baslamak lzere alti ay sire ile gece
postalarinda galistinlamazlar. Emziren kadin iscilerde bu stire, ana ve ¢ocugun saghgi
acgisindan gerekli oldugunun isyeri hekimi, isyeri ortak saglk birimi, isci saghdi
dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
saglik ocadi, Hukimet veya belediye doktoru raporuyla belgelenmesi halinde, bir yila
kadar uzatilir.

Bu iscilerin anilan sirelerdeki calismalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriilma Sartlariyla Emzirme
Odalar ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak UGzere, giindiz
postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.

Bildirim
Madde 10 — Gece postalarinda kadin isci calistirmak isteyen isverenler, gece
calistirilacak kadin isgilerin isim listelerini ilgili bolge mudurlagine gonderirler.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yirurliik

Madde 11 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtrlGge girer.

Yiiriitme

Madde 12 — Bu Y6netmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yuratur.



