DENIZ iS KANUNU

Kanun Numarasi: 854

Kabul Tarihi: 20/04/1967

Yayimladig1 Resmi Gazete Tarihi: 29/04/1967

Yayimladigi Resmi Gazete Sayisi: 12586

NOT : 193 sayil1 "Gelir Vergisi Kanununun" 17/10/1980 tarih ve 2320 sayil1 Kanunla degisik
25 inci maddesi geregince bu Kanuna gore 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24
ayligin1 asmayan miktarlar1 (hizmet ifa etmeksizin 6denen {icretler) tazminat sayilmaz.
Kanun kapsami:

Madde 1 - Bu kanun denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk Bayragini tasiyan ve yiiz ve
daha yukar1 grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akti ile ¢alisan gemi adamlar1 ve bunlarin
igverenleri hakkinda uygulanir.

Ayni igverene ait gemilerin grostonilatolari toplami yiiz veya daha fazla oldugu veyahut
igverenin ¢alistirdigi gemi adami sayis1 5 veya daha fazla bulundugu takdirde birinci bent
hiikmii uygulanir.

Bu kanunun uygulanmasinda; sandal, mavna, sat, salapurya gibi olanlar da (gemi) sayilir.
Bakanlar Kurulu, ekonomik ve sosyal gerekler bakimindan bu kanun hiikiimlerini yukaridaki
bentlerin kapsami1 disinda kalan gemilerle gemi adamlarina ve bunlarin igverenlerine kismen
veya tamamen tesmile yetkilidir.

yukaridaki bentlerde yazili gemilerin bu kanun kapsamina alinmalar1 sebebiyle yapilabilecek
itirazlar Calisma Bakanlig1 tarafindan incelenerek karara baglanir. Bu itirazlar kanunun
uygulanmasini durduramaz.

Isveren, gemi adam, kaptan ve isveren vekilinin tarifi:

Madde 2 - Bu kanunun uygulanmasinda,

A) Gemi sahibine veya kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina ve hesabina isleten
kimseye “igveren” denir.

B) Bir hizmet aktine dayanarak gemide ¢alisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere
“gemi adam1” denir.

C) Gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya zorunlu sebeplerle gorevi baginda bulunmamasi
halinde ona vekalet eden kimseye “kaptan” denir.



() Kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete yetkili olan kimseye “igveren vekili”
denir.

Isveren vekilinin bu sifatla gemi adamlaria kars1 muamele ve taahhiitlerinden dogrudan
dogruya igveren sorumludur.

Sakli hiikiimler:

Madde 3 - Tiirk Ticaret Kanununun deniz ticaretinden bahseden dordiincii kitabindaki kaptan
ile isveren arasindaki iliskilere ait hiikiimler saklidir.

Yabanci gemi adamlart:

Madde 4 - Bu kanun hiikiimleri, miitekabiliyet esaslarina gore Tiirk gemi adamlarina ayni1
mabhiyette haklar taniyan devletlerin uyrugunda olup bu kanun kapsamina giren gemilerde
calisan gemi adamlarina bu uygulanir.

Yazil akit:

Madde 5 - Hizmet akti igveren veya igveren vekiliyle gemi adami arasinda yazili olarak iki
niisha yapilir ve taraflardan her birine birer niisha verilir.

Yazili aktin sekli:

Madde 6 - Bu kanuna gore yapilacak yazili akitlerde asagidaki hususlarin bulunmasi gerekir:
1. Isverenin ad1 ve soyadiyla ikametgah adresi,

2. Gemi adaminin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, sicil numarasi ve ikametgah adresi,

3. Gemi adaminin ¢alisacagl geminin ismi, sicil numarasi, grostonilatosu ve kaydedildigi sicil
dairesi (Gemi adaminin ayni1 igverenin muhtelif gemilerinde ¢alismasi ihtimali mevcutsa, bu
hizmet aktinde ayrica belirtilir.)

4. Aktin yapildig yer ve tarih,

5. Gemi adaminin gorecegi is,

6. Gemi adaminin hizmete baglayacag: tarih ve yer,

7. Hizmet aktinin belli bir siire i¢in yapilmis olup olmadigi, belli bir siire i¢in yapilmis ise
stiresi veya sefer lizerine ise hangi sefer oldugu,

8. Kararlastirilan {icret esas1 ile miktari,
9. Ucretin 6deme zamani ve yeri,
10. Avans sartlari,

11. Diger is sartlari,



12. Tirimciler ve atesciler ile yapilacak hizmet akitlerinde 25/05/1959 giin ve 7292 sayil
kanunla onanan sdzlesmenin ozeti.

Belirli siire veya sefer icin akit:

Madde 7 - Hizmet akti belirli bir siire veya sefer i¢gin yahut siiresiz olarak yapilabilir.

I - Belirli bir siire i¢in yapilmis hizmet akti bu siirenin bitiminde sona erer. Hizmet akti gemi
seyir halinde iken sona ererse akit, geminin ilk limana varmasina ve giivenlik altina

alinmasina kadar devam eder.

IT - Belirli sefer i¢in yapilmig hizmet akti, akitte yazili seferin sonunda geminin vardigi
limanda ytikiinii bosaltmasiyla sona erer.

AKkit siiresinin uzamast:
Madde 8 - Belirli bir sefer i¢in yapilmis olan hizmet aktinin sonunda gemi adami igveren veya
igsveren vekilinin muvafakatiyle ise devam eder ve gemi de sefere ¢ikarsa, hizmet akti bu sefer

stiresince uzatilmis sayilir.

Belirli bir siire i¢in yapilmis olan hizmet aktinin sonunda gemi adami isveren veya igveren
vekilinin muvafakatiyle ise devam ederse hizmet akti, ayni siire i¢in uzatilmis sayilir.

Resim ve har¢tan muafiyet:

Madde 9 - Gemi adamiyla igveren veya igveren vekili arasinda yapilacak hizmet akitleri, her
tiirlii resim ve har¢tan muaftir.

Deneme siiresi:
Madde 10 - Siiresi belirli olmayan hizmet akitlerinde deneme siiresi en ¢ok bir aydir.

Bu siire i¢inde taraflar hizmet aktini bildirimsiz ve tazminatsiz bozabilirler. Ancak gemi
adaminin ¢alistig1 giinler i¢in ticret hakki saklidir.

Calisma ve kimlik karnesi:
Madde 11 - Isveren veya isveren vekili ise aldig1 her gemi adamina en gec onbes giin icinde
gemi adami ¢alisma ve kimlik karnesi vermek zorundadir. Deneme siiresine tabi tutulan gemi

adamlari i¢in bu onbes giinliik siire deneme siiresinin bitiminden sonra baslar.

Bu karne, ancak Is ve Is¢i Bulma Kurumu tarafindan tek tip olarak ve parasi karsiliginda
igverenlere verilir.

Calisma belgesi:
Madde 12 - Isinden ayrilan gemi adamina isveren veya isveren vekili tarafindan isinin

¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gésteren bir belge verilir. Bu belgeye gemi adamu isterse,
kendisinin durumu ve davraniglariyla, calismasinin ne yolda oldugu da ayrica yazilir. Isveren



veya igveren vekilinin belgedeki imzasi, gemi adamui dilerse baglama limanindaki liman
reisligi tarafindan onaylanir.

Kamu hizmeti goren idarelere yahut kamu yararina yardimei derneklere bagli gemilerden
cikan gemi adaminin aldig1 belgeler hakkinda yukaridaki onay hiikmii uygulanmaz.

Isveren veya isveren vekili, gemi adaminin istedigi belgeyi vermemekte direnirse veyahut
belgeye gemi adami i¢in dogru olmayan yazilar yazarsa, gemi adaminin yahut yeni isine
girdigi isverenin istegi lizerine, baglama limanindaki liman reisligince yapilacak inceleme
sonucunu gosteren bir belge gemi adamina veya yeni isverene verilir. Liman reisligi
tarafindan yapilacak inceleme bir haftada bitirilir.

Kamu hizmeti goren idarelere bagli gemilerden ¢ikan gemi adamina belge verilmek istenmez
veyahut belgeye dogru olmayan yazilar yazilirsa, gerekli incelemenin yapilmasi i¢in bu
gemilerin bagli olduklart makamlara bagvurulur.

Belgenin vaktinde verilmemesi veyahut belgede dogru olmayan yazilar bulunmasindan zarar
gbren gemi adami veyahut gemi adamini ise alan yeni igveren eski isverenden tazminat
isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muatftir.

Sakat ve eski hiikiimlii ¢alistirma:

Madde 13 - Bu kanunun kapsamina giren isveren veya isveren vekilleri, isyerlerinde Is
Kanununun ve bununla ilgili tiiziigiin bu konuda koydugu hiikiimler, esaslar, dlgiiler ve
sartlara gore sakat ve eski hiikiimlii gemi adami ¢alistirmak zorundadir.

Onelsiz fesih ve infisah:

Madde 14 - Siiresi belirli olan veya olmayan yahut da sefer {izerine yapilan hizmet akti:

I - Isveren veya isveren vekili tarafindan:

a) Gemi adaminin herhangi bir limanda geminin hareketinden 6nce gemiye donerek hizmete
girmemesi veya gemiye hi¢c ddonmemesi,

b) Gemi adaminin gemide hizmet gérmesinin tutukluluk, hapis veya gemide ¢alismaktan men
olunmasi gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasi,

¢) Gemi adaminin igveren veya isveren vekiline karsi, kanuna, hizmet akitlerine sair is ve
caligma sartlarina aykiri hareket etmesi,

¢) Gemi adaminin isveren veya igveren vekiline kars1 denizcilik kural ve teamdtillerine veya
ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesi,

II - Gemi adamu tarafindan:

a) Ucretin kanun hiikiimleri veya hizmet akti geregince 6denmemesi,



b) Isveren veya isveren vekilinin gemi adamina karsi, kanuna, hizmet akitlerine veya sair is
sartlarina aykir1 hareket etmesi,

c) Isveren veya isveren vekilinin gemi adamina karsi denizcilik kural ve teamiillerine veya
ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesi,

111 - Isveren, isveren vekili veya gemi adanu tarafindan:
a) Geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla bir siire seferden kaldirilmasi,

b) Gemi adaminin herhangi bir sebeple stirekli olarak gemide ¢alismasina engel bir hastaliga
veya sakatliga ugramasi,

Hallerinde feshedilebilir.

IV - Geminin kayba ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk
Bayragindan ayrilmasi hallerinde ise hizmet akti kendiliginden bozulur.

Fesih hakkini kullanma 6neli:

Madde 15 - 14 {incii maddede igveren, igveren vekili veya gemi adamina taninan akti
feshetmek yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu 6biir tarafin
ogrendigi glinden baglayarak (6) isgilinli gectikten ve herhalde fiilin vukuundan itibaren bir

sene sonra kullanilamaz.

Bu hallere dayanilarak akti siiresi i¢cinde fesheden taraf ayrica mahkemeye bagvurarak obiir
taraftan bir tazminat isteyebilir.

Aktin ¢oziilmesinde bildirim:

Madde 16 - A) Siiresi belirsiz hizmet akti, 14 {incli maddede yazili durumlar diginda gemi
adaminin ise alinmasindan itibaren alt1 ay gegmedikce bozulamaz.

B) Siiresi belirsiz hizmet akitlerinin ¢oziilmesinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi
gerekir.

Hizmet akti:

a) Isi alt1 ay siirmiis olan gemi adamu icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan gemi adamu igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

¢) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan gemi adamn i¢in bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak alt1 hafta sonra,

¢) Isi ii¢ y1ldan fazla siirmiis olan gemi adamu i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak sekiz hafta sonra,



Bozulmus olur.
C) Oneller asgari olup toplu is sézlesmesiyle veya hizmet akti ile artirilabilir.

D) Bildirme sartina uymayan taraf, yukarida yazili 6nellere uygun ticret tutarinda tazminat
0demek zorundadir.

Gemi adaminin sendikaya iiye olmasi, sikayete bagvurmasi gibi sebeplerle isinden ¢ikarilmasi
hallerinde ve genel olarak hizmet aktini bozma hakkinin kotiiye kullanildigint gésteren diger
durumlarda “B” bendinde yazil1 6nellere ait iicretlerin ii¢ kat1 tutar1 tazminat olarak 6denir.
Taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.

Fesih hiikmiiniin baglangic1:

Madde 17 - 14 ve 16 nc1 maddelere gore hizmet aktinin feshinde fesih keyfiyeti, gemi seyir
halinde ise, kararlastirilmis limanda ve kararlastirilmig liman degistirildigi takdirde ilk
ugrayacagi limanda geminin emniyet altina alinmasina kadar uzatilmis sayilir.

Feshin bildirilmesi:

Madde 18 - Hizmet aktinin igsveren veya isveren vekili tarafindan feshedilmesi halinde
sebepleri ile birlikte gemi adamina yazili olarak bildirilmesi sarttir. Bildirim imkani olmayan
hallerde durum bir tutanakla tespit olunur.

Feshi kapsamayan hal:

Madde 19 - Geminin Tiirk Bayragini tagima hakki bulundugu siirece miilkiyetin kismen veya
tamamen herhangi bir sahsa gecmesi hizmet aktinin feshini gerektirmez.

Kidem tazminat:
Madde 20 - (Degisik madde: 17/10/1980 - 2319/1 md.)(*)
Bu Kanuna tabi gemi adamlarinin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 14 iincii maddesinin 1 inci bendinde gésterilen sebepler
disinda,

2. Gemi adamu tarafindan bu Kanunun 14 tincii maddesinin II nci ve I1I Unci bentleri
uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagli bulunduklart kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yagslilik, emeklilik veya
malulliik aylig1, yahut toptan 6deme almak amaciyla,

Feshedilmesi veya gemi elamaninin 6liimii veya 14 iincli maddenin 4 iincii bendi sebebiyle
son bulmasi hallerinde gemi adaminin ige bagladig: tarihten itibaren hizmet akdinin devami



stiresince her gegen tam yil i¢in igverence gemi adamina 30 giinliik iicreti tutarinda kidem
tazminat1 ddenir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran lizerinden 6deme yapilir.

Gemi adamlariin kidemleri hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni1 igverenin bir veya degisik gemilerinde ve hizmetinde ¢aligtiklari
stireler gozoniine alinarak hesaplanir. Geminin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle
bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde gemi adaminin
kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami {izerinden hesaplanir.
12/07/1975 tarihinden itibaren geminin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde
islemis kidem tazminatlarindan her iki igveren sorumludur. Ancak igyerini devreden
igverenlerin bu sorumluluklar1 gemi adamin1 ¢alistirdiklar siirelerle ve devir esnasindaki gemi
adaminin aldig1 licret seviyesiyle sinirlidir.(**)

12/07/1975 tarihinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmigse devir
mukavelesinde aksine bir hiikkiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni isveren
sorumludur.(**)

Gemi adaminin birinci bendin 4 {incii fikrast hiikkmiinden faydalanabilmesi i¢in aylik veya
toptan 6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme
yapilmasi i¢in yaslilik sigortasi bakimindan bagli bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat
etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Gemi adaminin §liimii halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin
birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya malulliik ayli§ina ya da
toptan 6demeye hak kazanan gemi adamina, bu kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet
stirelerinin toplami tizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda gemi adaminin hizmet akdinin evvelce bu maddeye
gore kidem tazminat1 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gegen hizmet
stireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gecen hizmet siiresine ait kismi i¢in
O0denecek miktar, yaslilik veya malulliik ayliginin baslangi¢ tarihinde T.C. Emekli Sandig1
Kanununun yiiriirliikteki hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi i¢in 6ngdriilen miktardan
fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslar1 deyimi genel, katma ve 6zel biitgeli idareler ile 468
say1l1 Kanunun 4 {incli maddesinde sayilan kurumlar1 kapsar.

Ayni1 kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati1 veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son {icret iizerinden yapilir. Sefer, parca basina akord,
gotiirli veya ylizde usulii gibi licretin sabit olmadig1 hallerde son bir yillik siire i¢inde 6denen
licretin o siire i¢inde ¢aligilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu
tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir y1l i¢inde is¢i ticretine zam yapildig1 takdirde tazminata esas iicret, gemi
adaminin igten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan iicretin ayn1 siire
icinde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.



16 nc1 maddenin (D) bendinde sozii gecen tazminat ile bu maddede yer alan kidem
tazminatina esas olacak iicretin hesabinda 29 uncu maddenin birinci fikrasinda yazili licrete
ilaveten gemi adamina saglanmis olan para ve para ile dl¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan
dogan menfaatler de gbz oniinde tutulur.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 20 giinliik stire hizmet akitleri veya toplu is
sozlesmeleri ile gemi adami lehine degistirilebilir.

(Degisik fikra: 10/12/1982 - 2762/2 md.)(***) Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet
akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir
hizmet y1l1 i¢cin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

Gemi adaminin 6liimii halinde yukaridaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutari, kanuni
mirascilarina 6denir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren, 6zel sahislara veya sigorta sirketlerine
sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yashlik, emeklilik, malulliik, 6liim ve toptan ddeme
hallerine mahsus olmak kaydiyla Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya %350 hisseden
fazlas1 Devlete ait bir bankada veya bir kurumda igveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili
bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.
NOT : (*) Maddenin degisen metinleri i¢in Tarihg¢eye bakiniz.

(**) 05/05/1981 tarih ve 2457 sayil1 Kanunun 1 inci maddesi ile, bu fikradaki "Bu Kanunun
nesri tarihinden itibaren" deyimi, "12/07/1975 tarihinden itibaren" seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.

(***) 04/07/1975 tarih ve 1926 sayili kanunun 2. maddesi ile degistirilen fikra i¢in Tarihceye
bakiniz.

TARIHCE : 1 - 04/07/1975 tarih ve 1926 say1li kanunun 1. maddesi ile degistirilen madde
metni:

Madde 20 - Hizmet akdinin 14 {inclii maddesinin II, III ve IV numarali1 bentlerinde
gosterilen sebeplerle bozulmasi veya muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla ¢oziilmesi halinde
ii¢c yildan fazla ¢alismis olmak sartiyla ise bagladigindan itibaren her bir tam takvim yil1 i¢in
gemi adamina onbes giinliik {icreti tutarinda bir tazminat verilir.

Ihtiyarlik aylig1 bakimindan bagl bulunduklar1 kurum veya sandiklardan aylik veya
toptan 0deme almak amaciyla hizmet aktini ¢6zen gemi adamlar1 da yukaridaki bentte yazili
bulunan tazminata hak kazanir. Ancak aylik veya toptan 6deme almak i¢in akti ¢6zen gemi
adamina verilecek tazminatin hesabina gemi adaminin yalniz 1 Nisan 1950 tarihinden 6nceki
hizmet siireleri nazara alinir.

Gemi adaminin bu bent hitkmiinden faydalanabilmesi i¢in aylik veya toptan 6demeye
hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi i¢in



ihtiyarlik sigortast bakimindan bagli bulundugu kurum veya sandiga bagvurmus oldugunu
alacag1 bir belge ile belgelemek zorundadir.
Gemi adamlarimin kidemleri, hizmet aktinin devam etmis veya fasilalarla yeniden yapilmis
olmasina bakilmaksizin ayni1 isverenin degisik gemilerinde ve hizmetinde ¢alistiklar: siireler
g6zoniine alinarak hesaplanir. Geminin devir ve intikali, yahut diger bir suretle isverenden
diger bir igverene ge¢mesi halinde kidem tazminati yeni igverene aittir.

Olen gemi adamlarinin kidem tazminat: kanuni varislerine ddenir.

Ayn1 kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminat1 6denmez.

2 - 17/10/1980 tarih ve 2319 sayili kanunun 1. maddesi ile degistirilen madde metni:

Madde 20 - Bu kanuna tabi gemi adamlarinin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu kanunun 14 iincii maddesinin 1 inci bendinde gosterilen
sebepler disinda,

2. Gemi adami tarafindan bu kanunun 14 iincii maddesinin II nci ve III iincii bentleri
uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagli bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
malulliik aylig1, yahut toptan 6deme almak amaciyla;

Feshedilmesi veya gemi adaminin 6liimii veya 14 {incii maddenin 4 iincii bendi
sebebiyle son bulmasi hallerinde gemi adaminin ige bagladigi tarihten itibaren hizmet akdinin
devamu siiresince her gecen tam yil i¢in isverence gemi adamina 30 giinliik iicreti tutarinda
kidem tazminati1 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayn1 oran {izerinden 6deme yapilir.

Gemi adamlarinin kidemleri hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik gemilerinde ve hizmetinde
calistiklart stireler gozoniine alinarak hesaplanir. Geminin devir veya intikali yahut herhangi
bir suretle bir igsverenden bagka bir igverene gegmesi veya baska bir yere nakli halinde gemi
adaminin kidemi, isyeri veya igyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iizerinden
hesaplanir. Bu kanunun nesri tarihinden itibaren geminin devri veya herhangi bir suretle el
degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki igveren sorumludur. Ancak
igsyerini devreden igverenlerin bu sorumluluklar1 gemi adamini ¢alistirdiklar siirelerde ve
devir esnasindaki gemi adaminin aldig1 iicret seviyesiyle sinirlidir.

Bu kanunun nesrinden evvel igyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el
degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa iglenmis kidem tazminatlarindan
yeni igveren sorumludur.

Gemi adaminin birinci bendin 4 {incii fikras1 hiikkmiinden faydalanabilmesi i¢in aylik
veya toptan 6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan
O0deme yapilmasi icin yaglilik sigortas1 bakimindan bagli bulundugu kuruma veya sandiga
miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Gemi adaminin 6liimii halinde bu sart aranmaz.

T. C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet
stirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaglilik veya malulliik
ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan gemi adamina, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi
hizmet siirelerinin toplami {izerinden son kamu kurulusu igverenince kidem tazminati 6denir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda gemi adaminin hizmet akdinin evvelce bu
maddeye gore kidem tazminati ddenmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle
gecen hizmet siireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gecen hizmet siiresine ait
kismi i¢in 6denecek miktar, yaslilik veya malulliik ayliginin baslangig tarihinde T.C. Emekli
Sandig1 Kanununun yiirtirliikteki hiikiimlerine gére emeklilik ikramiyesi i¢in 6ngoriilen
miktardan fazla olamaz.



Bu maddede gegen kamu kuruluslart deyimi genel, katma ve 6zel biitceli idareler ile
468 say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan kurumlar1 kapsar.

Ayni kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son ticret tizerinden yapilir. Sefer, par¢a basina,
akord, gotiirii veya ylizde usulii gibi iicretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik siire i¢inde
Odenen {icretin o siire icinde ¢alisilan giinlere bdliinmesi suretiyle bulunacak ortalama {icret
bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir y1l i¢inde is¢i licretine zam yapildig: takdirde, tazminata esas {icret,
gemi adaminin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan {icretin ayni siire
icinde calisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

16 nc1 maddenin (D) bendinde sozii gegcen tazminat ile bu maddede yer alan kidem
tazminatina esas olacak {icretin hesabinda 29 uncu maddenin birinci fikrasinda yazili licrete
ilaveten gemi adamina saglanmis olan para ve para ile 6l¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan
dogan menfaatler de g6z oniinde tutulur.

Kidem tazminatina esas olacak 30 giinliik ticret tutarinin beher yil i¢in nazara alinacak
miktar1 1475 sayili Is Kanununa gére tespit edilmis olan giinliik asgari iicretin 30 giinliik
tutarinin yedi buguk katindan fazla olamaz.

Gemi adaminin 6liimii halinde yukaridaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutari,
kanuni mirasc¢ilarina 6denir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 giinliik siire hizmet akitleri veya
toplu is sdzlesmeleri ile gemi adamu lehine degistirilebilir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren, 6zel sahislara veya sigorta
sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yashlik, emeklilik, malulliik 8liim ve toptan
0deme hallerine mahsus olmak kaydiyla Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya % 50
hisseden fazlas1 Devlete ait bir bankada veya bir kurumda igveren tarafindan kidem tazminati
ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.

3 -04/07/1975 tarih ve 1926 sayili kanunun 2. maddesi ile degistirilen fikra(ondort) metni:
Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleri ile belirtilen siirelerle hesap edilen
kidem tazminatmin yillik miktari, 1475 sayili Is Kanununa gére tespit edilmis bulunan giinliik

asgari licretin 30 gilinliik tutarinin 7,5 katindan fazla olamaz.

Yurda iade:

Madde 21 - Hizmet aktinin, 14 iinci maddenin, I, II, III ve I'V iincii bentlerine gore isveren
veya igveren vekili veya gemi adami tarafindan yurt diginda feshi halinde, igveren veya
igveren vekili gemi adamini hizmet aktinde baska hiikiim yoksa, geminin baglama limanina
iade etmek ve gemi adaminin iadeye iliskin ve durumuna uygun yol, iase ve sair zaruri
masraflarini kargilamak veya 6demek zorundadir.

Su kadar ki, hizmet aktinin feshi 14 {incii maddenin 1 inci bendine ve II nci bentin (a) veya (b)
fikralaria gore yapilmis ise igveren veya igveren vekili yaptig1 iade masraflarin1 gemi

adamindan yurtta isteyebilir.

Yabanci gemi adaminin iadesi:



Madde 22 - Yabanci gemiadamiyla yapilan hizmet aktinde ayr1 bir hiikiim yoksa, igveren veya
isveren vekili yabanci gemi adamini ikametgahinin bulundugu mahal limanina iade etmek
zorundadir.

Yurt i¢inde iade zorunlulugu:

Madde 23 - Hizmet aktinin herhangi bir Tiirk limaninda feshi halinde akitte bagka hiikiim
yoksa, gemi adaminin igveren veya isveren vekili tarafindan 21 inci maddedeki 6l¢iiler icinde
baglama limanina iadesi zorunludur.

Ancak, hizmet aktinin, 14 {incii maddesinin 1 inci bentine gore, feshi halinde bu madde
hiikmii uygulanmaz.

Iade zorunluluguna uymamak:

Madde 24 - Isveren veya isveren vekilinin 21 ve 23 {incii maddelerde belirtilen zorunluluga
uymamast halinde, gemi adami yurda donmek i¢in yaptig1 durumuna uygun yol, iage ve sair
masraflar1 ve ayrica 15 giinliik ticreti tutarinda bir tazminati igveren veya igveren vekilinden
isteyebilir.

fade hakkinda yoksunluk:

Madde 25 - Yabanci bir memlekette isine son verilen veya hizmet akti yabanci bir memlekette
sona eren gemi adami o memlekette denizcilik isleriyle ilgili olsun veya olmasin, baska bir
isverenle hizmet akti yaparsa eski isveren veya igveren vekilinin gemi adamini yurda iade
zorunlulugu kalkar.

21, 22 ve 23 {incii maddelerde yazili hallerde gemi adami, isine son verilmesi yahut ta hizmet
aktinin sona ermesi glinlinden baslayarak bir hafta icinde yurda iade edilmesini istemezse
igveren veya igveren vekili iade ile zorunlu tutulamaz.

Bu kanunun 14 iincii maddesinin (1) numarali bentinin (b) fikrasinda yazili durumlar gemi
adamina yliklenemeyecek sebepler altinda dogmussa veya gemi adami i¢in hastalik ve sair
zorunlu sebepler meydana gelmisse bu maddenin ikinci fikrasindaki bir haftalik siire,
engellerin kalktig1 glinden itibaren baglar.

[s stiresi:

Madde 26 - Genel bakimdan is siiresi, giinde sekiz ve haftada kirksekiz saattir. Bu siire
haftanin is giinlerine esit olarak boliinmek suretiyle uygulanir.

Is siiresi, gemi adamnin isbasinda ¢alistig1 veya vardiya tuttugu siiredir.
Isveren veya isveren vekili, gemi adaminin vardiyalarini yemek ve dinlenme zamanlarini bir
cizelge ile belirtmek ve bu ¢izelgeyi gemi adamlarinin gorebilecekleri bir yere asmak

zorundadir.

[stisnalar:



Madde 27 - Asagidaki isleri gorenler bu kanunun is siirelerine iliskin hiikiimlerine tabi
degildirler.

1. Birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci kaptan veya bu kanunun

2 nci maddesinin (C) fikrasinda yazili oldugu sekilde kendisine vekalet eden kimse (kilavuz
kaptanlar dahil),

2. Birden fazla makinistin bulundugu gemilerde bag makinist,

3. Doktor ve saglik memurlari,

4. Hemsire ve hastabakicilar,

5. Asli gorevleri can, mal ve gemi kurtarma olan kurtarma gemilerinde ¢alisan gemi adamlari,
6. Gemide kendi nam ve hesabina c¢aliganlar.

Fazla saatlerle calisma:

Madde 28 - Bu kanuna gore tespit edilmis bulunan is siirelerinin agilmasi suretiyle yapilan
caligmalar, fazla saatlerde calisma sayilir.

Yapilacak fazla caligmanin her saatine 6denecek {icret normal ¢aligma iicretinin saat basina
diisen miktar1 %25 oraninda artirtlmak suretiyle bulunacak miktardan az olamaz.

Asagida yazil haller fazla saatlerle ¢alisma sayilmaz.

1. Geminin, gemideki sahislarin veya gemi hamulesinin selameti i¢in kaptanin yapilmasini
zaruri gordiigii isler,

2. Guimrtik, karantina ve sair sthhi formaliteler dolayisiyla yerine getirilmesinde zorunluluk
bulunan ilave isler,

3. Gemi seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin, gemiyi terk etme, denizde
catisma, denizden adam kurtarma ve savunma) talimleri. Fazla saatlerle ¢alismalari
belgelemek iizere igveren veya igsveren vekili noterden tasdikli ayr1 bir defter tutmak
zorundadir.

Bu defterde gemi adamina uygulanan zam nispetleriyle fazla ¢alismanin yapildig1 giin ve o
giine diisen miktar1 ve gemi adaminin hakkettigi fazla ¢aligma iicreti gosterilir. Fazla saatlerle
caligma ticretlerinin asil licretler i¢in hizmet aktinde gosterilmis bulunan zaman, yer ve
devrelerde, isveren veya isveren vekili tarafindan gemi adamlarina tam olarak 6denmesi
zorunludur.

Ucret:

Madde 29 - Ucret gemi adamina isi karsiliginda isveren veya isveren vekili tarafindan nakden
Odenen meblagdir.



Ucretin gemi adamina hizmet aktine gdsterilen yer ve devrelerde tam olarak 6denmesi
zorunludur.

Ucret 6deme devresi bir aydan fazla olamaz.

Hizmet aktinin sona ermesi veya bozulmasi halinde isveren veya igveren vekili gemi
adaminin ticretini derhal ve tam olarak 6demek zorundadir.

Hakl1 bir sebep olmaksizin igini yapmayan gemi adami, keyfiyet gemi jurnaline kaydedilmek
ve jurnali yoksa bir tutanakla belgelenmek sartiyla bu miiddete ait licretten mahrum edilir. Bu
ylizden ugradig1 zararin telafisi i¢in igverenin tazminat istemek hakki saklidir.

Avans:

Madde 30 - Isveren veya isveren vekili, gemi adamlarmin istekleri halinde kendilerine hizmet
aktinde yazil1 esaslara gére avans 6demeye zorunludur.

Ucret defteri:

Madde 31 - Her gemide, noterlikge tasdikli bir ticret 6deme defteri tutulur. Su kadar ki, liman
seferi yapan gemilerde bu defter isveren biirosunda da tutulabilir.

Hizmet akitleri geregince gemi adamlarina yapilacak her ¢esit ddemelerin bu deftere
kaydedilmesi ve kayitlarin imza veya makbuzla belgelenmesi zorunludur.

Istek halinde, bu kayitlarm tasdikli bir drnegi gemi adamina verilir. Bu muameleler her tiirlii
resimden muaftir.

Belgeye dayanmaksizin yapilan 6deme iddialar1 muteber degildir.
Ucretin sakl1 kismu:

Madde 32 - Gemi adaminin iicretinin ayda 240 lirast haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik olunamaz. Ancak gemi adaminin bakmak zorunda oldugu aile {iyeleri i¢in hakim
tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Bu kayitlamalar, nafaka borcu
alacaklilarinin haklarini kaldirmaz.

Isveren hesabina iase:

Madde 33 - Bu kanuna tabi gemilerde iase servisi kurulmasi zorunludur. gemi adamlari
hizmete basladig1 giinden baslayarak hizmetten ¢ikis anina kadar gemide isveren tarafindan
bedelsiz iase olunurlar. lasenin zorunlu sebeplerle uygulanamamasi halinde isveren veya
vekilince bagkaca miinasip bir iage imkan1 saglanir veya nakden 6deme usulii uygulanir.

Limanlar i¢inde, sehir hatlarinda, korfezlerde, gollerde ve akarsularda yolcu ve yiik nakleden
gemilerde, mavna, sat ve benzerlerinde iage servisi kurulmasi zorunlu degildir. Bu durumda

igveren veya isveren vekili iase zorunlulugunu nakden 6demek suretiyle yerine getirir.

Ikamet yeri saglanmast:



Madde 34 - gemi adamlarina ise giris giiniinden baslayarak isten ¢ikig giliniine kadar riitbeleri,
sayilar1 ve geminin bilyiiklii§line uygun olarak ve yalniz kendileriyle esyalarina ait olmak
iizere gemi i¢inde ikamet yerleri bedelsiz olarak saglanir.

Herhangi bir zorunlu sebep yiiziinden gemi adamlarinin gemide ikametine imkan olmazsa
isveren veya isveren vekili tarafindan baska bir ikamet imkan1 saglanir.

Ikamet yerleri ve iase hakkinda:

Madde 35 - (Degisik madde: 04/07/1988 - KHK-336/1 md.; Aynen kabul: 07/02/1990 -
3612/53 md.)(*)

Bu Kanuna tabi gemilerde gemi adamlari tahsis edilen yatma, dinlenme ve yemek yerleriyle
gemide bulundurulacak ilag, tibbi alet ve malzeme ve revirlerde bulunmasi gereken sartlar ve
gemi adamlarina verilecek iase maddelerinin 6l¢ii ve nitelikleri bu sart ve niteliklerinden
hangilerinin 6nemleri bakimindan esasa iliskin ve 1 inci derecede ve hangilerinin ise ikinci
derecede sayilacaklari ve iase ile ilgili ne ¢esit kurullar kurulacagi ve bu kurullarin gérev ve
yetkileri Calisma ve Sosyal Giivenlik, Saglik ve Sosyal Yardim ve Ulastirma bakanliklar
tarafindan beraberce hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Gemi adamu, igveren veya igveren vekili tarafindan saglanacak iasenin yukarida sozii gegen
yonetmelikte gosterilen dl¢giilerden noksan olmasi halinde aradaki farkin bedelini veya iasenin
hi¢ verilmemesi halinde tamaminin bedelini isveren veya igveren vekilinden isteyebilir. Su
kadar ki gemi adaminin iddiasini, tazminde esas teskil edecek iase ve sartlardaki aksamanin
vuku buldugu giinde durumu isveren veya isveren vekiline veya kaptana bildirmesi sarttir.

NOT : (*) 04/07/1988 tarih ve 336 sayili KHK.nin 1. maddesi ile degistirilen madde i¢in
Tarihgeye bakiniz.

TARIHCE : 1 - 04/07/1988 tarih ve 336 sayili KHK.nin 1. maddesi ile degistirilen madde
metni:

Madde 35 - Bu kanuna tabi gemilerde gemi adamlari tahsis edilen yatma, dinlenme ve
yemek yerleriyle gemide bulundurulacak ilag, tibbi alet ve malzeme ve revirlerde bulunmasi
gereken sartlar ve gemi adamlarina verilecek iage maddelerinin 6l¢ii ve nitelikleri bu sart ve
niteliklerden hangilerinin 6nemleri bakimindan esasa iliskin ve 1 inci derecede ve hangilerinin
ise ikinci derecede sayilacaklar1 ve iase ile ilgili ne ¢esit kurullar kurulacagi ve bu kurullarin
gorev ve yetkileri Calisma, Saglik ve Sosyal Yardim ve Ulastirma Bakanliklar tarafindan
beraberce hazirlanacak bir tiiziikte gosterilir.

Gemi adami, isveren veya igveren vekili tarafindan saglanacak iasenin yukarida sozii
gecen tiiziikte gosterilen dlgiilerden noksan olmasi halinde aradaki farkin bedelini veya
iagenin hi¢ verilmemesi halinde tamaminin bedelini igveren veya isveren vekilinden
isteyebilir. Su kadar ki, gemi adaminin iddiasini, tazminde esas teskil edecek iase ve
sartlardaki aksamanin vuku buldugu giinde durumu isverene veya isveren vekiline veya
kaptana bildirmesi sarttir.

[stisna:

Madde 36 - 35 inci maddede s6zii gegen tiliziik hiikiimleri:



a) 500 grostonilatodan daha kii¢iik gemiler,

b) Balik av1 ve benzeri islerde ¢alisan gemiler,
¢) Romorkorler,

d) Yiizer vingler,

I¢in uygulanmaz.

Asgari iicret:

Madde 37 - Gemi adamlarmin asgari {icretleri, Is Kanununun ilgili maddesi geregince tespit
olunur.

Ucret kesintisi:

Madde 38 - Isveren veya isveren vekili toplu is sdzlesmesi ve hizmet akitlerinde gdsterilmis
olan sebepler disinda gemi adamina {icret kesintisi cezasi uygulayamaz.

Gemi adamu iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin gemi adamina hemen
sebepleriyle bildirilmesi gerekir. Gemi adamu ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir
ayda ti¢ giindelikten fazla olamaz.

Gemi adamlarindan kesilen iicret kesimi cezalar1 hakkinda Is Kanununun ayni1 konuya iliskin
diger hiikiimleri uygulanir.

Zarar karsilig1 kesinti:

Madde 39 - Hizmet akitlerinde igveren veya igsveren vekilinin tazminat karsilig1 olarak gemi
adamu iicretlerinden gegici olarak alikoyacagi miktar on haftada esit taksitlerle kesilmek iizere
gemi adaminin on gilinliik iicret tutarindan fazla olamaz. Tazminat karsilig1 bu kesintiler,
biitiin is siiresi i¢cindir ve bundan bir miktar mahsubedilince yeniden aym esaslar dairesinde
kesinti yapilabilir.

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasin1 gerektirecek bir zarar yapilmadan isten ayrilma
hallerinde gemi adamina kesintisiz olarak geri verilir. Tazminat karsilig1 gecici olarak
alikonulan paradan, mahsup yapilmasi gerektigi zaman gemi adamu isterse isveren kendisine
mahsubun hangi esaslara gore yapildigini anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve baska
belgeleri gostermek zorundadir.

Tazminat karsilig1 olarak alikonulan paradan ancak o gemi adami tarafindan yapilan zarar i¢in
mahsup yapilir.

Tazminat kesintileri milli bankalardan birisine en geg {li¢ ay i¢inde yatirilir. Banka faizleriyle
diger gelirleri is¢ilere iadesine kesinti ile birlikte ddenir.

Yillik ticretli izin:



Madde 40 - Ayn1 igveren emrinde veya ayni1 gemide bir takvim yil1 i¢inde bir veya birkag
hizmet aktine dayanarak en az alt1 ay ¢alismis olan gemi adami, yillik ticretli izine hak
kazanir.

[zin siiresi, alt1 aydan bir yila kadar hizmeti olan gemi adamlari igin 15 giinden ve bir yil ve
daha fazla hizmeti olanlar i¢in yilda bir aydan az olamaz.

Izin igverenin uygun gérecegi bir zamanda kullamlir. Bu haktan feragat edilemez.
Bir aylik izin, taraflarin rizasiyla ayni yil i¢inde kullanilmak suretiyle ikiye boliinebilir.

Gemi adamu, yillik {icretli iznini yabanci bir memleket limaninda veya hizmet aktinin
yapilmis bulundugu mahalden gayri bir yerde kullanmaya zorlanamaz.

Gemi adamu, dilerse, igveren veya igsveren vekilinden iicretli izne iligkin olarak 7 giline kadar
licretsiz yol izni de isteyebilir.

Gemi adaminin hakkettigi yillik ticretli izni kullanmadan hizmet akti 14 {incii maddenin II, III
ve IV {incii bentlerine gore bozulursa, igveren veya isveren vekili izin siiresine ait licreti, gemi
adamina 6demek zorundadir.

Hafta tatili:

Madde 41 - Liman hizmeti ve sehir hatt1 gemilerinde gemi adaminin haftada alt1 giinden fazla
calistirilmasi yasaktir. Bunlardan hafta tatili glinii calistirilanlara, haftanin diger bir giliniinde
nobetlese izin verilir.

Hafta tatili ticreti:

Madde 42 - Bu kanunun uygulandig1 gemilerde, haftanin tatilden 6nceki giinlerinde siirekli
olarak ¢alismis bulunan gemi adamlarina ¢alisilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren veya
igveren vekili tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin ve iicret 6deme sekline bakilmaksizin bir
giindelik tutarinda {icret 6denir.

Evlenmelerde ii¢ giine, ana ve babanin, kar1 ve kocanin, kardes ve ¢ocuklarin 6liimiinde iki
giine kadar verilmesi gereken izin siireleriyle bir haftalik siire i¢inde kalmak {izere isveren
tarafindan verilen diger izinler ve hekim raporlariyla verilen dinlenme ve hastalik izinleri,
fiilen ¢alisilmis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan gemideki ¢caligmalarin haftanin bir veya birkag
giiniinde igveren veya isveren vekili tarafindan tatil edilmesi halinde, haftanin ¢alisilmayan
giinleri, ticretli hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢aligilmasi gereken alt1 giiniin hesabinda g6z
Oniinde tutulur.

Gemide isin bir haftadan fazla stire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya
¢ikt1i§1 zaman, bu siireye rastlayan hafta tatili iicreti, yarim giindelik tutarinda 6denir.

Kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde ¢alisan gemi adamlarina igveren veya igveren
vekili tarafindan geminin seferde bulundugu miiddete rastlayan hafta tatili glinleri i¢in



yukaridaki sartlar aranmaksizin ve bir is karsilig1 olmaksizin, ayrica bir giindelik tutarinda
hafta tatili iicreti 6denir.

Genel tatil tcreti:

Madde 43 - Bu kanun kapsamina giren gemilerde calisan gemi adamlarina, 2739 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Kanunu ile anilan kanuna ek 3466 ve 221 sayili kanunlarda yazili
bulunan ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde, bir is karsilig1 olmaksizin bir giinliik {icreti
tutarinda tatil iicreti, licret 6deme sekline bakilmaksizin ayrica ddenir.

Tatil iicretlerine girmeyen kisimlar:

Madde 44 - Fazla ¢aligma karsilig1 olarak alinan iicret ve primlerle sosyal yardimlar, ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri icin verilen ticretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Gegici 1§ goremezlik:

Madde 45 - gemi adamlarina, gegici is géremezlik 6denegi 6denmesi gerektigi zamanlarda,
gegici is géremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili 6denekleri,
ayni Olgiilerle 6deme yapan kurum ve sandiklar tarafindan 6denir.

Gorevli ve yetkili mahkeme:

Madde 46 - Bu kanun kapsamina giren gemiadamlariyla bunlarin isveren veya igveren
vekilleri arasinda bu kanundan veya hizmet aktinden dogan davalar hakkinda, 5521 sayili
kanun hiikiimleri uygulanir.

Hizmet aktinde ayrica bir hiikiim yoksa dava, geminin baglama limaninda is davalarini
bakmaya yetkili mahkemede goriiliir.

Bildirimler:

Madde 47 - Bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir.
Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa; durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201
sayil1 kanun kapsamina giren tebligat, anilan kanun hiikiimlerine gore yapilir.

Sakli hikkiimler:

Madde 48 - Bu kanun hiikiimleri, gemi adamina daha elverisli hak ve menfaatler saglayan
kanun, toplu is s6zlesmesi, hizmet akti, 6rf ve adetlerden dogan haklara halel getirmez. Bu
kanunun uygulanmasi sonucu olarak igverene diisen yiikiimliiliikler, gemi adamlarinin ticret
ve sair haklarinin daha asagi1 hadlere indirilmesine sebep tutulamaz.

Denetim ve teftis:

Madde 49 - Bu kanun hiikiimlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak iizere yapilmasi
gereken takip, denetim ve teftisler Calisma Bakanlig1 tarafindan yapilir. Bu konuda Is
Kanununun is hayatinin denetim ve teftigine iliskin hiikiimleri ve ayn1 kanunun bu hiikiimlerle
ilgili ceza maddeleri uygulanir.



Ceza hiiktimleri:

Madde 50 - a) Kanunun 5 inci maddesi geregince gemiadamlariyla yazil akit yapmayan,

b) 11 inci madde geregince gemi adamina ¢alisma ve kimlik karnesi vermeyen,

¢) 12 nci madde geregince isinden ayrilan gemi adamina ¢alisma belgesi vermeyen,

¢) 13 lincii madde geregince sakat ve eski hiikiimlii gemi adami ¢aligtirma ile ilgili kanun ve
tiiziik hiikiimlerine uymayan igveren veya isveren vekili hakkinda 500 liradan asagi olmamak
lizere agir para cezasina sulh ceza mahkemesince hitkmolunur.

Madde 51 - I - a) 20 nci madde geregince gemi adaminin kidem tazminatini1 6demeyen,

b) 28 inci madde geregince gemi adaminin fazla ¢aligma iicretini ddemeyen,

¢) 29 uncu madde geregince gemi adaminin licretini zamaninda ve tam olarak 6demeyen,

¢) 33 iincii maddede sozii gegen iage veya nakden 6deme zorunluluguna uymayan,

d) 37 nci maddede sozili gecen asgari iicretten asagi iicret 6deyen,

Isveren veya isveren vekili hakkinda, bu durumda olan her gemi adamina karsilik, demedigi
meblag veya temin ile miikellef oldugu iasenin tekabiil ettigi bedelin, 100 liradan asag1
olmamak tizere, iki kat: tutarinda agir para cezasi hitkkmolunur.

IT - a) 21 ve 23 iincii maddeler geregince gemi adaminin iade zorunluluguna uymayan,

b) 26 nc1 maddede gosterilen is siirelerine uymayan,

Isveren veya isveren vekili hakkinda 1 000 liradan asag1 olmamak iizere agir para cezasi
hiikmolunur.

Birinci bentteki fiiller yurt disinda islendigi takdirde verilecek cezalar 2 kattan asagi olamaz.

(Ek fikra: 17/10/1980-2319/2 md.) 20 nci madde hiikiimlerine aykir1 harekette bulunarak
kidem tazminatinin 6ngoriilen esaslar diginda veya saptanan miktar veya tavan asilarak
O0denmesi i¢in emir veya talimat veren veya bu yolda hareket eden 6zel veya kamu kurumu
veya kuruluslarin yonetim kurulu iiyeleri, genel miidiir, miiessese miidiirii, muhasebe midiirii
gibi yetkili sorumlular1 hakkinda, fiil daha agir cezay1 gerektiren bir sug teskil etmedigi
takdirde alt1 aydan iki seneye kadar hapis ve yirmi bin liradan elli bin liraya kadar agir para
cezasi hiitkmolunur. Kanuna aykiri olarak fazla 6denen miktarin da ayrica Hazine lehine
re’sen tahsiline karar verilir.

Madde 52 - Bu kanunun 35 inci maddesinde bahsi gegen tiiziikte esasa miiteallik ve birinci
derecede olarak gosterilmis bulunan vasif ve sartlara riayet etmeyen isveren veya igveren
vekili hakkinda 2 000 liradan az olmamak {izere agir para cezast,

Ikinci derecede olarak gosterilen vasif ve sartlara riayet etmeyen isveren veya isveren vekili
hakkinda 250 liradan az olmamak iizere agir para cezast hiikmolunur.



Madde 53 - a) Gemi adamu ticretlerinden 38 inci maddede gosterilen esaslar disinda para
cezasi uygulayan,

b) 39 uncu maddede sozii edilen zarar karsilig1 kesintileri, anilan madde hiikiimlerine
uymayarak yapan,

¢) 40 1inc1 madde geregince gemi adamina yillik ticretli izin vermeyen,

¢) 41 inci madde geregince gemi adamlarina hafta tatili izni uygulamayan,
d) 42 nci madde geregince gemi adamina hafta tatili {icretini 6demeyen,
e) 43 lincii madde geregince gemi adamina genel tatil iicretini 6demeyen,

Isveren veya isveren vekili hakkinda 500 liradan asag1 olmamak iizere agir para cezasi
hiikkmolunur.

Bu kanundan dogan suclara miiteallik davalar, geminin baglama limanindaki, sulh ceza
mahkemelerinde goriiliir.

Bu davalar mahkemelerce acele mevaddan sayilir.
Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar:

Madde 54 - 10/03/1954 tarihli 6379 sayili ve 25/05/1959 tarihli 7283 sayili kanunlar
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Tiiziik:

Madde 55 - Bu kanunun 35 inci maddesinde sozii gegen tiiziik ¢ikarilincaya kadar, bu kanunla
yiiriirliikten kaldirilan 6379 sayili Kanunun 31 inci maddesine dayanilarak ¢ikarilmis bulunan
07/02/1958 tarihli ve 4/9968 sayili1 Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle yiiriirliige konulan (Gemi

adamlarmin Saglik, lase ve Ikamet Sartlarni Gésterir Tiiziik) iin ayn1 konulara iliskin
hiikiimleri uygulanir.

Gegici Maddeler:
Gegici Madde 1 - (*)

20 nci maddenin son fikras1 geregince tesisi ongoriilen Fona iligskin kanun ¢ikarilincaya kadar,
kidem tazminatinin igveren tarafindan dogrudan dogruya 6denmesine devam olunur.

NOT : (*) 04/07/1975 tarih ve 1926 sayili Kanunun numarasiz gegici maddesi olup teselsiil
icin numaralandirilmistir.

Ek Gegici Madde 1 - (*)



Kidem tazminatinin yillik tavan miktar1 ile Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek
Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandi1g1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet y1li
icin 6denecek azami emekli ikramiye miktari esitleninceye kadar, beher yil i¢in 6denecek
kidem tazminati tavani 2 500 gostergenin biit¢e kanunlar ile belirlenen memur aylik katsayisi
ile carpilmasi suretiyle bulunacak tutar ile (75 000) yetmigbesbin lira arasindaki farkin dortte
birinin (75 000) yetmisbesbin liraya eklenmesi suretiyle tespit edilir.

NOT : (*) 10/12/1982 tarih ve 2762 say1li kanunla eklenen numarasiz ek gegici madde olup,
teselstil i¢in numaralandirilmistir.

Yiiriirliik:

Madde 56 - Bu kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme:

Madde 57 - Bu kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Kanuna Islenemeyen Gegici Maddeler:

1) 17/10/1980 tarih ve 2319 sayili Kanuna 05/05/1981 tarih ve 2457 sayili
Kanunla eklenen gecici maddeler :

Gegici Madde 1 - 12/09/1980 ile 23/10/1980 tarihleri arasinda isten ayrilan hizmet erbabina
Odenen veya hak edilmis olmakla beraber heniiz kismen veya tamamen 6denmeyen kidem
tazminatlarmin, 854 sayil1 Deniz Is Kanununun 2319 sayili Kanunla degisik 20 nci maddesi
ile 1475 sayil1 Is Kanununun 2320 sayili Kanunla degisik 14 iincii maddesinde belirtilen
esaslara gore hesaplanan miktar1 veya tavani asan kisimlari, igveren tarafindan herhangi bir
nedenle hizmet erbabindan geri istenemez, alinamaz veya yapilacak kanuni kesintiler diginda
eksik 6denemez.

Gegici Madde 2 - 12/09/1980 ile 23/10/1980 tarihleri arasinda isten ayrilan hizmet erbabina
herhangi bir sebeple 6denmemis bulunan kidem tazminatlarinin vergiden istisna edilecek
kismi, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 2320 sayili Kanunla Degisik 25 inci maddesinin 7
nci fikrasina gore hesaplanir ve istisna miktarini asan kismi, 6demenin yapildigi anda, Gelir
Vergisi Kanununun isten ayrilma tarihinde yiiriirliikte bulunan hiikiimlerine gore igveren
tarafindan vergi tevkifatina tabi tutulur.

Gegici Madde 3 - 12/09/1980 ile 23/10/1980 tarihleri arasinda isten ayrilan hizmet erbabu ile
ilgili olarak isverenler (Genel ve Katma Biitceye dahil idareler, Mahalli idareler, Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri, Dénersermayeler ve Fonlar ile diger kamu kurumlari dahil), her hizmet
erbabi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, 6dedikleri kidem tazminatinin miktarini, bunlar iizerinden
tevkif ettikleri vergileri, isten ayrilan hizmet erbabina yaptiklar: diger yillik ticret 6demeleri
ile bunlar lizerinden tevkif ettikleri vergileri, hizmet erbabinin kidem tazminatina esas hizmet
stirelerini, kidem tazminatinin vergiden istisna edilen miktarlarini ve hizmet erbabinin adi
soyad1 ve adreslerini gosterir cetvelleri ikiser niisha olarak diizenlemek, tasdik etmek ve bir
niishasini bu kanunun yayimi tarihinden itibaren bir ay i¢inde vergi sorumlusu sifatiyla bagh
olduklar1 vergi dairelerine, diger niishasin1 Maliye Bakanligina gondermek zorundadirlar.



Vergi daireleri tarafindan igverenlerce verilecek cetveller tizerinde 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 2320 sayili Kanunla Degisik 25 inci maddesinin 7 nci fikrasi hitkkmii dikkate
alinarak, her hizmet erbabi icin ayr1 ayr1 hesaplanacak vergi farklari bir ay i¢cinde ihbarname
ile hizmet erbabina teblig edilir. Bu suretle teblig edilen vergi farklari teblig tarihinde 1980
takvim yilina iligkin olarak ikmalen tarh olunmus addolunur.

Hizmet erbabi kendilerine teblig edilen bu vergileri, teblig tarihini takip eden 12 ay icinde ve
6 esit taksitte kendilerine tebligati yapan vergi dairesine yatirmak zorundadirlar. Vadesinde
o0denmeyen vergiler i¢in 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun
hiikiimleri uygulanir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca yillik beyanname veren miikelleflerin, bu madde
hiikmiine gore 1980 takvim yil1 geliri olarak vergilendirilen {icretleri yillik gelir vergisi
beyannamelerine dahil edilmez ve bu maddeye gore 6denen vergiler yillik beyannameler
tizerinden hesaplanacak vergilerden mahsup edilmez.

Isverenlerin (muhtasar beyanname verme yiikiimliiliigii olmayanlar haric) eksik, yanls veya
yaniltici bilgi vermesi veya siiresinde bilgi vermemesi nedeniyle zamaninda tarh ve tahsil
edilemeyen vergiler, 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun hiikiimlerine gére cezali olarak
isverenler adina tarh olunur. Isverenlerin miinhasiran bu surette ddeyecekleri vergiler igin asil
miikelleflere riicu hakki saklidir.



