MILLETLERARASI CALISMA TESKILATI STATUSU

Kiinye

Adi: MILLETLERARASI CALISMA TESKILATI STATUSU (*)
Tiirii: CT- BM (ILO) - Calisma Hayat1, insan Haklar

RG Tarihi: 16.02.1948

RG No: 6833

Bilgi

S6zlesmenin

Kabul Tarihi ve Yeri: 09.10.1946, Montreal
Yiiriirliige Giris Tarihi:

Gegerli Dili: Ingilizce ve Fransizca
Depositer: BM Genel Sekreteri
Tirkiye'nin

Imza Tarihi: -

Onay Sekli: Onay Kanunu

Onay Kanunu Tarihi: 11.02.1948
Onay Kanunu No: 5175

Resmi Gazete Tarihi: 16.02.1948
Resmi Gazete No: 5175

Ihtirazi Kayd1: ILO Sozlesmelerine taraf iilkelerce ihtirazi kayit konulamamaktadir.

Onay Kanunu

Milletleraras1 Calisma Tegskilat1 Statiisiinde yapilan degisikliklerin onanmasi1 hakkinda Kanun

(**)



Kanun No: 5175

Kabul Tarihi: 09/02/1948

Madde 1 - Milletleraras1 Calisma Tegskilatt Konferansinin Montreal'de akdedilen 29 uncu
toplantisinin 09/10/1946 tarihli oturumunda, Teskilat Statiisiinde yapilmasi kararlastirilan
degisiklikler onanmuistir.

Madde 2 - Bu kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Madde 3 - Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

11/02/1948

(**) Kanunla ILO Statiisiiniin 1946 Tadilnamesi ile birlikte ayrica Statiiniin 6nceki resmi
Tiirk¢e metni de verilmektedir.

(*) ILO Statiisiiniin asagidaki tadiller itibariyle nihai Tiirk¢e resmi metnidir:
1. 1953 Tadili:

Kanun No: 6346

Kabul Tarihi: 09.03.1954
RG No: 17.03.1954/

BK Karar1 Sayisi:

BK Karari Tarihi :

RG Tarihi ve No:

2. 1962 Tadili:

Kanun No: 546

Kabul Tarihi: 25.02.1965
RG No: 05.03.1965/1145
3. 1964 Tadili:

Kanun No: 809

Kabul Tarihi: 13.12.1966

RG Tarihi ve No: 22.12.1966/12484



BK Karar1 Sayisi: 6/7990

BK Karari Tarihi : 31.03.1967

RG Tarihi ve No: 25.05.1967/12605
4. 1972 Tadili:

Kanun No: 2024

Kabul Tarihi: 13.07.1976

RG Tarihi ve No: 23.07.1976/15655
BK Karar1 Sayisi: 7/12448

BK Karari Tarihi : 10.09.1976

RG Tarihi ve No: 21.10.1976/15741(*)
5. 1986 Tadili:

Kanun No: 3474

Kabul Tarihi: 28.09.1988

RG Tarihi ve No: 04.10.1988/19949
BK Karar1 Sayis1: 89/13980

BK Karari Tarihi : 14.01.1989

RG Tarihi ve No: 27.06.1989/20208
6. 1997 Tadili:

Kanun No: 4404

Kabul Tarihi: 08.07.1999

RG Tarihi ve No: 10.07.1999/23751
BK Karar1 Sayist: 99/13298

BK Karari Tarihi : 22.08.1999

RG Tarihi ve No: 06.11.1999/23868
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Dibace -
Diinyaya samil ve devamli bir barig, ancak sosyal adalet esasi iizerine kurulabilecegi cihetle;

Birgok sahislar i¢in adaletsizligi, sefaleti ve mahrumiyetleri mucip olacak ¢aligsma sartlari
mevcut bulundugu ve bunun ise diinya barisini ve ahengini tehlikeye koyacak sekilde bir
memnunsuzluk husule ge-tirdigi ve bu sartlarin, mesela ¢caligma saatlerinin tanzimi, giinliik ve
haftalik bir 4zami ¢alisma miiddetinin tesbiti, is¢ilerin ise alinmasi, is-sizlige karsi savas,
uygun yasama normlart sagliyacak bir licretin ga-ranti edilmesi, is¢ilerin umumi yahut
mesleki hastaliklara ve is kaza-larina kars1 korunmasi, ¢ocuklarin, genglerin ve kadinlarin
himaye edil-mesi, ihtiyarlik ve isgdoremezlik maaglar1 baglanmasi, ecnebi memle-ketlerde
calisan iscilerin menfaatlerinin miidafaas1 «Esit is i¢in esit licret» prensibinin teyidi, sendika
hiirriyeti prensibinin teyidi, mesleki ve teknik 6gretimin teskilatlandirilmasi ve bunlara benzer
daha bagka tedbirler bakimlarindan 1slah1 keyfiyeti ivedilik arzettigi cihetle;

Gergekten insani olan bir ¢alisma usuliiniin herhangi bir millet tarafindan kabul edilmemesi,
kendi memleketlerinde ¢alisanlarin duru-munu iyilestirmek arzu eden baska milletlerin
gayretlerine engel tes-kil ettigi cihetle;

Adalet ve insaniyet hisleri, ayni zamanda devamli bir diinya baris1 saglamak arzusu ve bu
mukaddemede belirtilen hedeflere ulagmak gayesiyle hareket eden Yiiksek Akid Taraflar,
Milletleraras1 Ca-lisma Tegkilatinin bu Statiisilinii tasvip ederler.

BOLUM : I - Teskilat
Madde 1 -

1. Bu Statiiniin mukaddemesinde ve Milletleraras1 Calisma Tegkilatinin hedef ve gayeleri
hakkinda 10/5/1944 te Filadelfiya'da kabul edilip metni bu Statiiye ek teskil eden
beyannamede ag¢iklanan programin gergeklesmesine ¢alismakla gérevli bir daimi teskilat
kurulmustur.

2. Milletleraras1 Calisma Tegskilatinin iiyeleri, 1 Kasim 1945 te Teskilat iiyesi bulunan
Devletlerle, bu maddenin 3 iincii ve 4 {incii fikralar1 hiikiimleri geregince tiye sifatin1 alacak
diger biitiin Devletler olacaktir.

3. Birlesmis Milletlerin her ilk iiyesi ile, genel Asamble karar1 ile, Antlasma hiikiimleri
geregince Birlesmis Milletler iiyeligine kabul edilen her Devlet, Milletleraras1 Calisma
Teskilat1 Statiisiinden dogan vecibeleri kesin sekilde kabul ettigini Milletleraras1 Calisma
Biirosu Genel Miidiiriine bildirmek suretiyle, Milletleraras1i Calisma Tes-kilatina iiye olabilir.

4. Uluslararas1 Calisma Tegski-lat1 Genel Konferansi, oylamaya kati-lan Hiikiimet
temsilcilerinin tigte iki-sinin dahil bulundugu oturuma katilan delegelerin {igte ikisinin kabul
oylari ile, Teskilata iiye kabul edebilir. Boyle bir kabul, yeni {iyenin Hiikiimetinin,
Anayasasiin vazettigi yiikiimliiliikleri resmen kabul etmis oldugunu, Uluslar-aras1 Calisma
Biirosuna bildirmesi tize-rine ytiriirliik kazanir.



5. Milletleraras1 Caligma Teskilatinin higbir tiyesi Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine bu husustaki niyetini pesinen ihbar etmedikge, Teskilattan ¢ekilemez. Bu ihbar,
Genel Miidiir tarafindan alindig: tarihten itibaren iki yil sonra ve bu tarihte liyenin iiyelik si-
fatindan dogan biitiin mali vecibeleri yerine getirmis bulunmasi kayit ve sarti ile muteber
olacaktir. Bir iiye, bir Milletleraras1 Calisma S6zlesmesini onamis bulunuyor ise, bu ¢ekilis,
So6zlesmeden dogan veya onunla ilgili olan vecibelerin S6zlesmede yazili siire zarfinda
muteber kalmasina halel getiremez.

6. Milletleraras1 Calisma Teskilati Genel Konferansi, meselenn giindemine ithal edilmis
bulundugu her toplantisinda, mevcut bulunup oyunu kullanan Hiikiimet temsilcilerinin iicte
ikisi dahil olmak iizere, toplantida hazir bulunan temsilcilerin iicte iki ¢ogunlugu ile,
Birlesmis Milletler Teskilatindan ihrag¢ edilmis bulunan her liyeyi Milletleraras1 Calisma
Teskilatidan ihrag edebilir, veya, Birlesmis Milletler tiyeligi sifatiyle ilgili olan hak ve
imtiyazlarini kullanmaktan mahrum edilen her tiyenin Milletleraras1 Caligma Tegkilat1 iiyeligi
stfatindan dogan hak ve imtiyazlar1 kullanmasini durdurabilir; bu durdurma, iiyenin,
Anayasa’dan ve taraf bulundugu S6zlesmelerden dogan vecibelerin gegerligi lizerine etkili
olmayacaktir.

7. Bir Devlet, Teskilat tiyeliginden ¢ikarsa, onun tekrar liyelige kabul edilmesi keyfiyeti
hakkinda bu maddenin 3 ve 4 {incii fikralar1 hiikiimleri cari olur.

Madde 2 -

Daimi Teskilat:

a) Uyelerin temsilcilerinin bir Genel Konferansini,

b) 7 nci madede yazili sekilde terekkiip eden bir Yonetim Kuru-lunu;

¢) Yonetim Kurulunun idaresi altinda bir Milletleraras1 Calisma Biirosunu ihtiva edecektir.
Madde 3 -

1. Uyelerin temsilcilerinin Genel Konferansy, ihtiyag goriildiik-ce ve enaz yilda bir defa
toplanacaktir. Bu Konferans iiyelerin her bi-rinin dért murahhasindan terekkiip edecektir.
Bunlardan ikisi hiikiimet murahhasi olacak ve diger ikisi, miitekabilen, bir taraftan iiyelerin
herbirine mensup is verenleri ve diger taraftan is¢ileri temsil edecektir.

2. Her murahhasa, toplantinin giindeminde yazili miistakil mad-delerin her biri i¢in en ¢ok iki
kisi olmak iizere teknik miisavirler re-fakat edebilecektir. Kadinlar1 6zel surette ilgilendiren
meseleler Kon-feransta miizakere edilecegi zaman, teknik miisavir olarak tayin edilen
kimselerden enaz birisi kadin olacaktir.

3. Anavatan disindaki topraklarin Miletlerarasi miinasebetlerin-den sorumlu olan her {iye:

a) Boyle bir memleket makamlarinin yetkisi i¢inde bulunan bazi meseleler i¢in, bu memleket
temsilcisi olarak, kendi tarafindan secilen sahislari;



b) Kendi kendilerini idare etmiyen memleketleri ilgilendiren me-seleler hakkinda
murahhaslarina yardim etmek i¢in kendi tarafindan secilen sahislari,

Murahhaslarindan her birine munzam teknik miisavir sifatiyle re-fakat etmek {izere tayin
edebilecektir.

4. Iki veya daha fazla iiyenin ortaklasa niifuzu altina konulmus bulunan bir memleket icin,
bazi sahislar, murahhaslarina refakat etmek {izere, bu tiyeler tarafindan seg¢ilebilir.

5. Uyeler, Hiikiimete mensup olmiyan murahhas ve teknik mii-savirleri, mevcut olmalari kayit
ve sarti ile, memleketlerindeki isveren ve is¢i tesekkiillerinden en kuvvetli surette temsil
kudretini haiz bu-lunanlarla anlagarak tayin etmeyi taahhiit ederler.

6. Teknik miisavirler, ancak bagli olduklari murahhas tarafin-dan vaki talep tlizerine ve
konferans bagkaninin 6zel izni ile s6z alabi-lirler; kendileri oya katilamazlar.

7. Bir murahhas baskana verecegi bir yazi ile, teknik miisavirlerinden birisini kendine vekil
tayin edebilir ve vekil, bu sifatla mii-zakerelere ve oylara katilabilir.

8. Murahaslarin ve teknik miisavirlerin adlari, tiyelerin herbirinin Hiikiimeti tarafindan
Milletlerarasi Calisma Biirosuna bildirile-cektir.

9. Delegelerle Miisavirlerinin yetki belgesi Konferansin incelenmesi-ne tabi tutulur ve
Konferansta verilen oylarin tigte ikisi ile Konferans, bu maddeye uygun olarak aday gosteril-
memis addettigi delegeler ile miiga-virlerin kabuliinii reddedebilir.

Madde 4 -

1. Her murahhas, konferans goriigmelerine sunulan biitiin me-seleler hakkinda sahsan oy
vermek hakkina malik olacaktir.

2. Uyelerden biri, tiyine hakki oldugu, Hiikiimete mensup bulunmiyan murahhaslardan birini
tayin etmedigi takdirde, Hiikiimete mensup olmiyan diger murahhas, konferans tartigmalarina
katilmak hakkina malik olacak ise de, oy vermek hakkina malik olmiyacaktir.

3. Konferans, ii¢lincii maddenin kendisine verdigi salahiyetle-re dayanarak {iyelerden birinin
bir murahhasini kabul etmedigi takdir-de, bu madde hiikiimleri, bahis mevzuu murahhas tayin
olunmamis gibi uygulanacaktir.

Madde 5 -

Konferans toplantilari, bir evvelki toplantida Konferansca verile-cek her hangi bir karar
mahfuz kalmak sartiyle, Yonetim Kurulunca ta-yin edilecek yerde akdolunacaktir.

Madde 6 -

Uluslararas1 Caligsma Biirosunun koltuk sayisinda yapilacak herhangi bir degisiklik
konusundaki karar, veri-len oylarin {icte iki ¢cogunlugu ile ali-nir.

Madde 7 -



1. Yonetim Kurulunda yiizoniki koltuk bulunmaktadir:
Hiikiimetleri temsil eden kisiler i¢in 56 koltuk,
Isverenleri temsil eden kimseler icin 28 koltuk.

Iscileri temsil eden kimseler icin 28 koltuk

2. Yonetim Kurulu, ilgili grup-larin taninmis otonomilerini haleldar etmemek sartiyla,
kendisini meydana getiren ti¢ grubun ¢esitli cografik, eko-nomik ve sosyal menfaatlerini de
dik-kate alarak miimkiin oldugu kadar her ii¢ kesimi de temsil edecek sekilde te-rekkiip
edecektir.

3. isbu maddenin ikinci parag-rafinin gereklerinin yerine getirilme-si ve isin devamliligimin
temin edilebil-mesi i¢in, Hiikiimet temsilcilerine tah-sis edilmis bulunan 56 koltuktan 54"
asagidaki sekilde doldurulacaktir.

a) Bunlar, gerekirse ilgili tiim Hiikiimetler arasinda karsilikli anlag-ma yolu ile, 4 cografik
bolge arasinda tevzi edilecektir (Afrika, Amerika, As-ya ve Avrupa). Bu bélgelerden
herbirisine, bolgedeki Uye Devletlerin sayisi-na, toplam niifuslarina ve uygun kri-terlerle
(Gayri safi milli hasila ya da Teskilat biitgesine yapilan katkilar gi-bi) tespit edilen ekonomik
aktivitelerine esit agirlik uygulamak suretiyle koltuk sayisi tahsis edilir. Hi¢bir bolge onikiden
daha az ya da onbesten daha ¢ok koltuk sahibi olamaz. Bu alt pa-ragrafin uygulanmasinda,
koltuklarin ilk dagilimi sdyle olacaktir: Afrika: 13 koltuk; Amerika 12 koltuk; Asya ve
Avrupa sirasiyla 15 ve 14 koltuk.

b) (i) Uluslararas1 Calisma Konferansi esnasinda, isbu paragrafin (a) alt paragrafinda isaret
edilen ce-sitli bolgelere mensup iiye Devletleri temsil eden Hiikiimet delegeleri, ya da
karsilikl1 anlagsma yolu ile onlara bag-11 bulunanlar yahut da, asagidaki 4. paragrafta belirtilen
sartlar tahtinda, miitekabil Bolge Konferansina davet edilmis bulunanlar, anilan bolgelerin her
birine tahsis edilmis koltuklan dolduracak iiyeleri segmekten sorumlu olan segici kurulu
meydana getirir. Ba-t1 Avrupa Devletlerini temsil eden Hiikiimet delegeleri ve Dogu Avrupa'-
nin sosyalist iilkelerini temsil eden Hiikiimet delegeleri ayr1 birer segici kurul teskil
edeceklerdir. Bunlar, bolgeye tahsis edilmis bulunan koltuklarin aralarinda tahsis edilmesi
konusun-da anlagmaya vararak. Yonetim Ku-rulundaki kendi temsilcilerini aynca segecektir.

(i1) Bir bolgenin o bolgeye mahsus vasiflan gerektirdigi zaman bu bolgedeki Hiikiimetler,
ilgili alt bolgeye tahsis edilen koltuklart dolduracak iiyeleri alt bolge esasina gore atamak
iizere alt gruplar teskil edil-mesi hususunda mutabik kalabilirler.

(i11) Atamalar, sonuglarin, du-yurulmasini temin etmek iizere, Kon-feranstaki Hiikiimet
temsilcilerinin teskil ettigi gruba bildirilir. Eger bir bolgede ya da bir alt bolgede, se¢im islemi
ya da bu islemin sonuglan, o diizeyde ¢oziimlenemeyecek bir ihti-lafa neden olursa,
Konferanstaki Hiikiimet Temsilcilerinin teskil ettigi Se-¢ici Kurul ilgili protokoliin hiikiimleri
cergevesinde karar alir.

¢) Her secici kurul, o bolgeye tahsis edilmis koltuklar1 doldurmak iizere atanan iiyelerin
onemli bir kis-minin niifus biiyiikliigii esas alinmak suretiyle tespit edilmesine, adil bir
cografik dagilim yapilmis olmasina ve ay-n1 zamanda, bolgenin 6zel karakteris-tiklerine gore



ilgili tiyenin ekonomik faaliyetleri gibi diger faktorlerinde dikkate alinmis olmasina dikkat
eder. Bu prensiplerin hangi vasitalarla uy-gulanacagi, her se¢ici kurulda temsil edilen
hiikiimetler tarafindan mutabik kalinan ve Uluslararais1 Calisma Biiro-sunun Genel Miidiirne
tevdi edilen protokollerde belirtilir.

4) Geriye kalan iki koltuktan her biri, bu bdlgelerin her birisine cografik anlamda ait olan ya
da kar-silikli anlagma yoluyla bagli olan, ya da o bolgeye tekabiil eden bolge Konferansina
davet edilmis bulunan ancak heniiz o bolgeye veya baska bir bolgeye herhangi bir protokolle
dahil edilmemis bulunan iiye Devletlerin bolgede bulunan diger devletlere ki-yasla imtiyazli
bir duruma getirilmis olmalar1 anlami ¢ikarilmadan ve her-hangi bir ayirim gozetilmeksizin
secim islemine katilmalarini temin etmek i¢in, miinavebeli olarak, bir taraftan Afrika ve
Amerika'ya dteki taraftan Asya ve Avrupa’ya tahsis edilecektir. [lave koltugun, yukandaki
hiikiimlere uygun bir sekilde doldurulmadigi hal-lerde bu koltuk ilgili bolge tarafindan,
protokol hiikiimleri ¢ercevesinde dol-durulur.

5) Isveren temsilcisi olan kim-seler ile is¢i temsilcisi olan kimseler, miitekabilen, Konferansa
katilan igve-ren delegeleri ve is¢i delegeleri tara-findan segilir.

8) Yonetim Kurulu'nun gorev siiresi ii¢ yildir. Eger, herhangi bir ne-denle, bu siirenin
hitaminda, Yonetim Kurulu se¢imi yapilmazsa, bu se¢cimler yapilana kadar Yonetim Kurulu
gore-vini slirdiirtr.

7) Bos yerlerin doldurulmasi, yedeklerin atanmalar1 ve sair benzeri meseleler hakkinda,
Konferansin ona-y1 ile, Yonetim Kurulu karar verebilir.

8) Yonetim Kurulu, zaman, za-man, kendi arasindan bir bagkan ve iki baskan yardimcisi
seger; bunlardan biri hiikiimeti temsil eden bir kimse, biri isverenleri temsil eden bir kimse,
digeri de is¢ileri temsil eden bir kim-se olur,

9) Yonetim Kurulu kendi ¢alis-ma yontemini kendisi diizenler ve toplanacagi zamanlari
kendisi tespit eder. Yonetim Kurulundaki temsilcile-rin en az otuz ikisinin toplant1 yapil-
masini isteyen yazili bagvurusu halin-de, 6zel toplant1 yapilir.

Madde 8 -

1. Uluslararas1 Calisma Biirosu-nun Yonetim Kurulu tarafidan atanan bir Genel Miidiirti
vardir. Yone-tim Kurulu bu atama kararini, onay i¢in Uluslararas1 Calisma Konferansina
goturur.

2. Genel Miidiir, Yo6netim Ku-rulu tarafindan verilen talimat uyarin-ca, Biironun iyi bir
sekilde yonetilmesinden ve kendisine verilecek 6teki go-revlerin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

3. Genel Miidiir ya da onun yardimeist Yo6netim Kurulunun biitiin toplantilarina katilir.

Madde 9 -

1. Milletleraras1 Calisma Biirosu memurlari, Yonetim Kurulunca tasvip edilecek usuller
dairesinde, Genel Miidiir tarafindan segilecektir.



2. Genel Miidiir tarafindan yapilacak se¢im, en iyi randiman al-mak gayesiyle telif
edilebilecek sekilde muhtelif milliyetlere mensup sahislar arasindan yapilacaktir.

3. Bu sahislardan bazilar1 kadin olacaktir.

4. Genel Miidiir ve memurlarin gérevleri, munhasiran Millet-leraras: bir mahiyet tasiyacaktir.
Genel Miidiir ve memurlar, gérevle-rinin yerine getirilmesi sirasinda higbir hiikiimetten ve
Teskilat disinda hi¢gbir makamdan talimat istemiyecekler ve kabul etmiyeceklerdir.

Ancak Teskilata kars1 sorumlu olan bu Miidiir ve memurlar Millet-leraras1 memurluk
durumlariyle telif edilemiyecek herhangi bir hare-ketten ¢ekineceklerdir. .

5. Teskilatin her tiyesi, Genel Miidiiriin ve memurlarin gérev-lerinin miinhasiran
Milletlerarast mahiyetine hiirmet etmeyi ve gorev-lerinin yapilmasi esnasinda bunlar lizerinde
bir tesirde bulunmamay1 taahhiit eyler.

Madde 10 -

1. Milletleraras1 Calisma Biirosunun gorevleri, iscilerin tabi olacaklari sartlarin ve ¢alisma
rejiminin Milletlerarasi alanda tanzimine ve bilhassa Milletleraras1 Sozlesmeler akdi i¢in
Konferans tartigmalarina

sunulacak meselelerin tetkikine ve ayn1 zamanda, Konferans¢a veya Y onetim Kurulunca
istenilecek 6zel anketlerin yapilmasina ait her tiirlii malimatin toplanip dagitilmasini ihtiva
eder.

2. Yonetim Kurulunun kendisine verebilecegi direktifler mahfuz kalmak sartiyle, biiro:

a) Konferans toplantilarinin giindemlerinin muhtelif maddeleri hakkinda dokiimanlar
hazirlayacak;

b) Hiikiimetlere, istekleri lizerine, Konferans kararlar1 esasi i¢inde mevzuat hazirlamak
hususunda ve idari tatbikatin ve teftis usullerinin iyilestirilmesi i¢in miinasip ve elinde mevcut
vasitalar dlgiisiinde her tiirlii yardimda bulunacak;

¢) Bu Statii hiikiimlerine uygun sekilde, S6zlesmelere fiili surette riayet edilmesiyle ilgili
olarak {izerine diisen 6devleri yerine getirerek;

d) Yonetim Kurulunun uygun gorecegi dillerde, sanayi ve ¢alisma mevzulari ile ilgili olup
Milletlerarasi bir onem arzeden meseleler lizerinde yayimlar hazirlayip yapacaktir.

3. Genel olarak biironun, Konferans veya Yo6netim Kurulunun kendisine vermeyi uygun
gordiigli daha bagska her tiirlii yetkileri ve gorevleri olacaktir.

Madde 11 -

Uyelerin is¢i meseleleriyle mesgul olan Bakanliklari, Milletleraras1 ¢alisma Biirosu Yénetim
Kurulundaki kendi Hiiklimet temsilcileri vasitasiyle ve boyle bir temsilci mevcut olmadigi
takdirde ilgili Hiikiimetce bu hususta gerektigi sekilde yetkili kilinan ve tayin olunan digeri



herhangi bir memuru vasitasiyle, Genel Miidiirle dogrudan dogruya muhabere
edebileceklerdir.

Madde 12 -

1. Milletleraras1 Calisma Teskilati, 6zel vazifeleri bulunan Milletleraras1 amme hukuku
teskilatlarinin faaliyetlerini koordine etmekte gorevli her tiirlii Milletleraras1 Genel Tegkilat
ile ve miirtebit alanlar-da 6zel vazifeleri olan Milletleraras1 amme hukuku teskilatiyle bu Sta-
tii gercevesi icinde igbirligi yapacaktir.

2. Milletleraras1 Calisma Teskilati, Milletleraras1t amme hukuku teskilatlar1 temsilcilerinin,
kendi miizakerelerine, oy hakki olmaksizin, katilmalari i¢in gerekli tedbirleri alabilecektir.

3. Milletleraras1 Calisma Tegkilati, arzuya sayan gordiigii takdir-de Milletlerarasi igverenler,
is¢iler, tarimcilar ve kooperatifciler teskilati dahil, Hiikkiimete mensup olmiyan taninmis
Milletlerarasi teskilata da-nigmak i¢in faydali her tiirlii tedbirleri alabilecektir.

Madde 13 -

1. Milletleraras1 Calisma Teskilati, Birlesmis Milletler ile, uygun goriilecek maliye ve biitce
anlagmalar1 akdedebilir.

2. Boyle anlagmalarin akdine kadar veyahut herhangi bir tarihte boyle anlagsmalar heniiz
yiiriirliikte degil ise:

a) Uyelerden her biri icabina gore, Konferans ve Yo6netim Kuru-lu toplantilarina istirak eden
murahhaslarinin, bunlarin teknik miisa-virlerinin ve keza temsilcilerinin yol ve oturma
giderlerini 6deyecektir;

b) Milletleraras1 Calisma Biirosunun, Konferans veyahut Y 6netim Kurulu toplantilarinin
biitiin diger giderleri, Milletleraras1 Calisma Bii-rosu Genel Miidiirii tarafindan, Milletlerarasi
Calisma Tegkilatinin genel biit¢cesinden 6denecektir.

c¢) Uluslararas1 Caligma Teski-lat1 Biitgesinin onaylanmasi, tahsisi ve aidatlarin tahsili
konusundaki karan Konferans, verilen oylarin iicte iki ¢co-gunlugu ile alir ve biitce ile
masrafla-rin Teskilat Uyeleri arasindaki tahsis-leri ile ilgili diizenlemeleri, onaylamak iizere,
Hiikiimet Temsilcilerinden teskil edilen bir komiteye sunar.

3. Milletleraras1 Calisma Tegkilatinin giderleri, bu maddenin 1 veya 2, ¢) numarali fikralari
hiikmiince yiiriirliikte olan anlagsmalar geregince iiyelerce deruhte edilecektir.

4. Teskilata, mali katkilarinin 6denmesinden gecikmis borcu bulunan bir Uye Ulke,
s6zkonusu olan gecikmis borg tutarinin o zamana tekaddiim eden iki tam yil i¢in tahakkuk
etmis bulunan aidat tutarina esit olmasi ya da bu tutar1 asmasi halinde, Konferans’ta, Yonetim
Kurulunda, herhangi bir komitede ya da Yonetim Kuruluna iiye se¢imlerinde oy kullanamaz;
An-cak Konferans, verilen oylarin ii¢te iki cogunluk karan ile ve Uyenin kontrolii disinda
bulunan kosullar dolayisi ile 6demeyi yapamamis olduguna ikna ol-mas1 halinde, boyle bir
iiyenin, oy kul-lanmasina miisaade edebilir.



5. Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Milletlerarasi Calisma Teskilatinin parasini
kullanmak hususunda Yo6netim Kuruluna karsi sorumludur.

BOLUM : II- Isleyis
Madde 14 -

1. Yonetim Kurulu, tiyelerden birinin hiikiimeti, iiclincli mad-dede yazili herhangi bir temsili
teskilat, yahut diger bir Milletleraras1 Amme Hukuku Teskilat: tarafindan giindeme konulacak
maddeler hakkinda yapilan teklifleri inceledikten sonra, Konferansin toplantilarinin
giindemini, tesbit edecektir.

2. Yonetim Kurulu, Konferansga bir sézlesmenin yahut bir tav-siyenin kabuliinden evvel, bir
teknik hazirlik konferansi yahut herhangi diger bir vasita ile, ciddi bir teknik hazirligin ve
baslica ilgili iye-lerin miinasip sekilde miitaldalarinin alinmasinin saglanmasi i¢in usuller
tesbit edecektir.

Madde 15 -

1. Genel Miidiir, Konferansin Genel Sekreterlik vazifesini go-recek ve her toplantinin
giindemini, bu toplantidan dort ay evvel iiyelerin her birine ve onlar vasitasiyle, tayin edilmis
olmalar1 halinde, Hii-kiimete mensup bulunmiyan murahhaslara ulastiracaktir.

2. Glindemdeki maddelerin her birine ait raporlar, onlarin Kon-feranstan evvel iyice
incelenmelerine imkan verecek surette zamanin-da liyelere gonderilecektir. Yonetim Kurulu,
bu hiikmiin uygulanma-sina ait usulleri tesbit edecektir.

Madde 16 -

1. Uyelerin Hiikiimetlerinden her biri, kararlastirilan maddelerden birinin veya bir kaginin
giindeme konulmasina itiraz hakkina malik olacaktir. Bu itiraz1 hakli gésterecek sebepler,
Genel Miidiire gonderilecek bir muhtirada belirtilecektir. Genel Miidiir bu muhtiray1 Tegkilat
iiyelerine teblig edecektir.

2. Ancak, Konferansin, verilen oylarin tigte iiki cogunlugu ile tezek-kiir edilmesine karar
vermesi halinde, boyle bir itirazla karsilasan maddeler, giindemden ¢ikarilamaz.

3. Konferansin, verilen oylarin tigte iki ¢ogunlugu ile (bir 6nceki pa-ragraftan farkli olarak)
bir karar itti-haz ederek herhangi bir konunun Kon-feransta tezekkiir edilecegini kararlas-
tirmasi halinde, o konu, miiteakip otu-rumun giindemine dahil edilir.

Madde 17 -

1. Konferans, bir baskanla, ii¢ baskan vekili sececektir. Ug bas-kan vekili, miitekabilen, bir
hiikiimet murahhasi, bir isveren murahhasi ve bir is¢i murahhasi olacaklardir. Konferans,
kendi isleme tarzi hakkinda usuller tesbit edecek, etiid etmiye liizum gordiigii biitiin meseleler
hakkinda raporlar vermekle gorevli komisyonlar tayin edebilecektir.



2. Isbu Anayasada aksine sa-rih bir hiikiim bulunmamas1 halinde veya herhangi bir
s6zlesmede Konfe-ransa yetkiler veren diger bir akitte yahut da 13. madde geregince kabul
edilmig mali ve biit¢e diizenlemelerin-de aksine bir hiikiim olmamasi durum-larinda
Konferans biitiin konularda alacagi kararlar1 oylarin mutlak ¢o-gunlugu ile alir. (lehte veya
aleyhte)

3. Anayasa uyarinca, basit ¢co-gunluk sartinin arandigi durumlarda, kararin, Konferansin
oturumuna ka-tilmis bulunan delegelerden en az dort-te biii tarafindan kabul edilmesi gere-
kir; Anayasasinin, karar i¢in ti¢te iki cogunluk aradig1 durumlarda, kararin, oturuma katilmis
bulunan delegelerin en az {icte ikisi tarafindan kabul edil-mesi gerekir.; Aanayasanin, karar
icin dortte lic oraninda bir ¢ogunluk aradi-g1 durumlarda, kararin, oturuma katil-mis bulunan
delegelerden en az sekiz-de ii¢li tarafindan kabul edilmesi gere-kir.

4. Oturuma katilmis olan ve oy kullanma hakk1 bulunan delegelerden en az yarisinin
oylamaya katilmamis bulundugu durumlarda oylama, geger-siz sayilir.

Madde 18 -

Konferans; teskil ettigi komisyonlara, oy vermek hakkina malik olmamak {izere teknik
miisavirler terfik edebilecektir.

Madde 19 -

1. Eger Konferans, giindeme ait bazi tekliflerin kabuliine karar verirse, bu tekliflerin, a) Bir
milletlerarasi s6zlesme, b) Yoksa bahis mevzuu mesele, yahut onun bazi unsurlari, bir
s0zlesmenin derhal ka-buliinii miimkiin kilmadig: takdirde, bir tavsiye seklini rni alacagini
tayin edecektir.

2. Konferansta bir S6zlesme ya da Tavsiye Kararinin kabul edilmesi i¢in, yapilacak nihai
oylamada, verilen oylarin, her iki durumda da iigte iki cogunluguna ihtiyag vardir.

3. Konferans, tatbiki umumi olacak bir s6zlesme veyahut bir tavsiye hazirlarken iklimin, sinai
teskilatin noksan bir halde inkisaf et-mis bulunmasinin yahut diger 6zel ahvalin, sanayi
sartlarini esasli bir surette farkli kildigi memleketleri gozoniinde tutacak ve bu memleket-lere
mahsus sartlara cevap verebilmek i¢in lizumlu telakki ettigi de-gisiklikleri telkin eyliyecektir.

4. S6zlesmenin yahut tavsiyenin iki niishas1 Konferans Bagka-n1 ile Genel Miidiir tarafindan
imzalanacaktir. Bu niishalardan biri, Mil-letleraras1 Calisma Biirosu arsivine konulacak ve
digeri Birlesmis Mil-letler Genel Sekreterine verilecektir. Genel Miidiir, s6zlesmenin veya
tavsiyenin tasdikli bir niishasin1 {iyelerden her birine gonderecektir.

5. Bahis mevzuu olan, bir sdzlesme ise:
a) Sozlesme, tiyeler tarafindan onanmak {izere, onlarin hepsine gonderilecektir.

b) Uyelerden her biri Konferans toplantisinin kapanmasindan itibaren bir y1l zarfinda (yahut,
miistesna ahval dolayisiyle, bir y1l zarfinda olamazsa, imkan goriiliir goriilmez, fakat
Konferans toplantisinin kapanisindan itibaren asla 18 aydan fazla bir miiddet gegmeden) s6z-
lesmeyi, kanun haline getirmek yahut baska tiirlii bir tedbir almak tizere, bu hususta yetkili
makama veya makamlara arzetmeyi taahhiit eyler.



¢) Uyeler, sézlesmeyi yetkili makama veyahut makamlara arzetmek hususunda bu madde
geregince alinan tedbirler hakkinda Millet-leraras1 Calisma Biirosu Genel Midiiriinii haberdar
edecek ve ona yet-kili sayilan makam veyahut makamlarla bunlarin kararlar1 hakkinda
hertiirlii malimati verecektir.

d) Yetkili makamin yahut makamlarin tasvibini sagliyan {iye, s6zlesmeyi kati sekilde
onadigini Genel Miidiire bildirecek ve bu sdzlesmenin hiikiimlerini yerine getirmek i¢in
liizumlu olan tedbirleri alacaktir.

e) Bir sozlesme, meselede yetkili bulunan makamin veyahut makamlarin tasvibiyle
karsilanamadig1 takdirde, liyeye herhangi baska bir vecibe terettiip etmiyecek ise de, kendisi,
Yonetim Kurulunun kararlastirdig sekilde, uygun goriilecek devrelerde, s6zlesmeye mevzu
teskil eden meseleye ait kanuni mevzuati ve tatbikati hakkinda, Milletler-aras1 Calisma
Biirosu Miidiiriine raporlar gondermek mecburiyetinde olacak ve bunlarda tesrii, idari
yollarla, umumi mukavelelerle veyahut diger herhangi bir suretle S6zlesmenin herhangi bir
hiikmiiniin ne de-receye kadar yerine getirildigini veyahut yerine getirilmesinin tasarlan-digin
tasrih ve bdyle bir S6zlesmenin onanmasini hangi giigliiklerin imkansiz veya geri biraktigini
izah edecektir.

6. Bahis mevzuu olan bir tavsiye ise:

a) Tavsiye, milli bir kanun seklinde veyahut bagka bir suretle yii-riirliige konulmak
maksadiyle tetkik edilmek iizere biitiin liyelere gon-derilecektir.

b) Uyelerden her biri, Konferans toplantisinin kapanmasindan iti-baren bir y1l zarfinda (yahut,
miistesna ahval dolayisiyle, bir y1l zarfinda miimkiin olmazsa, imkan goriiliir goriilmez, fakat
Konferans top-lantisinin kapanisindan itibaren asla 18 aydan fazla bir miiddet gegme-den)
tavsiyeyi kanun haline getirmek veyahut bagka tiirlii bir tedbir almak iizere, bunu bu hususta
yetkili makam veya makamlara arzetmeyi taahhiit eyler.

¢) Uyeler, tavsiyeyi yetkili makama veyahut makamlara arzetmek hususunda, bu madde
geregince alinan tedbirler hakkinda, Mil-letlerarasi Caligsma Biirosu Miidiiriinii haberdar
edecek ve ona yetkili sayillan makam veyahut makamlarla bunlarin kararlar1 hakkinda her
tiirlii malimat1 verecektir.

d) Uyelere, tavsiyeyi yetkili makam veyahut makamlara arzetmekten baska hig bir vecibe
terettiip etmez ise de, kendileri, Y6netim Kurulunun kararlagtirdig: sekilde, uygun goriilecek
derecelerde tavsiye-ye konu teskil eden kanuni mevzuati meseleye ait tatbikatlar1 hak-kinda
Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine raporlar géndermek mecburiyetinde olacaklar
ve bunlar da tavsiyenin herhangi bir hiik-miiniin ne dereceye kadar yerine getirildigini
veyahut yerine getiril-mesinin tasarlandigini tasrih ve tavsiyenin kabuliine veyahut uygulan-

masina imkan vermek i¢ni tavsiye hiikiimlerinde ne gibi degisiklikler ya-pilmas1 liizumlu
goriildiigiinii veya goriilebilecegini izah eyliyeceklerdir.

7. Bir federatif Devlet bahis mevzuu oldugu takdirde, agagidaki hiikiimler uygulanacaktir:



a) Federal Hiikiimetin kendi esas teskilat sistemine gore, haklarinida federal bir karar
alinmasini uygun gordiigii sozlesmeler ve tavsiyeler i¢in, federatif Devletin vecibeleri,
federatif Devlet olmiyan iiye-lerin vecibelerinin ayni olacaktir.

b) Federal Hiikiimetin kendi esas teskilat sistemine gore, hakla-rinda, kurucu devletler,
eyaletler veya kantonlar tarafindan bir karar alinmasini biitiin noktalar veya bazi noktalar
bakimindan, bir federal karara nazaran daha uygun gordiigii sézlesmeler ve tavsiyeler igin,
bahis mevzuu hiikiimete su vecibeler terettiip edecektir:

1) Tesrii veyahut herhangi baska tiirlii bir karar alinmasini sagla-mak maksadiyle bu
sOzlesmelerin yahut tavsiyelerin, en ge¢ Konferans toplantisinin kapanigini takip eden on
sekiz ay zarfinda, gerekli federal makamlara, yahut ilgili kurucu devletlerin, eyaletlerin
veyahut kantonlarin gerekli makamlarina arzedilmesi i¢in, kendi anayasasina ve kurucu
devletlerin, eyaletlerin yahut kantonlarin Anayasalarina uygun olarak fiili anlagmalar
akdetmek;

i1) Federatif Devlet i¢cinde, bu s6zlesmelerin ve tavsiyelerin uygu-lanmasini saglamaga matuf
miisterek bir hareketin gelistirilmesi mak-sadiyle bir taraftan federal makamlar, diger taraftan
kurucu devletler, eyaletler yahut kantonlar arasinda belirli devrelerde danigmalar yapil-masi
icin, ilgili kurucu devletler, eyaletler ve kantonlar hiikiimetlerinin muvafakati ile tedbirler
almak;

ii1) Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine, yetkili sayillan makamlar ve bu
makamlarin kararlar1 hakkinda her tiirlii bilgileri ulas-tirmak suretiyle, kendisine, bu
sozlesmelerin ve tavsiyelerin, bu mad-de geregince yetkili federal makamlara, kurucu
devletlerin, eayletlerin yahut kantonlarin yetkili makamlarina sunulmasi i¢in alinan tedbirler
hakkinda maltimat vermek.

iv) Onamamis oldugu s6zlesmelerden her biri hakkinda s6zles-meye konu teskil eden mesele
ile ilgili olarak, federasyon, kurucu dev-letler, eyaletler veya kantonlarin kanunlarina veya
bunlardaki tatbi-kata dair Yonetim Kurulunun kararlastiracagi vechile uygun fasilalarla,
Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine raporlar génderip, bun-larda, kanun, idari
tedbir, umumi mukavelelerle yahut herhangi daha baska yollarla sézlesme hiikiimlerinin, ne
dereceye kadar yerine getiril-mis veya getirilmesi diisiiniilmiis bulundugunu tasrih etmek;

v) Bu tavsiyelerin her biri hakkinda, tavsiyeye konu teskil eden mesele ile ilgili olarak,
federasyonda ve onu kuran devletlerde, eyalet-lerinde yahut kantonlarinda mevcut kanunlara
veya tatbikata dair, Yone-tim Kurulunun kararlastiracagi vechile uygun fasilalarla,
Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine raporlar génderip, bunlarda, tavsiye
hiikiimlerinin ne dereceye kadar yerine getirildigini yahut getirilmesi tasarlandigini bildirmek
ve tavsiye hiikiimlerini kabul veya tatbik et-mek i¢in onlarda ne gibi degisiklikler yapilmasi
gerekli goriindiigiinii veya goriinebilecegini belirtmek;

8. Hig¢bir halde, Konferansga bir s6zlesmenin veya bir tavsiye-nin kabulii, yahut bir iiye
tarafindan bir sézlesmenin onanmasi keyfiyeti-ne, s6zlesme yahut tavsiyede ilgili isciler
hakkinda derpis edilenlerden daha miisait sartlar sagliyan herhangi bir kanun, karar, adet veya
An-lagma hiikiimlerine tesir edebilir gozii ile bakilamaz.

9. Yonetim Kurulu’nun teklifi izerine, Konferans, mevcut bulunan delegelerin oylarinin {igte
iki cogunluguyla, bu madde hiikiimleri uyarinca kabul edilmis bulunan bir S6zlesmeyi, bu



Soézlesmenin amacini kaybettiginin veya Teskilatin hedeflerine ulagilmasinda yararl
katkilarinin artik mevcut bulunmadiginin goriilmesi halinde ilga edebilir.

10. Sozlesmelerin, kendilerini bizzat idare edemeyenler de dahil olmak ve her iilkenin sahip
oldugu yetkilerde gdzoniinde bulundurulmak suretiyle, biitiin halklara evrensel bir sekilde
uygulanmalar1 imkanlarin1 gelistirmek amaciyle, Sozlesmeleri tasdik eden tiyeler, bu
So6zlesmelerin hiikiimlerini, imkan nispetinde, milletlerarasi iligkilerini diizenlemekle sorumlu
olduklar biitiin iilkeler hakkinda kabul edeceklerdir.

a) Sozlesmenin ele aldig1 meseleler bir tilkenin milli yetkisi ¢ergevesine girdigi takdirde, bu
iilkenin milletleraras iligkilerinden sorumlu olan iiye, sozlesmeyi sézii gegen iilkenin
hiikiimetine, yeni kanunlar ¢ikarabilmesini veya baskaca tedbirler alabilmesini teminen,
miimkiin olan en kisa zamanda teblig etmekle yiikiimliidiir; tilkenin hiikiimeti rizasin
bildirdigi takdirde, iiye, sdzlesmeden dogan vecibelerin kabulii hususunda bir bildiriyi bu iilke
adina Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine teblig edecektir.

b) Bu sézlesmenin yiikledigi vecibelerin kabulii hususundaki bir bildir:

1) Teskilatin iki veya bir¢ok iiyesi tarafindan, miisterek idareleri altina konulmus bulunan bir
iilke i¢in;

i1) Birlesmis Milletler Andlasmasi hiikiimleri veya bu {ilke hakkinda yiiriirliikte bulunan
baskaca her hiikiim geregince, bir lilkenin idaresinden sorumlu olan her milletlerarast makam
tarafindan milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirliigiine teblig olunabilir.

¢) Bir s6zlesmenin vecibelerinin yukaridaki a) veya b) bentleri geregince kabulii, S6zlesmenin
hiikiimlerinden dogan vecibelerle, Teskilat Anayasasi hiikiimleri uyarinca, tasdik olunan
Sozlesmelere uygulanan vecibelerin ilgili lilke adina kabuliinii inta¢ edecektir.

d) Isbu fikra geregince bir bildiri teblig etmis bulunan her iiye veya milletlerarast makam,
Soézlesmenin fesih ihbar1 hakkindaki hiikiimlerine uygun olarak, S6zlesmenin vecibelerinin
kabul edilmis bulunmasi hiikmiinii fesheden yeni bir bildiriyi, bu bildiride belirtilmis
bulunacacak her iilke adina teblig edebilir.

e) Yukarida gbzoniine alinan evrensel uygulamayi tesvik edebilmek amaciyle, ilgili iiye,
iiyeler veya milletlerarasi makam, Yonetim Kurulu’nun talebi uyarinca, S6zlesmenin
yiirtirliikkte olmadigi iilkelerde, Sozlesmede ele alinan hususlarla ilgili bulunan mevzuat ve
uygulamalar, ve S6zlesmenin her hiikmiiniin tesrii, idari, kolektif mukaveleler yollariyle veya
bagkaca her tiirlii yoldan ne derece yerine getirildigi veya yerine getirilmesinin tasarlandigi
hususlarinda Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine bir rapor sunnarak, bu raporda,
Soézlesmenin kabuliine engel olan veya bu kabulii geciktiren giicliik ve engelleri
zikredeceklerdir.

f) Gegici mahiyetteki igsbu fikra, ilgili iilkelerin ahalisi bagimsizliga kavustuk¢a uygulanma
kabiliyetini kaybedecektir.

Madde 20 -

Bu suretle onanmis olan herhangi bir S6zlesme, Birlesmis Millet-ler Antlagsmasinin 102 nci
maddesi hiikiimleri geregince tescil edilmek iizere Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel



Miidiirii tarafindan, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine gonderilecek, fakat ancak onu
onamis olan tiyeleri bagliyacaktir.

Madde 21 -

1. Son miizakeresi i¢in Konferansa sunulan herhangi bir S6zlesme verilen oylarin tigte ikisi
tarafindan desteklenmemis olursa, bu sekilde kabul edilmemis olan bir Tasar1, Teskilat
Uyelerinden arzu edenler arasinda 6zel bir S6zlesme konusu teskil edebi-lir.

2. Bu suretle akdedilen her s6zlesme, ilgili liyeler tarafindan, Milletleraras1 Calisma Biirosu
Genel Miidiirliigiine ve Birlesmis Milletler Andlagmasinin 102 nci maddesi hiikiimlerine gore
tescil edilmek tizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine gonderilecektir.

Madde 22 -

Uyelerden her biri katilmis oldugu sdzlesmeleri yiiriirliige koymak igin aldig1 tedbirler
hakkinda Milletleraras1 Caligsma Biirosuna yillik bir rapor gondermeyi taahhiit eder. Bu
raporlar, Yonetim Kurulu tarafindan gosterilen sekilde yazilacak ve onun istedigi sarih
bilgileri ihtiva edecektir.

Madde 23 -

1. 19 ve 22 nci maddelere uyularak, tiyeler tarafindan kendisine génderilecek maltimat ve
raporlarin bir 6zetini Genel Miidiir, Kon-feransin en yakin toplantisina sunacaktir.

2. Her iiye, 19 ve 22 nci maddeler geregince, Genel Miidiire gonderdigi maliimat ve raporlarin
suretini 3 iincii maddede belirtilen sekilde temsili tesekkiil olarak taninmig bulunan teskilata
yolliyacaktir.

Madde 24 -

Uyelerden herhangi birinin, katilmis oldugu bir sézlesmenin mem-nuniyet verici sekilde
uygulanmasini saglamadigi beyani ile, mesleki bir is¢i veya isveren tesekkiilii tarafindan,
Milletleraras1 Calisma Biirosuna yapilan her sikdyet Yo6netim Kurulu tarafindan, bahis
mevzuu Hiikiime-te ulastirilabilecek ve bu Hiikiimet, mesele hakkinda uygun gorecegi
beyanatta bulunmaya davet edilebilecektir.

Madde 25 -

Makul bir miiddet zarfinda bahis mevzuu Hiikiimetten hi¢ bir beyanat alinmadig1 veyahut
alinan beyanat Yonetim Kurulunca tatmin edici goriilmedigi takdirde, bu kurul, alinan
beyanati ve gerekirse, ve-rilen cevabi agiga vurmak hakkina malik olacaktir.

Madde 26 -

1. Uyelerden herbiri, bundan evvelki maddeler geregince ken-disi ile beraber onamis oldugu
bir sdzlesmenin uygulanmasini, kendi fikrince memnuniyet verici bir sekilde saglamiyan
diger bir iilke hakkinda, Milletleraras1 Calisma Biirosuna, bir sikayet gonderebilir.



2. Yonetim Kurulu, yerinde gordiigii takdirde ve asagida goste-rilen usul dairesinde, keyfiyeti
bir Anket Komisyonuna havale etme-den evvel, 24 {incli maddede yazil sekilde bahis mevzuu
Hiikiimetle te-masa gegebilir.

3. Eger Yonetim Kurulu, sikayeti, bahis mevzuu Hiikiimete teb-lig etmegi liizumlu gérmezse
veyahut bu teblig yapildiginda makul bir miihlet i¢cinde, kendisini tatmin edecek bir cevap
alinmazsa, ortaya ati-lan meseleyi incelemek ve bu hususta bir rapor vermekle gorevli bir
Anket Komisyonu kurabilecektir.

4. Ayni1 usul, gerek dogrudan dogruya, gerek Konferanstaki bir murahhasin sikayeti {izerine
Kurul tarafindan tetkik edilebilir.

5. 25 veya 26 nc1 maddelerin uygulanmasinin ortaya koydugu bir mesele Yonetim Kuruluna
geldigi zaman, bahis mevzuu Hiikiimet, Yonetim Kurulunda esasen bir temsilciye malik
degilse, Yonetim Kuru-lunun bu mesele hakkindaki miizakerelerine katilmak {izere bir murah-
has tayini hakkina malik olacaktir. Bu tartismalarin yapilacag: tarih, bahis mevzu Hiikiimete
zamaninda bildirilecektir.

Madde 27 -

Bir sikayet, 26 nc1 madde geregince, bir Anket Komisyonuna ha-vale edildigi takdirde,
sikayetle dogrudan dogruya ilgisi olsun veya ol-masin iiyelerden her biri, sikayet konusu
hakkinda elinde mevcut her tiirlii maliimati Komisyonun emrine hazir bulundurmag: taahhiit
eder.

Madde 28 -

Anket Komisyonu, sikayetin derince incelenmesinden sonra bir rapor kaleme alarak, bunda,
sikayetin 6nemini belirtmeye yarayacak biitiin fiili noktalara ait miisahadeleri ile beraber,
sikayetci hiiklimeti tatmin i¢in alinmasi gereken tedbirler ve bu tedbirlerin alinmasi i¢in
verilmesi gereken miihletler hakkinda tavsiyelerini beyan edecektir.

Madde 29 -

1. Milletleraras1 Caligsma Biirosu Genel Miidiirii, Anket Komis-yonu raporunu Y 6netim
Kuruluna ve ihtilaf ile ilgili hiikiimetlerin her birine tebli§ ve onun yayimlanmasini temin
edecektir.

2. Ilgili hiikiimetlerden herbiri, Komisyon raporundaki tavsiyeleri kabul edip etmedigini ve
bunlar1 kabul etmedigi takdirde, ihtilafi, Milletleraras1 Adalet Divanina sevk arzusunda olup
olmadigini, ii¢ aylik bir miiddet zarfinda, Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Miidiiriine bil-
direcekti r.

Madde 30 -

Uyelerden biri, bir sézlesme yahut bir tavsiye hakkinda, 19 uncu maddenin 5 b), 6 b), yahut 7
b), 1) fikralarinda yazili tedbirleri alma-dig: takdirde, diger herhangi bir iiye, keyfiyet
hakkinda Yonetim Kuru-luna miiracaat edebilir.



Yonetim Kurulu, liyenin tesbit edilen tedbirleri almadigina kani olursa, keyfiyeti Konferansa
bildirecektir.

Madde 31 -

Milletleraras1 Adalet Divaninin bir sikayete veya, 29 uncu madde geregince kendisine havale
edilen bir meseleye ait karari istinaf edilemez.

Madde 32 -

Anket Komisyonunun muhtemel miitalaalari neticeleri veya tavsi-yeleri, Milletleraras1 Adalet
Divaninca teyit, tadil veya iptal oluna-bilirler.

Madde 33 -

Eger herhangi bir {iye, duruma gore, Anket Komisyonu rapo-runda olsun, Milletlerarasi
Adalet Divani kararinda olsun; muhtemelen mevcut tavsiyelere, tdyin edilen miiddet zarfinda
uymadig1 takdirde, Yonetim Kurulu bu tavsiyelerin yerine getirilmesini saglamak i¢in mii-
nasip gorecegi her tiirlii tedbirleri Konferansa tavsiye edebilecektir.

Madde 34 -

Kusurlu bir hiikiimet, gerek Anket Komisyonunun, gerek Millet-lerarast Adalet Divan
kararinin tavsiyelerine uymak i¢in gerekli ted-birleri aldig1 hakkinda Yo6netim Kuruluna her
zaman malimat verebilir ve ondan, beyanatinin dogrulugunu tahkik i¢in bir Anket
Komisyonu teskil ettirilmesini isteyebilir. Bu takdirde, 27, 28, 29, 31 ve 32 nc mad-deler
hiikiimleri uygulanacak ve eger Anket Komisyonu rapo-ru yahut Milletleraras1 Adalet
Divaninin karari, kusur etmis olan hiikiimet lehinde ise, Yonetim Kurulu, 33 Oncii madde
geregince itti-haz edilmis olan. tedbirlerin geri alinmasini derhal tavsiye edecektir.

BOLUM : III Genel hiikiimler
Madde 35 -

Mevcut liyelerin ticte iki oy cogunlugu ile, Konferansca bu Statii-de yapilmasi kabul edilen
degisiklikler, bu Statiiniin 7 nci maddesinin 3 iincii fikras1 geregince en biiyiik sinai 6nemi
haiz olmak sifatiyle Y6-netim Kurulunda temsil edilen on iiyenin besi dahil bulunmak {izere,
Teskilat iiyelerinin tigte ikisi tarafindan onanmalarini veya kabul edil-melerini miiteakip
yirtirliige gireceklerdir.

Madde 36 -

1. Bu Maddenin 2. paragrafi-nin hiikiimleri uygulanmak kayd ile verilen oylarin tigte iki
cogunlugu ile Konferans tarafindan kabul edilen, isbu S6zlesmenin degistirilmesine. mii-
tedair kararlar, Teskilat {iyelerinin {i¢-te ikisinin onay1 ya da kabulii ile yii-riirliige girer.

2. Herhangi bir degisikligin asagidaki hususlarla ilgili olmasi ha-linde, bu kararlar, verilen
oylarin dort-te {i¢li oraninda cogunlugu saglama-dikca kabul edilmis sayilmaz ve Teski-lat
Uyelerinin dortte {i¢ii tarafindan onaylanmadig1 ya da kabul edilmedigi siirece yiiriirliik
kazanmaz:



(1) Teskilat Anayasasinin mu-kaddimesinde ve ona eklenen Hedef ve Amaglarina dair
Deklarasyonda (Mu-kaddime; madde 1; Ek) vazedilmis bu-lunan, Teskilatin temel amaglan;

(i1) Teskilatin daimi kurulusu, ona bagli organlarin terekkiibii ve go-revleri, Anayasada:
belirtilen sekilde Genel Miidiirlin atanmas1 ve sorumlu-luklar1 (Madde 1; madde 2; madde 3;

madde 8; madde 17);

(ii1) Uluslararasi: Calisma Soz-lesmeleri ve Tavsiye Kararlan ile ilgili anayasal hiikiimler
(maddeler 19-35; madde 37)

(iv) Isbu maddenin hiikiimleri.
Madde 37 -

1. Milletleraras1 Calisma Teskilati, kendisinin gaye ve hedeflerine varmak i¢in faydal
gordiigii her tiirlii bolge konferanslarini toplantiya davet ve bolge miiesseseleri tesis edebilir.

2. Bolge konferanslarinin yetki, gorev ve miizakere usulleri Yonetim Kurulu tarafindan tesbit
edilip tasvip olunmak tlizere Genel Konferansa sunulacak kaidelere tabi bulunacaktir.

BOLUM : IV Tiirlii tedbirleri
Madde 38 -

Milletleraras1 Calisma Teskilat: tiizelkisiligi haiz olacak ve bilhas-sa agsagidaki hususlarda ehil
bulunacaktir:

a) Bagit akdetmek;

b) Menkul ve gayrimenkul mallar iktisap ve onlara tasarruf etmek;
c¢) Dava agmak.

Madde 39 -

1. Milletleraras1 Calisma Tegkilati, tiyelerin her birinin memle-ketinde, amaglarina ulasmak
i¢in llizumlu olan imtiyaz ve dokunmazliklardan faydalanir.

2. Konferanstaki murahhaslar, Yonetim Kurulu iiyeleri, Biiro Genel Miidiiri ve memurlar1 da,
Teskilata ait gorevlerini tam bir ba-gimsizlik ile yapmak i¢in kendilerine 1azim olan imtiyaz

ve dokunmazliklardan faydalanirlar.

3. Bu imtiyazlar ve dokunulmazliklar, Uye Devletler tarafindan kabul edilmek iizere teskilatca
hazirlanacak ayr1 bir anlagmada tasrih edilecektir.

EK -

Filedelfiya Beyannamesi



(Milletleraras1 Calisma Teskilatinin Gaye ve Hedeflerine Ait Beyanname)

Filadelfiya'da 26 nc1 toplantisini yapan Milletleraras1 Calisma Teskilati Genel Konferansi,
Milletlerarast Calisma Tegkilatinin gaye ve he-defleri ve iiyelerinin siyasetlerinin miilhem
olmas1 gereken prensipler hakkindaki bu beyannameyi 1944 yili Mayisinin onuncu giinii
kabul etmistir.

I

Konferans, Teskilatin, baslicalar1 asagiya nakledilen temel pren-siplerini yeniden teyit eder:
a) Emek bir meta degildir;

b) S6z ve cemiyetlesme serbestligi devamli bir ilerlemenin elzem bir sartidir;

c¢) Her nerede olursa olsun fakirlik, biitlin insanlarin refahi i¢in bir tehlike teskil eder.

d) Ihtiyaca kars1 savas, her millet tarafindan, yorulmak bilmez bir azimle ve kamunun iyiligini
saglamak iizere, is¢i ve isveren temsilcile-rinin Hiikiimet temsilcileriyle esit sartlar icinde
istirakleri ile yapacak-lar1 serbest tartigmalara ve verecekleri demokratik kararlara hakim ola-
cak devamli ve miisterek bir Milletleraras1 gayretle yiiriitecektir.

II

Milletlerarast Calisma Tegkilatinin Statiisiinde yazili bulunup de-vamli bir barigin, ancak
Sosyal Adalet esasina dayanilarak saglanabilelecegine dair olan beyanatin dogrulugunun
tecriibe ile tamamen mey-dana ¢iktigina kanaat getiren Konferans, asagidaki noktalar1 beyan
eder:

a) Irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, biitiin insanlar, maddi ilerlemelerini ve manevi
gelismelerini, serbestlik, seref ve haysiyet, ekonomik giivenlik i¢inde ve esit sanslarla takip
etmek hakkina maliktirler.

b) Bu sonuca ulastiracak sartlarin gerceklestirilmesi, her milli ve milletlerarasi siyasetin, ana
hedefini teskil etmelidir.

c¢) Milli ve milletleraras1 alanlardaki biitiin hareket programlar1 ve tedbirler, hususiyle
bunlardan ekonomik ve mali mahiyeti haiz olanlar, bu bakimdan tartilmali ve bunlar ancak bu
ana amaci baltalamaya degil, fakat desteklemeye yaradiklar1 derecede kabul edilmelidir.

d) Milletleraras1 alanda biitiin hareket programlarini, ekonomik ve mali tedbirleri bu ana amag
bakimindan tetkik ve miitalaa etmek, Milletleraras1 Calisma Teskilatina diisen bir 6devdir.

e) Milletleraras1 Calisma Teskilati; kendisine verilen 6devleri ye-rine getirirken, biitiin makul
ekonomik ve mali amilleri nazara aldiktan sonra, kararlar1 ve tavsiyeleri i¢ine, miinasip

gorecegi hiiklimleri koya-bilmek yetkisine maliktir.

III



Konferans, asagida yazili hususlarin ger¢eklesmesini saglayacak programlarin uygulanmasi
isinde muhtelif milletlere yardimin, Millet-leraras1 Calisma Teskilati i¢in 6nemli bir vecibe
teskil ettigini kabul eyler:

a) Tam c¢alistirma ve yasama seviyelerinin yiikseltilmesi;

b) Iscileri maharetlerini ve bilgilerini tamamen gosterebilmekle zevk duyacaklari islerde
calistirmak ve genel refaha en iyi sekilde yar-dim etrnek;

c¢) Bu amaca ulagmak i¢in, biitiin ilgililer hakkinda miinasip garan-tilerle, is¢ileri
mesleklerinde yetistirmek {izere imkanlar saglamak ve onlarin bir yerden diger bir yere
nakillerini ve bu meyanda gerek ken-dilerinin, gerek diger halkin muhaceretini
kolaylastirabilecek tedbirle-re bagvurmak;

d) Ucret ve kazang, calisma miiddeti ve diger ¢alisma sartlar me-selelerinde kaydedilen
ilerlemenin neticelerinden herkes i¢in adaletli bir sekilde faydalanmak imkan1 ve bir iste
calisip da boylece korunma-ya muhtag olan herkes i¢in asgari bir maiget iicreti;

e) Miisterek goriismeler yapmak hakkinin fiili sekilde taninmasi, istihsal iglerinin tanziminin
devamli surette iyilestirilmesi i¢in isveren-lerle, is¢ilerin birbirine yardim etmeleri ve sosyal
ve ekonomik politi-kanin tesibiti ve uygulanmasi i¢in is¢ilerle igverenlerin igbirligi yapmalart;

f) Korunmaya muhtag olan herkes icin bir esas gelir saglamak iize-re, sosyal giivenlik
tedbirlerinin, diger taraftan tam sihhi yardimlarin genisletilmesi;

g) Biitiin mesleklerdeki iscilerin hayat ve sthhatlerinin miinasip sekilde korunmast;
h) Cocuklarin ve analarin korunmasi;

1) Uygun bir gida, mesken, 1yi vakit gecirme ve kiiltlir vasitalar1 seviyesi;

j) Terbiyevi ve mesleki alanda esit sanslar saglanmas.

v

Bu beyannamede sayili amaglarin ger¢eklesmesi i¢in liizumlu olan, biitiin diinya istihsal
kaynaklarinin daha miikemmel ve genis surette kullanilmasi keyfiyetinin, milletleraras1 ve
milli alanlarda tesiri bir ha-reketle ve bilhassa istihsal ve istihlakin gelismesini elde etmeye,
va-him ekonomik temevvii¢leri onlemeye, heniiz yeter derecede kiymet-lendirilmemis
bolgelerin ekonomik ve sosyal ilerlemelerini temine, ham maddelerin ve hububatin diinya
fiyatlarinda daha biiyiik bir istikrar husule getirmeye, yiliksek hacimda ve devamli bir cihan
ticaretini kur-maya matuf tedbirlerle saglanabilecegine kanaat getiren Konferans,
Milletlerarast Caligma Tegkilatinin, bu biiyiik gérevde, ayn1 zamanda biitiin milletlerin saglik,
terbiye ve refahinin iyilestirilmesi hususunda kendisine bir sorumluluk pay1 ayirmis olan
biitiin milletlerarasi tesek-kiillerle tam bir isbirligi yapmay1 vadeder.

\Y%

Konferans, bu beyannamede zikredilen prensiplerin, biitiin diin-ya milletleri hakkinda tam bir
surette uygulanabilecegini ve sayet bun-larin uygulanma tarzlarinda, her milletin sosyal ve



ekonomik gelisme derecesinin gerekli sekilde hesaba katilmasi 1azimgelirse, bu prensip-lerin
heniiz tabi durumda olan milletlere olsun, kendi kendilerini ida-re edebilecek bir hale
gelenlere olsun, tedrici sekilde tatbiki keyfiyeti-nin, biitiin medeni diinyay ilgilendirdigini
teyit eder.

(C) Corpus, CD-Medya



